
 
 

Bilaga 2 – Erfarenheter från andra kommuner 

Värmdö - Gurraberg:  
Byggde initialt på vad en specifik ungdomsgrupp ville. Dessa ungdomar var inte 
ungdomar längre när huset stod klart så under en tid var det inga unga där utan 
vuxna nyttjade lokalerna för annan verksamhet än som var tänkt.  
Nu omformateras verksamheten: byter åldersspann från 16-25 till 13-25 och 
marknadsförs som ”ungkulturhus”.  
https://gurraberg.com/  
 
Täby:  
Har nyligen öppnat nytt Ungdomens hus: 
Till Esplanad är du som är 16 till 21 år välkommen. Här kan du umgås med vänner i caféet eller 

gå på konsert och föreläsningar. Du kan också vara kreativ i någon av våra ateljéer eller studios.  
Möjligheter 
Trygghet, trygg plats. ”Ska finnas mint 10 saker att göra på golvet”. 
Hög vuxennärvaro. Spetskompetens hos personalen. 
Hitta ett fokus och specificera mål och målgrupp - tydlighet lockar ytterligare 
grupper. 
Jämställdhet. 
Trovärdighet: Öppet när en säger, HBTQ-certifiering, unga leder unga. 
Tillgänglighet. 
 
Utmaningar 
Andra aktörer och målgrupper som vill nyttja lokaler/platsen. Personer på besök 
utan att ha kontaktat personal 
Åldersgrupp: 16-21 (bättre än 17-22) 
https://www.taby.se/verksamhetswebbar/fritid-och-kultur/esplanad/  
 
Västerås - Växhuset 
Kommunala verksamheter, ideella föreningar och studieförbund samordnar sina 
verksamheter på 10.000 kvm. 
Under namnet Växhuset har vi samlats för att använda oss av varandras kunskaper 
och erfarenheter samt arbeta aktivt med tanken på människors vilja att utvecklas. 
I Växhuset möts människor i alla åldrar, med olika bakgrunder och med olika 
intressen. Ditt besök i Växhuset bidrar till våran och förhoppningsvis din egen 
utveckling 
http://vaxhuset.webbplats.se/   
 
Vallentuna - Nova 
För stor lokal, tänkt att unga skulle skapa verksamhet själva. För lite personal ledde 
till otrygg miljö. Nu stänger de för att göra om. Troligtvis kommer de flytta 
verksamheten. 
https://www.vallentuna.se/fritid-och-kultur/nyheter-fritid-och-kultur/color-smash-
pa-nova/  



 
 

Allmänna framgångsfaktorer: 
Jämställd  
Välkomnande 
Gynna tänkt verksamhet 
Social hållbarhet. 
Respekt för olikheter. 
Medbestämmande - eget ansvar! 
 
 


