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Svar pa motion nr 16/2018 fran Andreas Lennkvist (V) — angaende
CEMR-deklarationen

Sammanfattning

I en motion vickt 1 kommunfullmiktige, 2018-10-22, féreslar motioniren att Kommunfullmaktige
beslutar att folja Sveriges kommuner och landstings rekommendation att underteckna CEMR-
deklarationen, den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och
regional niva.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir Kommunstyrelsen féresla Kommunfullmiktige
besluta

Anse motion nr 16/2018 besvarad med hianvisning till att kommunen i sin ”Policy for medarbetares
lika rittigheter och mojligheter”, tydligt tagit stillning till att bedriva aktivt och frimjande
jamstalldhets- och mangfaldsarbete. Utifran det finns redan ett pagaende jamstalldhetsarbete for
samtliga av kommunens anstéllda.

Bakgrund

Motioniren foreslar att kommunen foljer SKI.:s rekommendationer och undertecknar den
internationella CEMR-deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och min pa lokal och regional
niva. CEMR star for Council of European Municipalities and Regions och ir ett verktyg for
kommuner, landsting och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet och 1 den praktiska verksamheten.

Undertecknare av deklarationen atar sig att uppritta en handlingsplan inom tva ar efter
undertecknandet med atgarder, prioriteringar, resurser och tidsramar. Deklarationen innehéller 30
artiklar som berér omraden som exempelvis demokratiskt ansvar, arbetsgivarroll samt planering och
hallbar utveckling.

Sedan den nya Diskrimineringslagen tridde 1 kraft 1 januari 2017 ska alla arbetsgivare arbeta for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen. Kommunen
arbetar dirfor aktivt med de omraden som ingar, till exempel att forhindra sexuella trakasserier,
genomfora lonekartliggning och underlatta for anstallda att kombinera arbete med foraldraskap.
Osterakers kommun arbetar utifran var ”Policy for alla medarbetares lika rattigheter och
mojligheter”. Under hosten 2019 pibotjas aven arbetet att implementera Agenda 2030 1 Osterakers
kommun, vilket innefattar 17 globala mal for hallbar utveckling. Jamstalldhet dr det femte globala
malet och innebar att kvinnor och man, pojkar och flickor ska ha lika rittigheter, villkor, mojligheter
samt makt att sjalva forma sina liv och bidra till samhillets utveckling, och delta i bade
omsorgsarbete och yrkesarbete.
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En likalydande motion vicktes av samme motionir 2015 (motion 27/2015). Motionen ansags da
besvarad med hanvisning till att kommunen 1 sin Plan for alla medarbetares lika rattigheter och
mojligheter har satt tydliga mal och har ett pagaende jamstilldhetsarbete bland kommunens

anstallda.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens forvaltning vidhaller att kommunen har ett pagaende och systematiskt
jamstalldhetsarbete mnternt for kommunens medarbetare. Att underteckna CEMR-deklarationen
skapar utokade ataganden, istallet for att ta sig an det bor det redan paborjade arbetet fortsitta.
Samtidigt ser forvaltningen att alla delar av deklarationen inte ar direkt applicerbara pa svenska
forhallanden, detta da en del indikatorer 4r mer anpassade efter linder med mindre utbyged

offentlig sektor an Sverige. Somliga artiklar ar redan uppfyllda genom svensk lagstiftning

gillande diskriminering och arbetsmiljo. Vidare skulle ett undertecknande av CEMR-deklarationen
medfora omfattande organisatoriska, ekonomiska och personella resurser fran samtliga forvaltningar.

Bilagor

1. Motion angaende CEMR-deklarationen

“Staffén Erlandsson

Kommundirektor
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Malin Harfsso
HR-Chef
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Den europeiska deklarationen om jdmstilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal

och regional nivd, CEMR, &r ett verktyg for att integrera

jamstélldhetsperspektivet i politiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet.

Avsikten dr att se till att diskrimineringslagstiftningen efterlevs och att principer
reglerade 1 internationella avtal omsitts i praktik pé lokal och regional niva.

CEMR-deklarationen riktar sig till Europas kommuner, landsting och regioner.
Dessa inbjuds att underteckna deklarationen och offentligt ta stéllning for
principen att jimstélldhet ska rada mellan kvinnor och mén och att inom sina
verksamhetsomraden genomfora sina ataganden enligt deklarationen. SKL har
stillt sig bakom CEMR-deklarationen och rekommenderar alla kommuner,
landsting och regioner att underteckna den.

Varje kommun eller region som undertecknar deklarationen maste ta fram en
handlingsplan dér prioriteringar, atgérder och resurser anges. Handlingsplanen
kan med fordel vara en del i ndgot av Osterékers befintliga styrdokument for att
sékerstilla att jamstélldheten inte blir en separat process skiljt fran 6vrig
verksamhet. Flera andra kommuner i Sverige, bland andra Stockholm,
Sodertilje, Solna, Sollentuna samt SLL har undertecknat deklarationen liksom
ytterligare 1726 Europeiska stéder.

Med bakgrund i detta foreslar jag kommunfullméktige besluta

o Att Osterakers kommun foljer Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendationer och undertecknar den europeiska deklarationen f6r
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva framtagen
av Radet for kommuner och regioner i Europa, CEMR
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Andreas Lennkvist (V)

Motionen far lyftas dven om motionsinlamnaren inte dr narvarande



