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Forbundsdirektoren har ordet

2019 har haft tva skepnader. Ur ett operativt perspektiv har aret i mangt och mycket
liknat aren sedan forbundet bildades, 4 andra sidan har vi som del av den kommunala
sfaren utmanats av (nya) ekonomiska planeringsforutsattningar. Vi har 1ost vara
uppdrag val i bada perspektiven och darmed lagt grunden for en bra verksamhet det
kommande aret.

Vart att forst notera ar att sommaren blev en “vanlig svensk sommar” med blandat
vader. Vi behovde darfor inte nyttja de sarskilda skogsbrandsforberedelser som vi
gjorde inom férbundet, regionalt och nationellt, efter den brandrika sommaren 2018.
Aven om insatser mot bland annat brinder har minskat lite, s har belastningen p4 var
beredskap varit i paritet med tidigare ar. Sorgligt nog fortsatter suicid eller hot om
sjalvmord att 6ka dven i ar.

Nagra handelser sticker naturligtvis ut: vart foreldggande till Stockholms samtliga
tunnelbanestationer om forbattrad brandsakerhet, det sd kallade ”Guds navelludd” som
maxtestade var insatsformaga under tva dagar i maj, och att vi lyckades sitta var
brandbat Fenix pa grund — ett grund med ett hus pa. Totalt sett har vi dock fa
incidenter med vara bilar och batar.

Saker som glatt oss under aret, utover alla de manniskor som vi har kunnat bista i svara
situationer, ar bland annat invigningen av ett nytt riddningsvarn pa Rindo. Vi glads
ocksa &t vara tekniska framsteg med en ny UAS-formaga som mojliggor effektivare
raddningsinsatser med hjalp av dronare samt introduktionen av ett nytt mobilanpassat
intranit som sitter anvindaren i fokus. Dessutom har vi firat 10 ar som férbund!
Nyckeltalsinstitutets utmarkelse "Excellent arbetsgivare 2019” blev ett kvitto pé att vi
har en bra arbetsmiljo med medarbetare som trivs.

Genom ett omfattande analysarbete under aret har vi kunnat jamfora vart forbund med
andra svenska och nordiska raddningstjanster och det ar gladjande att konstatera att
var verksamhet generellt sett haller en mycket hég och jamn kvalitet. Att vi i likhet med
all kommunal verksamhet 4nda behdver bli mer kostnadseffektiva ar ocksa sant.

Det ar viktigt att vaga prova nya sitt att arbeta. Webbserien “Inte ett vanligt blaljus-
program” som fardigstilldes under aret ar ett unikt sitt att med modernt tilltal och via
digitala kanaler direkt paverka medborgarna och forebygga olyckor. Vi har dven valt
bort den traditionella och ineffektiva dorrknackningen till férman for direktadresserade
brandsikerhetsbudskap pa till exempel arabiska i vara sociala medier.

Framtiden kommer att ge oss bade forvantade och oférutsedda utmaningar men vi,
Storstockholms brandforsvar, ar val rustade for att mota dem.

Svante Borg
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Direktionens arbete under aret
Direktionen har under 2019 bestéatt av féljande personer:

Presidium

Ordforande Ole-Jorgen Persson (M), Stockholm

1:e vice ordforande Michaela Fletcher (M), Osteriker
2:e vice ordférande Deshira Flankor (M), Varmdo

Ledamoter

Hanna Bocander (M), Danderyd

Daniel Kallenfors (M), Lidingo

Arion Chryssafis (M), Solna

Claes Elmgren (S), Stockholm

Alexandra Volker (S), Sundbyberg

Erik Andersson (M), Taby t.o.m. 7 oktober 2019
Rolf E. Ericsson (M), Taby fr.o.m. 8 oktober 2019
Parisa Liljestrand (M), Vallentuna

Deshira Flankor (M), Varmdo fr.o.m. 1 februari 2019
Malin Forsbrand (C), Vaxholm fr.o.m. 22 februari 2019

Ersittare

Johanna Hornberger (M), Danderyd

Birgitta Skold (LP), Lidingo

Lars Granath (L), Solna

Torbjorn Erbe (M), Stockholm

Nancy Lukic (S), Stockholm t.o.m. 30 april 2019
Ingela Edlund (S), Stockholm fr.o.m. 1 maj 2019
Hans Beausang (M), Sundbyberg fr.o.m. 1 mars 2019
Ulf Schyldt (L), Taby

Anette Karlsson (S), Vallentuna

Mats Olofsson (M), Vaxholm fr.o.m. 12 april 2019
Magnus Danielsson (S), Vairmdo

Ann-Christine Furustrand (S), Osteraker

Viktiga drenden

- Arsredovisning for 2018

- Tillsynsplan 2019

- Forordnande av forbundsdirektor

- Taxa for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll och frister for rengoring
(sotning)

- Avslag pa ansokan om forandrat tillstind brandfarlig vara, Circle K, Birger
Jarlsgatan 120

- SSBF:s yttrande av betdnkandet SOU 2019:7 — Skogsbranderna sommaren 2018
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- Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut (tertialrapport 2) per den 31
augusti med helarsprognos for 2019

- Medlemsavgifter 2020

- Forandrad beredskap pa Ljustero

- Omvarldsanalys fran EY

- Verksamhetsplan och budget for 2020 med ekonomisk plan for 2021—2022

- Prolongering av gillande handlingsprogram t.o.m. 2021

- Tillsynsplan 2020

Direktionen har under aret haft sex sammantraden.

Revisorer

Danderyd M Leo Smidhammar
Taby M Bo Klasmark
Sundbyberg L Hékan Soderberg
Lidingo M Goran Ringblom
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Forvaltningsberattelse

Oversikt 6éver verksamhetens utveckling

Handlingsprogram 2016—2019 (2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksambhet, att ge information till enskilda och samhallsaktorer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2019 har sin utgéangspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststélldes av direktionen 2015-11-24 och géller fran och med 1 januari
2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva steg till att galla fram till
2021.

Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och ar darfor inte
knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i
forbundets verksamhetsplan de f6ljande dren. De sex centrala malformuleringarna i
handlingsprogrammet utgor rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala malen
”SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas formaga att sjilva
forebygga och agera” och "SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt ingripa nar de
enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsméal som har ett
invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

Utvecklingsmal 2016—2019 (2021)

Utvecklingsmalen ar mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala mélen uppnés och att forbundets forméga utvecklas. Dessa
grundar sig i de genomférda risk- och formagestudierna. Utvecklingsmélen beskriver
en forandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 anges totalt sju utvecklingsmal for det
forebyggande arbetet och riddningstjanstverksamheten under perioden. Dessa grundar
sig i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med
handlingsprogrammet. De sju utvecklingsmalen dterkommer i verksamhetsplanerna
och ges olika tyngd under olika ar.

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till forbundets
utveckling under aret. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under
aret anges med pilar.
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Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar — Vi skapar trygghet

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tédby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgéors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner

Storstockholms brandférsvar svarar for 1,3 miljoner minniskors trygghet. Genom
samarbetsavtal svarar vi for larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 25
kommuner i Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2019 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, femton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och évningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(namnbyte 2020-01-01).

Brandstationerna i
regionen ar placerade for
att snabbt kunna na fram
vid en olycka med
kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En
viktig parameter ar dven
lagkravet pé livraddning
med hjilp av héjdfordon
inom angiven tid. Vid
behov ges forstarkningar
fran andra stationer.

-‘ N & oy ; ¢ &
1, 4“ N . - Vér vision utgér ifrén att
8 T BVNunMeE & ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ges kommuninvanarna
en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pé ett effektivt
satt.

SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten i
regionen och for en samhaillsservice dar administrativa granser inte tilléts forsamra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.
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SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
raddningsinsatser. Mycket av det olycksforebyggande arbetet bedrivs ocksa i respektive
medlemskommuns egen regi.

Handelser av vasentlig betydelse

- Arsredovisning for 2018
- Tillsynsplan 2019
- Forordnande av forbundsdirektor
- Taxa for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll och frister for rengoring
(sotning)
- Avslag pa ansokan om forandrat tillstdnd for brandfarlig vara, Circle K, Birger
Jarlsgatan 120
- Direktiv fran direktionen om grunden for fortsatt ekonomisk planering:
o tak for medlemsavgift
o oOverskottsmal
o kinslighetsanalys
- Beslut om tillsdttande av en framtidsdelegation for stod av fortsatt arbete
- SSBF:s yttrande av betdnkandet SOU 2019:7 — Skogsbrianderna sommaren 2018
- Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut (tertialrapport 2) per den 31
augusti med helarsprognos for 2019
- Medlemsavgifter 2020
- Forandrad beredskap pa Ljustero
- Omvarldsanalys frin EY
- Verksamhetsplan och budget for 2020 med ekonomisk plan fér 2021—2022
- Beslut om ny finanspolicy
- Redovisning av plan for langsiktig ekonomisk hallbarhet
- Prolongering av gillande handlingsprogram t.0o.m. 2021
- Tillsynsplan 2020
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2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de
_ enskildas och andra myndigheters formaga att sjalv
' forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet ar att paverka och stodja
enskilda och andra samhallsaktorer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nir olyckan sker. Grundlaggande
forutsattningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov,
situationer och malgrupper som vi moter. Vi inriktar atgarder utifran kunskap om
problembilden. Pa sa sitt uppnar vi ett likvardigt och jamstallt skydd for invanarna. Vi
framjar ocksa anviandning och utveckling av brandforebyggande teknik, till exempel
spisvakter.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor mangd bade riktade och allmanna
informationsinsatser, rddgivning samt brandskyddsutbildningar som genomfors for
bland andra kommunernas anstillda. SSBF ger ocksa stod gillande brandskydd och
riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pdgdende verksamhet till
kommunerna.

Forbundet har en myndighetsroll dar syftet ar att forebygga olyckor som innefattar

tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till byggnader och anlaggningar
bedriver det forebyggande arbete som aligger dem enligt lag

tillstandsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara

att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

att i samverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i lanet bedoma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med riaddningscentralerna i Stockholms lan.

att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala malet bryts ned i tva kvalitetsmal:

SSBF:s forebyggande verksamhet

» ar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter

> har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda

formaga att forebygga och hantera olyckor.
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2.1 SSBF:s férebyggandearbete &r kant, efterfragat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF:s forebyggandearbete dr kdnt, efterfragat och uppskattat av enskilda och andra
myndigheter uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under
aret anges med pilar.

= Stiirka vira medlemskommuners samt enskildas formdga och kunskap att
forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till foljd av brander.

Riskhdnsyn i samhdllsbyggnad

SSBF arbetar aktivt for att paverka och bidra till att aktorer ska ha kunskap att ta
relevant riskhansyn sa att skydd mot olyckor beaktas i samhallsbyggnadsprocessen.
Under 2019 har forbundet samverkat med vara medlemskommuner inom ramen for
var forbundsordning savil som forvaltningslagens krav genom moten, radgivning,
kompetensutbyte och liknande. Gemensamt for denna typ av samverkan ar att den till
sin karaktar savil ar regelbunden over aret som styrd av behoven hos vara
samverkande parter.

Under aret har SSBF hanterat nigra stora infrastrukturarenden som exempelvis FUT
(Férvaltning utbyggnad tunnelbana), Nya Slussen, Overdickning Centralstationen.
Infrastrukturdrendena ar 6verlag av mycket komplex karaktar dar ny mark inom
riskhanteringsomradet behover kartlaggas.

Vi har deltagit i projektet "Gemensam syn pa risk” som drivits av Lansstyrelsen i
Stockholm tillsammans med Trafikverket. Projektet syftar till att ensa synen pa
riskhantering i planprocessen da det finns stor variation i hur beslutsunderlag tas fram
och hur de anvénds. En slutprodukt viantas komma fram under borjan av 2020.

Remisshantering

SSBF far varje ar in ett stort antal remissdrenden som avser tillstand enligt
ordningslagen (OL) och/eller alkohollagen (AL). Det ar tillstindsmyndigheterna
(polisen respektive kommunernas socialtjanstférvaltningar) som i samband med
tillstindsprovning begér in ett yttrande fran SSBF. I de fall tillstdnden handlar om
aktiviteter inomhus sé vill tillstdindsmyndigheterna ha var uppfattning om
lampligheten sett ur ett brandskyddsperspektiv. For evenemang utomhus vill polisen
veta om det foreligger nagra siarskilda omstandigheter pa den plats evenemanget ska
avhallas och som bor beaktas i sarskilda villkor.

Under 2019 inkom 213 remisser enligt ordningslagen (OL) och 266 remisser inkom
enligt alkohollagen (AL). Detta dr en minskning jamfort med de 656 remisser

(391 OL, 265 AL) som besvarades 2018. 85 sakkunnigutlatanden till polisen har
lamnats.
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Vidare har forbundet hanterat nistan 1 000 remisser inom samhallsbyggnadsomradet
(plan- och bygglagen, fysisk planering, miljofarlig verksamhet och byggnadstekniskt
brandskydd). Detta ar en minskning i antal jamfort med foregdende ar, men drendena
tenderar att bli mer komplexa.

Forutom yttranden i olika drenden sker 4ven muntligt stod over telefon dar generella
fragor hanteras samt fortydliganden av vara yttranden. Kunskapen hos kommunernas
handldggare inom omradena riskhantering och byggnadstekniskt brandskydd varierar,
varfor man efterfragar vart stod. Vi har tillsammans med stadsbyggnadskontoret i
Stockholms stad fortsatt med veckovisa moten for stotta med sakkunskap om
brandskydd och insatsmdjligheter i plan- och byggprocessen.

Samverkan med medlemskommunerna

SSBF har under aret arbetat med att forvalta, utveckla samt vid behov etablera ny

samverkan med sdkerhetsansvariga inom kommunernas olika verksamhetsomraden.

Medarbetare fran riskhanteringsavdelningen och enhetscheferna vid

rdddningsavdelningen har 6ver tid, i varierande omfattning, haft en nara samverkan

med olika lokala sakerhetsansvariga i vara medlemskommuner och stadsdelar.

Négra exempel pa dessa aktiviteter ar foljande:

e Samverkan med Skarpnécks stadsdelsférvaltning resulterade i en utbildningsinsats
avseende brandskyddsarbete for alla chefer inom vard, fritidsgard och forskola
inom Skarpnacks omrade. Utbildningen, som omfattade flera steg, genomfordes
under forsta halvaret 2019. Motsvarande utbildningsinsats genomfordes dven i
Enskede-Vantor-Arsta stadsdelsforvaltning.

o Aterkommande triffar med Rinkeby-Kista samt Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltningar for dialog kring raddningstjanstens framkomlighet och lasta
bommar.

¢ Dialog med Socialtjansten i Spanga-Tensta avseende den rddande, oftast tyvarr
laga, brandskyddsnivan i de boenden dar socialtjansten placerar personer som inte
kan losa sitt boende sjdlva. Vart rad till myndigheter som anskaffar boenden ar att
sakerstilla Andamalsenlig brandskyddsniva redan vid upphandlingsforfarandet
eller vid avtalsskrivning.

o Aterkopplingsdialog med Ostermalms stadsdelsférvaltning kring vér bild av
brandskyddsstatusen i de forskolor som finns inom omradet och som tillsynats
2019.

e Moten med representanter for Norrmalms stadsdelsforvaltning. De har ocksa haft
representanter med vid tillsynsbesok pa en forskola och ett demensboende. Syftet
var att 6ka deras kunskap om hur var tillsyn gar till och vad vi anser ar skaligt
brandskydd i den typen av verksamheter.

Brandskyddsutbildningar
Vi har under aret erbjudit olika utbildningar sasom grundldaggande
brandskyddsutbildning, systematiskt brandskyddsarbete och utrymningsovning till
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vara medlemskommuner och externa kunder. I huvudsak har detta skett pa var
utbildningsanlaggning, men dven pa plats hos kund.

Radgivning och information

SSBF far dagligen en stor mangd fragor inom omradet skydd mot olyckor/brander.
Fragor inkommer via registraturen, via sociala medier, direkt till handlaggare samt via
var telefonradgivning. Det ar saval privatpersoner som foretag, organisationer och
andra myndigheter som hor av sig for att fa rad och stod i sakerhetshojande fragor.
SSBF tillhandahaller digitalt stod i form av rad, rekommendationer och svar pa de
vanligaste fragorna via webbplats och sociala medier.

Nedan ett axplock ur vardagen:

Styrkorna vid vara brandstationer har genomfort utbildningar i skolor, pa SFI
(Svenska for invandrare) och pa flera stodboenden samt medverkat vid
kommunernas trygghetsdagar i syfte att mota invanare och sprida information om
brandskydd i hemmet. Styrkorna arbetar dven aktivt tillsammans med vara
brandinspektorer for att pa basta mojliga sitt svara upp mot uppdraget att skapa
sdakerhet och trygghet for vara invanare. Exempel pa detta ar regelbundna
orienteringar pa bade gamla och nyetablerade omréden och att ge rad till de som
ringer till stationerna i brandskyddsfragor.

SSBF far aterkommande forfragningar fran savil enskilda som andra myndigheter
och organisationer om att medverka i olika typer av forum inom brand- och
sakerhetsomradet. Det kan handla om deltagande i olika typer av workshoppar,
foreldsningar, riskinventeringar och rena informationsinsatser.

Under sommaren har informations- och utbildningsinsatser genomforts pa en del
av 6arna i skargarden. Samfillighetsforeningar pa 6arna har kontaktat oss med
viljan att bilda raddningsvarn. Da behovet av att starta véirn inte forelegat pa alla
oar har de istillet erbjudits en kunskapshgjande utbildning avseende hur de kan
forebygga brander och andra olyckor, hur de bor agera i hindelse av en brand samt
hur de kan underlitta vid en insats. De har dven erhéllit en enklare utbildning i
akut omhandertagande.

Under aret har vi genomfort oppet hus pa vara brandstationer dar vi tagit emot ett
stort antal intresserade och nojda besokare i alla ldrar. Oppet hus 4r en bra
mojlighet for oss att visa var verksamhet och sprida var kunskap for att forebygga
brand och andra olyckor och den ar vildigt uppskattad avdem som besoker oss. Vi
uppskattar att varje brandstation i genomsnitt tar emot mellan 1 000—1 500
besokare per tillfalle.

Uppdrag som moderatorer vid det arliga stora arrangemanget "Brandkonferensen”.
SSBF:s arbete inom omradet kulturhistoriskt vardefulla byggnader har blivit vl
kant hos flera olika aktorer — statliga, kommunala och privata. SSBF har bland
annat forelast vid ett seminarium i Goteborgs stad, dar SSBF:s erfarenheter fran
brander i kulturmiljoer och rekommendationer delgavs med hansyn till vad man
bor beakta i det forebyggande arbetet. SSBF:s kompetensgrupp inom omradet
kulturbyggnader har dven haft moten med representanter for
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Riksantikvarieambetet, Statens fastighetsverk med flera. Gruppen har ocksa fatt
forfragningar fran privata konsultforetag om att leda seminarier i samma amne.

e Samordningsgruppen for olycksutredningar har bidragit med foreldsare vid ett
seminarium i Goteborg om kulturbyggnader och brandrisker. Personer ur gruppen
har ocksa deltagit som larare/forelasare vid den arliga kursen "Kvalificerad
olycksutredningsmetodik” som Karlstads universitet anordnar. Vidare har gruppen
efter inbjudan och onskemal frdn Sodertorns brandforsvar redovisat SSBF:s satt att
arbeta med olycksundersokningar. Luled brandforsvar har skickat en representant
till SSBF for att fa stod och erfarenheter frén oss infor en start av arbete inom
omradet.

Stod och vdagledning vid larmsamtal

SSRC har under aret stottat och viglett enskilda vid larmsamtal att, utifran deras
forméga, kunna vidta atgarder for att hantera olyckan och begransa skadorna. Detta ar
i forsta hand ett stod for den enskilde till dess att forsta raddningsstyrka ar pa plats,
men kan ocksa resultera i att en raddningsinsats inte 4r nodvandig.

Ldarande och aterkoppling efter insats

Att lara av intraffade handelser dr en viktig del i det dagliga arbetet. Att ha ett system
for informationsspridning inom organisationen efter intraffade handelser ar ett
effektivt sitt att ta tillvara erfarenheter och 6ka larandet. Det ar viktigt att korrekt och
tydlig information tas tillvara och formedlas. Detta sikerstaller att kunskaper fran
héandelser tas tillvara inom hela organisationen.

Under éret har ett antal olycksutredningar genomforts utifran forbestamt
tema/omrade. De olika omradena bestar av specifika objektstyper dar det pa forhand ar
framtaget fragestillningar. Alla omradena har sedan tidigare en bestillare i grunden dit
utredningarna och slutsatserna aterkopplas.

Under aret har 24 storre olycksutredningar genomforts, bland dem maérks bland annat
en brand pa Operan i Stockholm, en brand i flerbostadshus i Gamla stan, en brand i
teatersalong vid Mariatorget, en brand i bussdepéd/garage pa Kungsholmen och ett
utslapp av brandfarlig/explosiv gas/vitska (etanol) i processindustri pd Kungsholmen.

SSBF:s arbetssatt med si kallade kompletterande handelserapporter har vackt stort
intresse i Nationellt forum for olycksutredning. Kompletterande handelserapporter ar
en sorts snabbutredningar efter genomford raddningsinsats vars slutsatser aterkopplas
direkt till drabbade. Det leder i fall efter fall till att fastighetsagare,
nyttjanderattshavare och andra intressenter omgéende kan forbéattra skydd eller
undvika liknande olyckor.

Efter varje raddningsinsats dar vi ser att det kan finnas ett informationsbehov erbjuder
vara styrkor att genomfora ett dterbesok for personer som varit inblandade i handelsen
eller pa nagot satt kommit i kontakt med hiandelsen. Detta kan vara exempelvis ett
besok hos en bostadsrattsforening dar en lagenhet blivit drabbad av brand. Tyvarr ar
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intresset for dessa besok fortfarande lagt och det brukar inte komma s& manga
personer vid de tillfillen som erbjuds.

= Medverka till att stirka vira medlemskommuners samt enskildas formaga att
forebygga dven andra olyckor dn brander som kan leda till raiddningsinsats.

Den operativa personalen deltar aktivt i polisens och stadsdelarnas trygghetsarbete,
bland annat genom deltagande vid utsattningsmoten infor helger och lov. Pa dessa
moten kan goda krafter, nattvandrare, vaktare, polis samt raddningstjanst delge och fa
information om laget i stadsdelarna.

Systematiska samverkansméten tillsammans med stadsdelsforvaltningar/kommuner
genomfors kontinuerligt av respektive enhetschef for en brandstation. Stationerna
mottar ocksa ofta studiebesok fran bland annat féreningar och forskolor som ar
intresserade av var verksamhet samt har behov av forebyggande
brandskyddsinformation.

Brandinstruktorerna traffar I16pande olika aktorer, foreningar och skolor for att ge
information kring bade brandskydd och allmént kring sikerhet hemma, pa
arbetsplatsen eller i skolan.

Ett bra exempel pa vart kommunsamarbete finns i Vallingby dar stadsdelsdirektoren i
Hasselby-Villingby tillsammans med lokalpolisomradeschefen leder ett
trygghetsarbete i stadsdelen. Syftet med samarbetet ar att oka tryggheten for
medborgarna och minska brottsligheten. Tre platser i Stockholms stad ar utpekade:
Sergels torg, Medborgarplatsen och Hasselby torg. En strategisk ledningsgrupp med
chefer fran stadsdelen, SSBF och externa verksamheter i samhallet har tillsatts.

Under hosten har ett projekt kallat PARK (Polis, Ambulans, Raddningstjanst,
Kommun) pagatt. Det utgér fran det tidigare projektet "Manniskan bakom uniformen”
och syftar till att skapa goda relationer mellan myndighetspersonal och ungdomar. Tva
medarbetare fran Vallentuna brandstation startade upp projektet PARK. Sammanlagt
atta traffar med olika teman och totalt 10 ungdomar (mellan 12 och 16 ar) har
genomforts. Vid avslutningen som bestod av en storre 6vning bestaende av bade en
brand och en trafikolycka var 6 ungdomar kvar i projektet. Ungdomarna fick kidnna pa
rollen som brandman, ambulanspersonal och polis. Under 2020 ir tanken att
kommunen ska hélla i planering och genomforande tillsammans med blaljuspersonal.

SSBF aterfor erfarenheter efter intraffade olyckor fraimst inom trafikomréadet, farligt
utslapp och drunkning savil internt som externt. Under 2019 har olycksundersékning
genomforts efter en olycka med ett utslapp av brandfarlig/explosiv gas/vitska (etanol) i
processindustri pa Kungsholmen. Slutsatserna aterkopplades till fastighetsidgare och
verksamhetsansvariga.
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=% Genomfora kontinuerlig omvirldsbevakning och rapportering inom SSBF, till
samverkanspartner och till kommunerna.

Vi utfor dagligen omvarldsbevakning gallande intraffade handelser, kommande
hindelser, trender och tendenser. Detta kommuniceras internt och till vara
samverkanspartner i en daglig rapport. Vi deltar vid samverkansmoten infor planerade
handelser t.ex. Jarvaveckan, idrottsevenemang och festivaler. Under aret har vi deltagit
vid 36 sirskilda samverkansmoten. Vid dryga tjugotalet tillfallen har evenemanget
kravt att vi dedikerat en speciell samverkansperson. Exempel pa evenemang ar
statsbesok, hogriskmatcher i fotboll och Pridefestivalen. Under aret har
beredskapsforandringar skett vid 24 tillfidllen da delar av vara utryckande enheter har
omlokaliserats for att battre mota aktuell riskbild.

Utifran intraffade handelser och omvirldsbevakning tar vi regelbundna, men aven
akuta kontakter med vira kommuners tjansteman i beredskap (TiB) eller liknande
funktion. Det kan gilla samhallsstorningar eller ndgot som av andra orsaker kan vara
en kommunal angeldgenhet. Det har skett vid 405 tillfdllen under 2019.

Kontinuerligt utreda och analysera samhallets riskbild som ett av underlagen
for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet.
SSBF har under 2019 tagit fram underlag for samhallets riskbild i vart geografiska
ansvarsomrade som ett ingangsvirde till arbete med kommande handlingsprogram.

Inom ramen for arbetet med att vidareutveckla arbetssitten inom avdelningen for
riskhantering har analys ocksé paborjats kring majligheten att 6ka effekten av vart
forebyggande och skadeavhjialpande arbete genom att kontinuerligt utreda och
analysera samhallets riskbild. En planerad aktivitet var ocksa att utveckla digitala
hjalpmedel for att visualisera riskbilden. Detta ar dock senarelagt med hiansyn till
utvecklingstakten av programvaran Helios Analys.

2.2 SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en
~ positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och
. beddmda férmaga att férebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2019 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de
enskildas och myndigheters upplevda och bedomda formaga att forebygga och
hantera olyckor uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med
plan under aret anges med pilar.
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= Utfora myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen
om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

SSBF har genomfort kontroll av att den enskilde efterlever krav som denne omfattas av
enligt LSO respektive LBE i enlighet med tillsynsplan 2019. Tillsynsplan for 2020 har
aven antagits av direktionen.

Under 2019 har drygt 1 000 verksamheter riskviarderats. Riskvarderingen har utforts
efter sarskilt utformade mallar (beroende pa verksamhetstyp) och har i huvudsak
omfattat hotell och vardverksamheter. Varderingen har i forsta hand skett genom
“skrivbordsanalys” och tillgdngliga fakta om verksamheten men ofta kombinerats med
korta besok pa plats. Under hosten har samtliga skolor inom SSBF:s omrade
riskvarderats infor tillsynsaret 2020. Detta har totalt inneburit 490 genomforda
riskvarderingar varav cirka 200 skett genom platsbesok och resterande har genomforts
fran skrivbord, i ménga fall i kombination med en telefonkontakt med verksamheten.
Knappt 200 skolor har utifrdn erhallen riskpoang blivit aktuella for tillsyn under 2020.

Trots en anstrangd personalsituation pa forebyggandesidan under 2019 har planerade
tillsyner enligt tillsynsplan utforts fullt ut. Totalt har 777 tillsyner genomforts, varav 40
har varit av mer omfattande karaktar. Cirka 600 tillsyner av efterlevnaden av LSO har
utforts, och dartill cirka 230 tillsyner av efterlevnaden av kraven i LBE. Notera att vissa
verksamheter har tillsynats utifrdn bada lagstiftningarna vid samma tillfalle. Drygt 30
tillsyner var av reaktiv karaktar, det vill sdga de utférdes efter indikationer fran
allmanheten, annan myndighet eller kommun.

2019 ars tillsyner har foranlett krav pa atgarder i formella foreldgganden i
uppskattningsvis 30 drenden. Cirka hilften av de genomforda tillsynerna har utforts
utan anmarkning, medan hilften av de tillsynade verksamheterna har haft allt fran
begrinsade brister till omfattande brister. I de flesta fall har rittelse kommit till stind
utan att foreldggande har hunnit eller behovt upprattas.

Fokusomraden under aret har varit forskolor och vardverksamheter. En omfattande
informationssatsning har i samband med tillsynerna av forskolor riktats mot
forskolechefer. Informationsbesok har genomforts for samtliga kommuner (betraffande
Stockholms stad for flera stadsdelsforvaltningar).

Vid sidan av fokusomradena har tre forbestamda temasatsningar genomforts under

aret:

e Tillsyn av efterlevnaden av LSO pa Escape Rooms. Tio verksamheter har
identifierats inom forbundets geografiska omrade varav nio har besokts. Det har
konstaterats att 1asta dorrar i vag till utrymningsvag inte tillimpas i dessa. Dock har
nodbelysning och varningssystem i handelse av brand saknats pa flertalet av dessa,
vilket foranlett behov av atgarder.

e Tillsyn av brandskyddet pa boenden for ensamkommande flyktingbarn. Befarad
problembild avseende bristfilligt byggnadstekniskt brandskydd i boenden for
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ensamkommande barn har dndrats. Manga av dessa boenden har avvecklats, vilket
foranlett en forandring av planerat uppdrag till att omfatta gemensamhetsboenden
generellt. Besok pa plats for grov bedomning har utforts varpa atta verksamheter
valts ut for tillsyn. Overlag ir beddmningen utifrén genomfort uppdrag att det ser
bra ut gillande brandskyddet i denna typ av verksamheter. Enstaka verksamhet har
haft kraftigt undermaligt brandskydd och blivit foremal for klagoanmalan till
stadsbyggnadskontoret.

Avgrdnsad tillsyn av brandlarm och sprinkler i hotell. Av de hotell som under aret
valts ut for avgriansad tillsyn av brandlarm och sprinkler har samtliga hotell
tillsynats med platsbesok. Att gora aktuell avgransning av tillsynen med tillampad
metod har inte bedomts tidseffektivt.

Nedan foljer tva exempel pa 6verklaganden mot forelagda atgarder efter tillsyn:

Kastellet pa Kastellholmen i Stockholm. Statens fastighetsverk (SFV) har forelagts
att anordna battre alternativ utrymningsvag fran de publika lokalerna pé plan 1 och
2 4n de fast monterade liststegar som idag finns pa fasaden. SSBF:s bedomning ar
att verksamheten 6ver tid har fordandrats pa ett sidant sétt att foreldggandet ar
motiverat. Liststegarna kom till nar lokalerna endast anviandes av slutna sallskap.
Idag hyrs lokalerna av ett eventforetag som anordnar publika event med
alkoholforsiljning. Lansstyrelsen har beslutat att SSBF:s beslut kvarstar. SFV har i
skrivande stund inte 6verklagat lansstyrelsens beslut.

Tunnelbanan i Stockholm. I slutet av maj 6verlimnades forelaggande géllande
tunnelbanan till Trafikforvaltningen (TF). Tillsynsarendet har handlagts sedan
hosten 2018. TF overklagade SSBF:s beslut pa tva punkter avseende tid for atgard. I
samband med overklagandet fattade SSBF ett andringsbeslut dar tidpunkten for
utférandet av vissa av atgirderna (fristerna) dndrades. Overklagan frin TF méste
anda skickas vidare av SSBF till Lansstyrelsen (enligt 46 § forvaltningslagen). I en
skrivelse till Lansstyrelsen i augusti aterkallade TF overklagandet med hinvisning
till andringsbeslutet, varpa Lansstyrelsen avskrev drendet fran vidare
handldggning. Detta innebar alltsa att foreldggandet inklusive andringsbeslutet ar
lagakraftvunnet.

I uppdraget ingér aven att handlagga tillstdindsansokningar enligt LBE. Under
verksamhetsaret 2019 har cirka 300 LBE-tillstand beviljats, vilket ar i nivd med
foregdende ar. Cirka 70 procent av tillstinden avser brandfarliga varor och resterande
30 procent ar tillstdnd for explosiva varor. Under aret har endast tva anlaggningar fatt
avslag pa sina tillstindsansokningar.

- Implementering av en reviderad sotningsprocess paboérjas utifran genomford
dversyn.

SSBF ansvarar for att tillse att eldstdder med tillh6rande rokkanaler och imkanaler
rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsiakerhetssynpunkt. Arbetet utfors av
upphandlade entreprenorer (genom koncessionsforfarande).
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SSBF har under aret vid flera tillfallen genomfort uppfoljningsméten med nuvarande
fem entreprenorer i syfte att kontrollera pa vilket sitt avtalen efterlevs. Vid
uppfoljningsmotena gors ocksa stickprovskontroller for att kontrollera hur
entreprenorerna skoter avisering, klagomalshantering, tillganglighet, fakturering och
fristuppfyllnad. Motena sker enskilt med respektive entreprendr och ger ocksa en
mojlighet till att diskutera andra arbets- och avtalsrelaterade fragestallningar.

SSBF har under aret vid flera tillfallen varit foreldsare inom sotningsomradet. Som
exempel kan namnas nedanstaende:

e Kongress for skorstensfejarmdstarnas riksforbund. Vid den arliga kongressen i
Orebro fick vi méjligheten att presentera vart arbete med att forindra och forbittra
processen for sotning och brandskyddskontroll.

e Energi- och miljotekniska foreningen. SSBF redovisade och gav exempel pa
imkanals- och eldstadsrelaterade brander, vad dessa berott pa samt vilka
aterkommande “svagheter” vi funnit.

e Miljéforvaltningen i Stockholm. Vid ett frukostmoéte i november redogjorde vi for
hur, via upphandling och avtal, vi avser minska delar av den negativa
miljopaverkan som sotningstjansterna idag medfor. Det handlar till stor del om att
stilla krav pa anvindning av “renare” metoder samt att utforma
forfragningsunderlaget for att exempelvis premiera korta avstand till
sotningsobjekten (lokala sotningskammare) och att anvanda cykel som
transportmedel dar sa ar tillampligt.

SSBF har under aret fatt in 1 098 ansokningar om byte av sotare eller egensotning.
Detta ar en minskning fran de 1 562 ansokningar som inkom 2018. Darutover har vi
hanterat drygt 250 klagomalsiarenden varav 60 har inkommit och besvarats skriftligt,
resterande via telefon. Utover det har ett stort antal fragor fran savil entreprenorer
som fastighetsidgare och som avser sotningstjansterna hanterats.

Vi har under aret (for fjarde aret i rad) presenterat en rapport 6ver alla eldstads- och
imkanalsrelaterade brander under 2018 och bevakat utfallet av desamma under 2019
(rapport sammanstills 2020). Rapporten, som innehaller saval statistikuppgifter som
resultat av enskilda platsundersokningar, skickas varje ar till bland andra vara
entreprenorer, SSR, MSB och lansstyrelsen. Rapporterna har blivit mycket uppskattade
och har medfort ett 6kat intresse kring brandséakerhet i eldstadskanaler och imkanaler.
Rapporterna har ocksa renderat forfragningar om deltagande vid olika
branschseminarier, om medverkan vid en storskalig insatsévning i Taby C samt ett
antal praktiska tester och prov pa sotarskolan vid MSB:s anldaggning i Rosersberg.

Under aret har SSBF arbetat med en forandrad modell for sotning. Den handlar bade
om en ny omradesindelning i Stockholm stad, om undanrojning av det tidigare hindret
att lata samma entreprenor utfora bade sotning och brandskyddskontroll samt en ny
metod for utférande av sotning benamnd roterande undertryckssotning. Metoden ar
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sdkrare for sotaren, battre for miljon och innebar en effektivare rengoring av
skorstenarna. Stockholms stad beslutade i november att faststilla forslaget.
Upphandlingsprocessen for nya entreprenorer inom Stockholms stad kunde darmed
péborjas. Arbetet har skett i bred samverkan internt inom SSBF, men ocksa i
samverkan med Stockholms miljoforvaltning. Utannonsering skedde i borjan av
december med sista anbudsdag i januari 2020.

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
trovirdighet i syfte att varda och stirka SSBF:s varumairke i arbetet med att stodja
de enskilda att férebygga och hantera olyckor.

SSBF har under 2019 tagit initiativ till, och deltagit i, samtal och diskussion pa den
publika arenan kring var kdarnfraga samhallssikerhet. Vi har deltagit i en mangd
evenemang dar Jarvaveckan, Almedalsveckan samt Pridefestivalen ar de tre storsta.
Men vi har dven deltagit i en stor mingd missor, forevisningar, Oppet hus-dagar,
6-arsverksamhet och informationstraffar riktade till specifika malgrupper.

Vart deltagande i Prideparaden visar att vi star upp for alla manniskors lika varde, att
mangfald berikar bade pa arbetet och i samhillet samt att vi 4r en modern arbetsgivare
dar alla som klarar kraven ar vilkomna oavsett kon och sexuell 1dggning.

Med vart deltagande i Almedalsveckan ville vi diskutera och péaverka i fragor pa
nationell niva kring sidkerhet, trygghet och samhallets beredskap for att forebygga,
avhjalpa och motverka kriser och olyckor. I Almedalen motte vi 2 300 besokare i
Bléljustiltet, av dem genomforde 870 tester och kvalitativa samtal med SSBF. Vara
seminarier bevistades av 450 fysiska och 2 000 digitala besokare.

Under Jarvaveckan riktade sig vart deltagande mot att visa att vi 4r en modern
arbetsgivare dar alla ar vilkomna oavsett etnicitet, kon etc. Vi genomforde bland annat
en aktivitet som stillde frigan ”Ar det samma beredskap i Rinkeby som i Djursholm?”.
Det var stort intresse for prova pa-aktiviteter och att fa samtala med riaddningstjansten
om hur man skyddar sig mot brand i hemmet.

Vi har under aret hanterat en stor mangd mediefrigor, besok och hiandelser, till
exempel relaterade till grasbrandssiasongen, brandrisker i Gamla stan samt pagaende
tillsynsdarenden av publika objekt som tunnelbanan och Kaknistornet. Under
sensommaren lanserade vi ocksa en digital kampanj kring brandsidkerhet i Gamla stan i
samarbete med historikern Christopher O’'Reagan. I samband med brandvarnardagen
den 1/12 genomfordes ocksad en kampanj i digitala medier i syfte att bidra till 6kad
brandsikerhet.

SSBF har under 2018—2019 publicerat hela den planerade sviten (atta avsnitt) av var
bléljusserie "Inte ett vanligt blaljusprogram”. Serien blev under 2019 nominerad till
pris inom kategorin samhallsinformation i Nordens storsta tavling for
innehallsmarknadsforing, “Swedish Content Awards”. Bléljusserien har natt ut till
hundratusentals manniskor och resulterat i tiotusentals gilla-markeringar och
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interaktioner. Genom webbserien har Storstockholms brandforsvar beskrivit
verksamheten, bidragit till 6kad kunskap om hur man forebygger brand samt starkt
varumarket. Ett flertal andra samhaillsaktorer har ocksa bett att fa dela vara
erfarenheter av produktionen, da de varit intresserade av att skapa nagot liknande
sjalva.

2.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebar en forstarkning av vart organisatoriska larande och vér roll i

samhillets larande fran olyckor som skett. SSBF':s forebyggandeverksamhet ska

utveckla

1. formagan att analysera och lira av intraffade handelser

2. formégan att formedla ratt kunskap kring olyckor till ratt aktorer

3. sattet pa vilket det egna arbetet med att forebygga olyckor styrs, inriktas och
utvirderas.

Under 2019 fokuserar vi pa utvecklingsmal 1 och 2 frdn handlingsprogrammet med
koppling till det forebyggande arbetet. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende
arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i
enlighet med plan under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av
intraffade handelser

Erfarenheten och kunskapen SSBF far fran raddningsinsatser behover i hogre grad
systematiseras och anvindas for att utveckla den egna verksamheten och i arbetet med
skydd mot olyckor i regionen i stort. Forbundet behover systematiskt samla in,
analysera och lira av information vid och efter olyckor.

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagdende arbetet
kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen genomforts under aret anges
med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

== Justera systemet for rapportering och lirande utifrin genomford utvirdering.
Under aret har instruktioner for att skriva hdndelserapporter, for att st6tta
rapportforfattare samt granska rapporter ytterligare justerats och uppdaterats.
Rapporteringen av forbattringsforslag ifran handelserapporter till Riddningstjanstens
informationssystem om arbetsmiljo (RIA) har forbattrats. Det har blivit tydligare att
folja hur rapportforfattaren skickar in till RIA samt att det gar att se i
héandelserapporten vilka utvarderingsposter som har overforts eller inte.

Fardiga uppfoljningsrapporter ifran databasen med handelserapporter finns att hamta

for alla chefer och alla statistikrapporter och GIS-analyser finns tillgangliga pa
intranatet.
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= Delta i MSB:s och Brandskyddsforeningens projekt Liarande frin
bostadsbrander.

SSBF ska bidra till kunskapsinhamtning i projektet “Larande fran bostadsbrander”.
Detta gors genom att efter genomforda raddningsinsatser fylla i statistikunderlag och
till MSB aterredovisa dessa rapporter. Riddningsavdelningen har under aret aktivt
arbetat med 6kad kontroll och uppfoljning av rapporteringen till MSB. Rapporterna
foljs upp bade centralt och lokalt ute pé stationerna och sammantaget s ligger vi
valdigt bra till nar det galler antal skrivna rapporter. Detta ar viktig statistik som
inhdmtas av MSB och som SSBF kommer att ha nytta av i sitt forebyggande arbete och
dar vi kommer att kunna identifiera utsatta omraden och grupper.

== (Oka var kunskap och aterkoppla fran intriffade hindelser och
olycksutredningar inom organisationen.

SSBF ska i enlighet med lagen om skydd mot olyckor (LSO) genomfora undersokningar
efter insatser for att i skilig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, dess forlopp
samt hur raddningsinsatsen har genomforts. Efter varje genomford insats
dokumenteras uppgifterna i en handelserapport. Denna rapport ar forsta ledet i en
larandeprocess utifran varje enskild insats. Vid behov genomfors fordjupad
olycksundersokning vilken oftast leder till ett antal forbattringsforslag och konkreta
atgarder.

Erfarenhetsaterforing utifran handelserapporterna och olycksutredningarna sker dels
mellan de olika skiftlagen pa brandstationerna, dels genom kommunikation mellan
stationer. Enhetscheferna har ett stort ansvar i denna kunskapsspridning. Aven
intranitet nyttjas i stor utstrackning till erfarenhetsaterforing.

Vi har stor hjalp av utredningar som gors i avvikelsehanteringssystemet RIA. Detta ar
en bra grund for att sdkerstilla enhetligt erfarenhetsutbyte mellan stationerna. Vi har
aven mojlighet att anvinda oss av hiandelserapporteringen for att delge och sprida
information och erfarenheter frdn genomforda insatser. Syftet ar att 6ka larandet och
formégan att agera vid liknande scenarion i framtiden. Under aret har vi haft ett antal
arbetsplatsolyckor som vi enligt gallande rutiner har anmalt till Arbetsmiljoverket. Vi
har utrett hindelserna och utredningarna aterkopplas till de som berors inom
organisationen i syfte att ta vara pa erfarenheter och sprida kunskaper om orsaker och
andra omstandigheter. Detta leder utvecklingen framat.

Raddningsavdelningen kommer att fortsitta arbetet med att ta tillvara erfarenheter och
utredningar som gors i organisationen. Respektive enhetschef ansvarar for att delge
ovriga organisationen utredningar och erfarenheter av vikt. Mélet ar att organisationen
dven i fortsattningen ska vara en larande organisation dar vi tar vara pa erfarenheter
och information fran handelser.

= Utveckla var formaga att skriva, folja upp och aterkoppla rapporter i samband
med handelserapportering.

Varje enhet inom riaddningsavdelningen har en superanvindare som tillser att
héandelserapporter skrivs enligt instruktion och med god kvalitet. Uppfoljningen gors
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Iopande tillsammans med respektive enhetschef. Kvaliteten pa hiandelserapporteringen
har forbattrats avsevart och raddningsavdelningen foljer noga upp utvecklingen pa
savil central som lokal niva. Vid oklarheter eller otydligheter kommuniceras detta med
respektive arbetsledare. Kontinuerligt genomfors erfarenhetsaterforing till de ovriga
grupperna pa stationerna.

Under éret har alla utryckande befal (brandmastare och brandformin) genomgatt en
repetitionsutbildning i hur en restviardesrapport ska vara utformad och vilka uppgifter
som maste samlas in samt vilka forutsattningar som giller for att vi ska kunna fullfélja
vart avtal och debitera for vart arbete. Utbildningsinsatsen och uppfoljningen har varit
lyckad och visar pa en markant 6kning av debitering till brandskyddsforeningen i
jamforelse med foregdende ar.

SSBF ska utveckla férmagan att férmedla ratt kunskap kring
olyckor till ratt aktorer

Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhallets gemensamma stravan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den aktor som ser
olyckorna och har majlighet att sammanstilla och analysera erfarenheter och lirdomar
fran dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet (samt mojlighet och vilja)
att arbeta forebyggande mot olyckor. Vi som raddningstjanst har ett ansvar for att ge
information och radgivning till samhallets aktorer — en hjalp till sjalvhjalp. Vi har ocksa
en roll i att sprida kunskap och erfarenheter till andra myndigheter i var samverkan.

I verksamhetsplanen for 2019 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pdgdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med
plan under aret anges med pilar.

Fordjupa samarbetet mellan SSBF och medlemskommunernas
stadsbyggnadskontor utifran MSB:s och Boverkets vigledning "Riddningstjanstens
roll i byggprocessen”.

Inom ramen for lokal samverkan planerade SSBF att bjuda in lampliga aktorer fran
respektive kommuns byggnadsnamnd till dialog kring raddningstjanstens roll i
byggprocessen. Under hosten 2019 har ett arbete paborjats med att kartlagga hur vara
medlemskommuner dr organiserade och arbetar inom byggprocessen. Inom ramen for
detta arbete kommer vi dven undersoka kommunernas behov av stod fran oss. Vi har
genomfort besok i nagra medlemskommuner for att starta upp dialogen. Arbetet ar
dock inte slutfort utan kommer att fortsatta under 2020.

Den enskilde medarbetarens kunskaper inom byggnadstekniskt brandskydd
ska hojas och var personal ska ha erforderlig kunskap for att genomfora insatser
mot riktade malgrupper.
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En informationssatsning for att hoja den enskilde medarbetarens kunskaper om
byggnadstekniskt brandskydd har varit inplanerad och materialet har fardigstallts
under aret men har inte kunnat rullas ut da vi invintat inférandet av en webbaserad
utbildningsportal (LMS-system) for att publicera utbildningen. D4 inforandet ar skjutet
pa framtiden av ekonomiska skal har vi tittat pa ett alternativt genomférande. I samrad
med var forebyggande verksamhet har vi kommit fram till att vara brandinspektorer
med sin specifika kunskap hjalper till och genomfor utbildningen i byggnadstekniskt
brandskydd for all utryckande personal under 2020.

= SSBF verkar aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhéllsaktorer i
syfte att forebygga olyckor.

Alla uttryckande styrkor arbetar aktivt tillsammans med stadsdelar, kommuner, polis,
sjukvard, fastighetsagare och verksamhetsutovare inom sitt omrade for att skapa en
tryggare tillvaro for de som bor, verkar och vistas diar. Den utryckande personalen aker
aven ut till foretag och olika verksamheter i kommunen for att orientera, ge rad i
forebyggande fragor samt brandskyddsinformation.

Arbetet med att skapa nya forum och nya kontaktytor med olika aktorer ar ett
kontinuerligt arbete. Varje ny kontakt som skapas ar ett tillfalle att formedla
information som kan leda till minskat antal olyckor. Aterbesok efter insats genomfors
l6pande och erbjuds efter varje insats av hogre dignitet. Behovet av forebyggande
information ar ofta stort i ett omrade dar en storre olycka intraffat.

En traff med Vallentuna kommuns integrationssamordnare, polisen och
raddningstjansten blev valdigt lyckad. 40 nyanlianda fick information och utbildning av
béde raddningstjanst och polis vilket var mycket uppskattat.

A
A

3. SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av insatsorganisationer i samverkan med manga
aktorer inom ramen for Riddningsregion Mitt (RRM). Raddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begriansa skador pa manniskor, egendom och miljo.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och
materielunderhéll samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill sdga platsbesck
dar brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta
raddningsinsats, och metodutveckling ar andra viktiga delar infor en kommande
raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhallets totala behov vid en olycka finns det i de allra
flesta fall behov av samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjanster i
regionen sker ett nira samarbete med polis och ambulanssjukvarden vid ménga
olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran upprittade avtal dar SSBF bitradder med
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kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebéar regelbundna och
frekventa insatser sasom avtalet med Stockholms lans landsting kring hjartstoppslarm.
Avtal kopplade till specialkompetens innebar fa operativa insatser, men kraver daremot
utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha beredskap infor en eventuell
insats.

Réiddningsinsatser eller andra uppdrag 2019

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av insatsorganisationer i samverkan med manga
aktorer inom ramen for Raddningsregion Mitt (RRM). Raddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa manniskor, egendom och miljo.

For forsta gangen pa ett antal ar minskar antalet raddningsinsatser jamfort med aret
innan. Det gar dock inte att skonja en tydlig anledning till varfor trenden brutits mer dn
att antalet insatser minskat generellt for ett par stora olyckstyper som brand i byggnad,
automatlarm och trafikolyckor. D4 vi haft en svagt stigande trend avseende antalet
insatser de senaste 10 dren ar det utifran arets siffror for tidigt att bedoma huruvida
detta ar en trend som kommer halla i sig.

I 6vrigt har det varit ett normalt ar avseende raddningsinsatser dir storheterna
olyckstyperna emellan héller i sig. Som brukligt finns det ett par insatser som sticker ut,
exempelvis gasbussbranden utanfor Klaratunneln och de drygt 200 aspluddsbranderna
som intraffade inom 48 timmar i maj. Beredskapen for nya handelser har dock
hanterats under toppbelastningarna utan att tryggheten for medborgarna péaverkats,
mycket tack vare samarbetet inom RRM.

Tva trender anas dock infor framtiden utifrdn 2019. Det ena ar den 6kade fokuseringen
pa miljoaspekten i samband med raddningsinsatser dar var, och andra
raddningstjansters, hantering av exempelvis sliackvatten har uppmarksammats i miljo-
och klimatdebatten. Den andra ar det 6kade antalet sprangningar som sker i kriminella
kretsar och som till viss del stéller ett annat krav pa vart taktiska upptradande. Stora
delar av detta hanteras genom vér tidigare satsning pa pagaende dodligt vald, men
problemstillningen maste belysas och hanteras.

Forberedelse av raiddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och
materielunderhall samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill siga platsbesok
dar brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta
raddningsinsats, och metodutveckling dr andra viktiga delar infér en kommande
raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhallets totala behov vid en olycka finns det i de allra
flesta fall behov av samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjanster i
regionen sker ett nira samarbete med polis och ambulanssjukvarden vid ménga
olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran upprattade avtal dar SSBF bitrader med
kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna och
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frekventa insatser sasom avtalet med Stockholms lans landsting kring hjartstoppslarm.
Avtal kopplade till specialkompetens innebar fa operativa insatser, men kraver daremot
utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha beredskap infoér en eventuell

insats.
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Diagram 1. Rdddningsinsatser eller andra
uppdrag 2016—2019.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
dit SSBF har blivit larmade har minskat
under 2019. Minskningen ar 5 procent
jamfort med 2018 och 4 procent jamfort
med medelvardet de tre senaste aren.

Andelen automatiska brandlarm stér for 34
procent och brander stér for 24 procent av
alla raddningsinsatser eller andra uppdrag.

Négra av de rdddningsinsatser och andra uppdrag som har 6kat respektive minskat ar:
Sjalvmord eller forsok till sjalvmord?, 6kat med 28 procent, 32 st.

Brand eller brandtillbud i avfall/atervinning, minskat med 19 procent, 70 st.

Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg, minskat med 14 procent, 59 st.

Drunkningsolyckor/tillbud, minskat med 15 procent, 11 st.

Storstockholms brandforsvar samverkar granslost med andra raddningstjanster och
5 procent, det vill siga 574 larm, var en raddningsinsats eller annat uppdrag inom en
annan kommun. Vid 716 hiandelser har SSBF fatt hjdlp av annan raddningstjanst, 50
procent av dessa handelser ar ifrdn Brandkaren Attunda och 46 procent ar ifran
Sodertorns brandforsvarsforbund.

! Trafikolyckor med avsikt och drunkningsolyckor med avsikt dr ej inkluderade i denna sammanstillning.
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Brander och brandtillbud 2019
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Diagram 2. Brdander och brandtillbud
2016—2019.

Brand eller brandtillbud, €j i byggnad
brander delas in i foljande underkategorier:

- skog eller mark

- fordon/fartyg

- avfall/atervinning

- annat
Det ar framforallt brander eller brandtillbud
i fordon/fartyg och avfall/atervinning som
har minskat.

Antalet brander eller brandtillbud i skog och
mark inom SSBF:s geografiska omrade ar
dock hogre 2019 dn 2018. Det beror pa den
stora mangden brandtillbud som intraffade i
fron fran framforallt asp (aspfréludd) under
en kort period i maj ménad. Den mest
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Antalet brander och brandtillbud var lagre
2019 dn foregéende tre ar. Totalt
registrerades 2 503 brander eller
brandtillbud inom SSBF:s geografiska
omrade.

Minskningen beror pa att antalet brander
eller brandtillbud ej i byggnad ar farre.

Brand eller brandtillbud i

fordon/ fartyg, 418

Brand eller
brandtillbud
i annat, 173

Brand eller branditillbud i
skog eller mark, 714

Diagram 3. Fordelning av hdndelsetyper
for brand ej i byggnad, SSBF.

extrema dagen var 22 maj med 125 brander eller brandtillbud.
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Diagram 4. Brandorsak for samtliga
brdnder eller tillbud, 2019 inom SBBF.
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Diagram 5. Skolbrdnder 2016—2019.
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Andelen brander dar brandorsaken
bedomts vara avsiktlig uppgick till 28
procent under 2019. De flesta
avsiktliga branderna var brand eller
brandtillbud ej i byggnad.

For brand eller brandtillbud i byggnad
sa var mansklig handling utan avsikt
vanligast.

Brander eller brandtillbud i skolor och
forskolor redovisas for samtliga
brandhandelsetyper. Vanligast dr dock
handelsetypen brand i byggnad som
stod for 75 procent av alla brander
eller tillbud under 2019.

Antalet brander eller tillbud i skolor,
forskolor eller fritidsgardar ar
oforandrat och héller sig till
medelvirdet de senaste fem aren.

De flesta brander eller tillbuden
startade antingen fran utsidan eller pa
toaletten.
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780 791 782

samma niva som foregdende ar. 800 r 707
Forandring av frigestillningarna for 790 [
dokumentation av 800
riaddningsinsatser har dven 500
inneburit att fler kategorier ar 400
inkluderade i begreppet bostad. 300
Tidigare ar har enbart brand i 200 |
vanligt boende visats i 100 |
arsredovisningen. 0
I nya frigestillningarna inkluderas 2016 2017 2018 2019
. M Brand i bostad, alla insatser
aven BBrand i bostad, SSBF
BBrand i vanligt boende, alla insatser
* elthem/Studenthem @ Brand i vanligt boende, SSBF
gemensamhetsboende @ Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende SSBF
seniorboende Diagram 6. Brand i bostad 2016—2019.

sarskilt behovsprovat boende
trygghetsboende
i samlingsnamnet brand i bostad.

For att kunna jaimfora mellan dren anvinds begreppet utvecklad brand vid ankomst.
Det innebar att branden har spridit sig utanfor startforemalet vid ankomst. D4 sorteras
de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet utvecklade briander ar pa samma

niva de senaste aren.

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud 2019
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B Drunkning eller drunkningstillbud dar SSBF bilvit
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@ Drunkning eller drunkningstillbud i SSBF:s
medlemskommuner

Diagram 7. Drunkningsolyckor eller
drunkningstillbud 2016—2019.
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Antalet drunkningsolyckor eller
drunkningstillbud fortsatter att vara pa
samma niva som for 2018.
Drunkningsolyckorna intraffar till stor del
antingen pa vintern nir personer gar genom
isen eller pA sommaren.

For ar 2019 omkom sex personer inom
SSBF:s geografiska omrade. Tre av dessa
personer omkom i januari och december.
Antalet omkomna ar ldgre dn genomsnittet 9
omkomna for perioden 2012-2018.
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Trafikolyckor 2019

877 865 Av de 802 trafikolyckorna intraffade 754 st
%00 r 287 802 (94 %) inom SSBF:s geografiska omrade.
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Diagram 8. Trafikolyckor 2016—2019.

3.1. SSBF planerar och genomfér sin raddningsinsats sa att
hjélpen till enskilda pabérjas sa snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med
plan under aret anges med pilar.

= Larma ritt resurs till ritt hiindelse och leda samt utfora riddningsinsatser
enligt lagen om skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag.

Att larma ratt resurs till ratt olycka over tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning. Storstockholms raddningscentral (SSRC) sdkerstéller och
kontrollerar kvaliteten i larmplanerna kontinuerligt. Om nagot uppstar som kan
uppfattas som en avvikelse i utlarmningen av resurser aterkopplar respektive enhet pa
raddningsavdelningen direkt till SSRC for att sikerstilla en effektiv larmkedja.
Stationerna dokumenterar dessutom 16pande sina anspanningstider och kortider, vilket
utgor ytterligare ett beslutsstod vid revidering av larmplaner och stationsomraden.
Samverkansmoten sker kontinuerligt med andra organisationer i syfte att skapa
effektivitet och forstdelse kring vara gemensamma uppdrag och uppgifter.

SSRC och de operativa cheferna méste ha mycket god kunskap om det omrade vi
larmar och leder. Det uppnas genom kontinuerlig utbildning géllande LSO, andra
operativa avtalsuppdrag och med koppling till de olika anldggningar, infrastruktur och
speciella utmaningar som respektive omréde innehéller. En ny utbildningsplan
sjosattes i borjan av dret som syftar till att sikerstilla att mélet uppnas.
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Samtliga operativa befal har 16pande ovats i fardighet rorande ledning och utbildats i
fragor som ror beslut kopplade till lagstiftningen.

== SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att hjilpen till de
enskilda pabérjas sa snabbt som mojligt vid varje enskild olycka.

Raddningscentral Mitt (RCM) foljer varje manad upp larmhanteringstiderna for dels
hela raddningsregionen, dels varje enskild samverkanspartner. Det sker dven tertialvis
uppfoljning av hanteringstiderna for enskild medarbetare. Detta som ett led i att
sakerstalla kvaliteten i arbetet och for att vid behov kunna satta in individuellt
anpassad utbildning eller stod.

Med undantag for juni manad klarade vi malsattningen med en larmhanteringstid
understigande 60 sekunder avseende prioriterade larm. Vi foljer ocksa att andelen
forlarm i forhallande till prioriterade larm ska 6verstiga 30 procent, vilket skedde
under hela aret.

All operativ personal genomfor kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att
bibehalla kompetens och formagan att paborja och genomfora en snabb, effektiv och
siker insats. Genom att hela tiden 6va all operativ personal och vara uppdaterad pa
metoder och arbetssitt kan vi sakerstalla att raddningsinsatserna utfors med kvalitet.
Vid varje nytt automatlarmsobjekt gors sirskilda orienteringar pa objektet. Ett digitalt
objektskort skapas dven pa dessa objekt efter orienteringen.

Att standigt forfina och arbeta med insatsplanering ar en av vara kiarnuppgifter. Under
aret har speciellt fokus lagts pa att varje brandstation sammanstillt och lagt in
omradesspecifika uppgifter i det digitala kartstod som numera anvénds vid insatserna.
De objekt som i forsta hand ar prioriterade ar objekt med forhojd risk eller pa andra
satt komplicerade objekt. Informationen anvinds sedan redan under framkorning for
att den larmade enheten ska kunna forbereda sig pa objektets specifika forutsattningar
och redan vid ankomst utarbetat angreppsitt. Allt for att tillvarata tid och né en sa bra
effekt som mojligt med insatsen.

SSBF har under 2019 genomfort en studie avseende stigarledningar. Utgangspunkten
var att utveckla och sammanstélla en strategi for att sikerstilla SSBF:s insatsforméga
med avseende pa brandvattenforsorjning i hoga byggnader vad géller den operativa
formégan, men ocksé for att kunna bemota byggherrar och konsulter i
samhaillsbyggnadsprocessen vid bebyggelse med stigarledningar. Arbetet tog efterhand
inriktningen att sammanstélla bakgrund, problembild och vilket regelverk som ar
dimensionerande och darmed faststélla SSBF:s fortsatta inriktning.

== Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir sa kort som mojligt
med bibehallen kvalitet

Responstiden dr den sammanlagda tiden fran den hjalpsokandes 112-samtal till dess
insatsen att bryta forloppet paborjas. Det kvalitetsarbete som &r beskrivet i foregaende
uppdrag ar tillsammans med utbildning, fortbildning, larande av intraffade handelser
och omvirldsbevakning hornstenar i att ha en sa kort responstid som mojligt. Tiden ar
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naturligtvis avgorande, men att det ar ratt resurser som kan bryta den oonskade
handelsen dr minst lika viktigt. Vi méste darfor kontinuerligt arbeta med bada for att
uppna malet. Vi har kontinuerlig uppfoljning av samarbetet med SOS Alarm. Detta
samarbete ar av yttersta vikt, da vi arbetar tillsammans i larmkedjan fran 112-samtal
tills vi ar pa plats och kan hjalpa nodstallda och bryta forloppet.

Enheterna genomfor kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att bibehalla
kompetens och forméagan att padborja och genomfora en snabb insats. Genom att hela
tiden 6va och vara uppdaterad pa metoder och arbetssitt kan vi sdkerstilla att
raddningsinsatserna utfors med kvalitet. Vid varje nytt automatlarmsobjekt orienterar
enhetens styrkor pa objektet. Ett digitalt objektskort skapas aven pa dessa objekt efter
orienteringen.

Manatligen dokumenteras vara anspanningstider och kortider i syfte att fa kinnedom
och kunna effektivisera verksamheten.

=% Fortsitta implementering av framtagen insatsplaneringsprocess.

I syfte att forbéttra insatsplaneringen och séledes kunna genomféra snabbare och
effektivare riddningsinsatser togs under 2017 en ny insatsplaneringsprocess fram.
Inom ramen for detta uppdrag togs ocksa ett nytt IT-system fram for att kunna
tillhandahalla insatsunderlag i realtid. Den reviderade insatsplaneringsprocessen
innebar ett fortydligat ansvar och att anvandning och uppfoljning av insatsplaneringen
forenklas da insatsunderlagen utformas pa ett likartat siatt. Materialet kan enklare
nyttjas av alla inom férbundet oavsett platstillhorighet.

Implementering av insatsplaneringsprocessen har slutforts under aret. Dessutom har
processbeskrivningen reviderats och en forvaltningsorganisation etablerats. I
november slutfordes dven superanvandarutbildningen for ett trettiotal medarbetare
inom organisationen. Nu har varje brandstation minst tva superanvandare i systemet
Helios analys, grundplattformen for att skapa digitala objektskort och digitalisering av
hela insatsplaneringsprocessen.

= Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartner utifran
samarbetsavtal som reglerar larm och ledning.

Storstockholms raddningscentral (SSRC) genomfor regelbundna
kvalitetsuppfoljningsmoten med medverkande parter i var raddningsregion. Forutom
den fasta planen for kvalitetsuppf6ljningsmé6ten med respektive samverkanspartner
pagar ytterligare projekt for att ytterligare utveckla kvaliteten. Ett exempel ar projektet
“Indikatorer larm och ledning” for att finna fler relevanta indikatorer n tiden att mata.
Projektet delredovisade vid raddningsregionens gemensamma mote i oktober.

Det kontinuerliga arbetet med att utveckla och fortydliga ledningsbefalsrollen i
trafikrummet for att ytterligare optimera den dagliga operativa hanteringen och
kvalitetssidkringen avinkommande drenden och hiandelser har genomforts planenligt.
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Vi har tillsammans med vara samverkanspartner i riddningsregionen utvecklat
ledningsformagan avseende stabsledning, operativ planering och beslutsfattande for
den hogsta operativa ledningsnivan Rdddningschef i beredskap (RCB). Alla RCB har
genomgatt en utbildning som innefattade saval teoretisk utbildning som praktisk
ovning.

SSBF har aven genomfort en heldagsutbildning avseende ledning pa Forsvarshogskolan
riktad mot samtliga operativa befal inom var raiddningsregion.

Vér raddningsregion har bytt namn och heter efter arsskiftet Raiddningsregion Mitt.
Var gemensamma raddningscentral byter darfor ocksa namn fran Storstockholms
raddningscentral (SSRC) till Rdddningscentral Mitt.

3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

I verksamhetsplanen for 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med
plan under aret anges med pilar.

= Vidareutveckla vira beredskapsresurser.

Arbetet med Gversynen av vara beredskapsresurser pagar kontinuerligt. Bland annat
har olika handlingsalternativ for att frigora personal att skicka till andra
raddningstjanster for att stotta vid olika typer av raddningsinsatser tagits fram. Arbete
har dven samordnats med medlemmarna i var riddningsregion samt med Sodertérns
brandforsvar for att skapa en enhetlighet inom Stockholmsregionen.

Vi har dven arbetat fram nya avtal for specialfunktionerna MIRG2, NUSARS3 samt
paborjat dialogen med MSB om ett nytt avtal for Avancerad Indikering. Darutéver har
ett stort arbete genomforts tillsammans med MSB, Riddningstjansten Syd och
Réaddningstjansten Storgoteborg for att ta fram en 6verenskommelse om nationell
resursmakling till andra raiddningstjanster i samband med stora och ldngvariga kriser
samt till MSB:s nationella inriktnings- och prioriteringsfunktion.

Under aret har forsok med dronare som stod vid riddningsinsatser testats. Dronaren
utgar fran ledningscentralen med ledningsoperatorer som piloter. Mojligheten att
kunna 6verblicka skadeplatsen ovanifran forvintas ha en mycket positiv inverkan pa
beslutsfattandet hos ledningsnivierna samt mojligheten till 6kad sikerhet for

2 Maritim incident respons group (MIRG)

3 Den nationella forstarkningsresursen urban Sok och Raddning (NUSAR) finns etablerad fran arsskiftet 2017-2018
och ar tillganglig vid stora komplexa eller sdllan férekommande raddningsinsatser med kollapsade
byggnadskonstruktioner orsakade av naturhdndelser, olyckor, terrordad eller vid krig.
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insatspersonalen. De preliminira resultaten ar mycket positiva och projektet ska
utviarderas Q1 2020.

Ett projekt som avsevart hojt var formaga att genomfora raddningsinsatser i en
insatskomplex miljo som Gamla stan har pagatt under aret. En ny insatsplan med
tillhorande 6vningar har tagits fram. Aven en hel del olycksférebyggande arbete har
genomforts och arbetet kommer fortga dven under nasta ar. Vi har ocksé etablerat ett
samarbete med Hogvakten och Riksdagsforvaltningens sakerhetsavdelning om
handrickning i samband med briander och andra raddningsinsatser.

Under 2019 har en grupp arbetat med att se 6ver formagor och krav kopplade till
innergardsproblematiken dar var normala stegutrustning inte tar sig in for att kunna
genomfora livraddning. Inriktning var att den utrustning som tas fram ska kunna
ersiatta SSBF:s nuvarande utrustning, det kompakta hojdfordonet (124), ven kallat
Alley-cat. Utifran problembilden och kravstillningarna i exempelvis bygglagstiftningen
har ett underlag for marknadsundersokning tagits fram. Marknadsundersokningen har
genomforts och finns nu som underlag for beslut for vidare arbete. Under 2019 har
dven en grupp tillsatts for att genomf6ra en marknadsundersokning for batar pa
motsvarande siatt som for Ally-cat. Inriktning ar att ta fram ett underlag for att kunna
ersiatta SSBF:s nuvarande Fenix och Rabalder.

Infor planerad anskaffning av ett nytt h6jdfordon med arbetsplattform har vi parallellt
med att ta fram en kravspecifikation ocksa sett 6ver och likriktat de metoder och
tekniker inom slidckning pa tak som idag anvénds.

= Utveckla och intensifiera utbildning och évning.

Arbetet med att se 6ver var utbildnings- och 6vningsorganisation ar standigt pagdende
och for tillfallet pagér en stor 6versyn av hela utbildningsprocessen. Forutom den
kontinuerliga 6versyn och forbattring som genomfors stottar forbundet MSB i
framtagandet av en utbildnings- och fortbildningsplattform for svensk raiddningstjanst.
Det sker dven kontinuerliga samordningsmote inom SSBF och tillsammans med de
andra raddningstjansterna i var raddningsregion for att 6ka koordinationen mellan
raddningstjansterna.

Som ett internt utbildningsstod till vira medarbetare har SSBF sedan tidigare en
utbildningsportal dar vi samlar alla utbildningar som medarbetare inom den
utryckande verksamheten behover for att uppratthalla sin kompetens. Denna portal har
vi under aret utvecklat och drygt 10 nya utbildningar har tillkommit.

SSBF har aven genom sitt samarbete med bland annat Forsvarshogskolan och FOI
genomfort en utbildning for hogre ledningsnivaer avseende ledning och ledarskap.
Denna process ar paborjad och kommer genom redan utbildad personal sprida sig till
andra delar av organisationen.
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Raddningsavdelningen har tillsammans med avdelningen Ledning och samverkan
genomfort heldagsutbildningar for vara brandbefal. Utbildningarna har bland annat
innehallit taktik, ledningsspel, restviardesraddning och kunskapsaterforing fran
handelser utifran rapporter och utredningar. Dessa tillfallen ar 4ven en majlighet for
deltagarna att utbyta erfarenheter fran vardagshiandelser. En spelsal for 6vning och
utbildning av befil (ledningsnivaer 1—3) har under aret iordningstillts pa ny plats och
anvands lopande for traning av befil, men dven vid rekryteringar. Den nya spelsalen ar
frekvent anvand under aret och ett uppskattat verktyg for utbildning, 6vning och tester.

Arbetet fortsatter med att ta fram formégebeskrivningar for brandméan och
ledningsniva 1 genom att identifiera roller och arbetsuppgifter kopplade till de
vanligaste olyckstyperna. Under varen genomférdes en utbildningsinsats for samtliga
ledningsnivaer i utryckningsorganisationen avseende skum och dess miljopaverkan.
Under hosten har utbildningssatsningarna fortsatt och en 6versyn av riktlinjen for
skumanviandning genomforts. SSBF:s skumanvindning har minskat kraftigt de senaste
aren, se utforligare beskrivning under avsnitt 5.1.1.

En stabschefsutbildning enligt det nya stabsmetodikskonceptet genomfordes under
totalt nio dagar for cirka 25 personer. Utover personal fran var raiddningsregion deltog
aven personer fran Lansstyrelsen, Sodertorns brandférsvarsforbund och
Raddningstjansten Storgoteborg. Darutover har vi utbildat 6vrig stabspersonal, totalt
cirka 70 personer vid fem tillfallen.

P3 utbildningsanliggningarna Agesta och Okvista har all utryckande personal 6vat
rokdykning, taksakring och anvandning av motor- och raddningssag. De har dven
genomfort momentovningar i trafikolycka dar vi har sakerstillt och utvecklat var
forméga att kunna hantera en hiandelse med krockade fordon och personskador.

Under hosten genomfordes repetitionsévning i bade pagiende dodligt vald (PDV) och
hur vi ska hantera farliga imnen (Kem). Ovningen syftade till att forbittra vir formaga
att 10sa insatser enligt kem niva ett och tidigare under aret genomfordes en utbildning
for all utryckande personal i jordning och lyft pa SL:s depaer i syfte att sakerstilla var
formaga att verka mot SL:s nya tunnelbanevagn (modell C-30).

Genom var fordonsforarutbildning har vi utbildat nya chaufforer i utryckningskorning.
Medarbetarna kommer fran Ridddningsavdelningen och avdelning Ledning och
samverkan. I utbildningen ingar teori for utryckningskorning, framforande av
utryckningsfordon i olika stadsmiljoer och halkkérning. Utbildningen anses av vara
medarbetare halla hog niva avseende instruktérer och 6vningsmoment.

Dykarskolan i SSBF har varit aktiv i 27 verksamhetsar. Under &ret har totalt sex
utbildningsinsatser genomforts. Utbildningarna har varit mellan en till atta veckor
ldnga. Totalt 67 personer har genom utbildning utvecklat sina nya fardigheter inom
radddningsdykning och ytlivraddning.
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= Fortsitta utveckla den regionala samverkan.

SSBF deltar kontinuerligt i Samverkan Stockholmsregionens, SSR, olika forum
exempelvis klustret, 6vningssamordningsmote och regional samordningsgrupp. Vi
bidrar aven till lararkadern pa den regionala samverkanskursen. Vi deltar dven i ett
antal andra forum for regional samverkan, exempelvis beredningsgruppen for
utryckande samverkan inom RRM. SSBF driver dven ett antal projekt inom RRM
tillsammans med andra brandforsvar i frdgor som exempelvis ledning av
raddningsinsatser, miljo och utryckande verksamhet. Avseende ledning av
rdddningsinsatser har vi genomfort en ledningsdag pa Forsvarshogskolan, FHS, med
fokus pa att starka befal i deras forstdelse och kunskap i ledning och ledarskap. 145
befal frin raddningsregionen deltog pa ledningsdagen. SSBF har dven genomfort en
stabschefsutbildning om 9 dagar plus instuderingstid for alla stabschefer i regionen.
Utbildningen ar genomford/avslutad.

Forbundet utbildar ett flertal medarbetare vid Regional samverkanskurs for
verkstillande niva samt bidrar med instruktorer till dessa utbildningar.

Vi samverkar och samordnar oss pa regelbunden basis med vara narliggande
raddningstjanster pa lokal niva. Detta sker bland annat genom gemensamma
genomgangar efter insatser och samovningar inom specifika kompetenser sasom tung
raddning, ras och byggnadskollapser.

=¥ Sikerstilla personell kapacitet och robusthet vid sirskilda tillfillen och
hindelser samt for att kunna bemanna samverkansstab vid behov.

I hidndelse av storre insats maste fler personer dn de som har detta som sin ordinarie
uppgift vara beredda att inga i inre stab. Under aret har ett flertal av vira medarbetare
utbildats i stabsarbete och analys och ar nu redo att forstarka organisationen nir behov
uppstér. En gemensam stabsdoktrin med tillhorande rutiner, metoder och arbetssitt
har tagits fram for raiddningstjansterna i var raddningsregion tillsammans med
Sodertorns brandforsvarsforbund, SBFF. Den nya doktrinen har implementerats i de
bada omréadenas raddningscentraler. Kopplat till implementeringen utbildades ett antal
stabschefer och ett antal andra kompetenshgjande atgarder vidtas. Ett arbete att
sdkerstilla personell robusthet under sommarperioden har gjorts internt och stimdes
av med samverkande raddningstjansters planering. Liknande arbete gjordes ocksa infor
julledigheterna. Ledningscentralen (SSRC) tillsammans med Raddningstjansten
Storgoteborg (RSG) har paborjat arbetet med en forstudie for redundanta
ledningscentraler.

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
trovirdighet i syfte att varda och stiarka SSBF:s varumairke i arbetet med
raddningsinsats.

SSBF arbetar med forebyggande brandsdkerhet och kunskapshdjande kring
raddningstjanstens uppdrag gentemot méangkulturella malgrupper. Vi har sarskilt valt
att arbeta med att sprida kunskap och skapa dialog med den stora malgrupp
arabisktalande som finns inom SSBF:s medlemskommuner. Var blaljusserie "Inte ett
vanligt blaljusprogram” har 6versatts (textats) till arabiska och vi har marknadsfort
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serien i kanaler som sarskilt nér arabisktalande. Serien har fatt spridning bland
tiotusentals arabisktalande i Stockholmsomradet.

Mediabevakningen och intresset for vara pagaende insatser ar hogt 6ver tiden. SSBF ar
vl etablerat pa mediaarenan och vi ser en 6kning av intresset fran media och
allméanhet for att publicera och dela information dven kring brand- och
olycksforebyggande.

Man ringer oss, man “retweetar” oss, man vander sig till oss med fragor. Det innebar
ocksa att arbetsbelastningen vad giller hantering av forfrigningar fran media,
produktionsbolag och andra externa aktorer har okat for SSBF. Det ar dock
sammantaget positivt eftersom det ger SSBF en mdojlighet att vara med och paverka,
diskutera och kommunicera i frdgor som handlar om samhallets och medborgarnas
trygghet.

3.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebar en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2021) anges fyra utvecklingsmal for raddningstjanstverksamheten for perioden. Dessa
grundar sig bl.a. i den formégebedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med
handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd olika ar.

Under 2019 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmaélen, 1 och 3.
SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla
1. formagan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och att samverka
med andra organisationer
2. samverkan med andra samhaillsaktorer, sdvil nationella som internationella
3. planeringen for riddningstjanst vid h6jd beredskap
4. formagan att verka vid terrorhédndelser.

Nedan en kort redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad
uppdragen i verksamhetsplanen genomférts under aret anges med pilar.

SSBF:s raddningstjdnstverksamhet ska utveckla férmagan att
leda och genomféra stora och komplexa insatser och att
samverka med andra organisationer
I verksamhetsplanen for 2019 finns tva uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas och var forebyggandeformaga stiarks. Nedan foljer en
redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar.
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= Befista och utveckla formagan att genomfora stora och resurskriavande
insatser med bibehallen kvalitet 6ver tid samt utveckla strukturen for att
genomfora effektivare insatser.

Ett stort projekt kring att genomfora effektivare raddningsinsatser har pagatt under
aret. Alla enheter har 6vat pa olika scenarion och olika slickmetoder for att kunna
genomfora en effektivare insats.

En "materiel- och resursenhet” har kopts in for att kunna koras ut till en storre insats
dar det kravs stora materiella resurser. Sedan tidigare har vi dels en kantin-container,
dels en rokskyddscontainer for att vidmakthalla var formaga att genomfora en
tidskravande insats.

Infor sommarperioden gjordes ett planeringsarbete att sikerstalla personell robusthet
inom var egen organisation och tillsammans med samverkande raddningstjanster.

En gemensam stabsdoktrin med tillhorande rutiner, metoder och arbetssatt har tagits
fram for raddningstjansterna i var raddningsregion tillsammans med Sodertorns
brandférsvarsforbund. Den nya doktrinen har implementerats i respektive
raddningscentral. Kopplat till implementeringen utbildades stabscheferna och ett antal
andra kompetenshéjande atgarder vidtogs.

Atgirderna som gjorts under &ret har ytterligare befist och stirkt var forméga att
kunna genomfora stora och tidskravande insatser med bibehéllen kvalitet.

Ledningscentralen (RC Mitt) har tillsammans med Riddningstjansten Storgoteborg
(RSG) paborjat arbetet med en forstudie for redundanta ledningscentraler i handelse av
kris eller storning. Arbetet kommer fortga under nista ar.

=¥ Skapa forutsittningar for att utveckla samverkan med andra aktorer pa
skadeplats.

Vid storre insatser genomfors After Action Review (AAR) av alla befil oavsett vilka
organisationer som varit inblandade. AAR-metoden syftar till att skapa forstéelse och
en gemensam lagesbild av hur en insats har genomforts. En viktig del ar dven att delge
erfarenheter och forbattringsatgirder. Alla aktorer oavsett organisation som varit
delaktiga i insatsen bjuds in for att delta. Malet ar att skapa forstdelse for saval
varandras arbetssitt som bakgrunden till de beslut som fattats under insatsen.
Sammantaget har vi sett att detta leder till att effektivare insatser genomfors.

Genom kontinuerlig samverkan med polisen, exempelvis genom gemensamma
utsattningsmoten infor helger, skapar vi bra forutsattningar for samverkan vid
eventuella kommande hiandelser. De yttre ledningsfunktionerna for de samverkande
bléljusmyndigheterna pa skadeplats, polis, ambulans och riddningstjanst, har initierat
ett gemensamt projekt for att forbattra formégan att tillsammans leda och samverka
vid storre raddningsinsatser.
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Vid forfragningar och nar mojligheten finns ar vi positiva till att kunna hyra ut en eller
flera platser pa vara brandstationer till ambulansverksamhet. P& nagra stationer finns
redan idag en eller flera ambulanser stationerade. Detta ger positiva synergieffekter
genom att vi ges en naturlig mojlighet att prata ihop oss bade infor och efter insatser
dar vi arbetat tillsammans.

A \ SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid hajd
beredskap

I verksamhetsplanen for 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas och var forebyggandeforméaga stiarks. Nedan foljer en
redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar.

== Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag.

Forbundet deltar i ett antal externa utredningar och projekt inom de omraden som
bedoms fa paverkan pa forbundet eller dar var expertis och erfarenhet efterfragas. Ett
sadant exempel 4r MSB:s projekt Ett enhetligt ledningssystem for kommunal
rdddningstjanst som syftar till att skapa ett enhetligt nationellt ledningssystem for
genomforandet av riddningsinsatser si att alla kommunala riddningstjanster arbetar
pa ett mer likartat sitt pa skadeplats och i den 6vergripande ledningen. Projektet ar
startat utifran lardomarna i ett antal nationella utredningar av stérre riddningsinsatser
samt utifran de statliga utredningarna En effektivare kommunal rdddningstjdanst samt
Skogsbrdnderna 2018. SSBF:s nuvarande operativa ledningssystem anses av manga
vara valdigt val fungerande, byggt pa teori och erfarenhet samt vara anpassat for att
klara vildigt hoga belastningar. MSB har saledes uttryckligen efterfragat vart
deltagande i projektet och SSBF deltar i projektgruppen genom Raddningschefen samt
punktvis i olika arbetsgrupper med medarbetare fran 6vriga avdelningar.

Vi har dven deltagit i framtagandet och implementeringen av MSB:s nationella
inriktnings- och prioriteringsfunktion.

BEVIIS-projektet (Bevakningsansvariga myndigheter i samverkan) leds och drivs av
polismyndigheten tillsammans med Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) och syftar
till att viva samman olika skadeavhjalpande myndigheters sensordata for att i realtid
kunna utbyta bild, video och annan data vid handelse av en gemensam insats. Detta har
bland annat resulterat i att vi kan erhélla strommad data fran polishelikopterns olika
sensorer, exempelvis live video och bilder fran virmekameran i samband med storre
brander.

MSB:s projekt om pagaende dodligt vald i offentliga miljoer syftar till att skapa ett

samfillt och gemensamt agerande fran hela samhéllet, inte bara de aktorer som arbetar
pa skadeplatsen, i hiandelse av terrorattacker eller andra aktorsdrivna handelser. SSBF
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har i projektet utifran erfarenheterna fran Drottninggatan, Bryggargatan och ett par
andra handelser drivit utvecklingen av taktiska koncept for ett samordnat agerande av
polis, raddningstjanst och ambulans. Vart utvecklade koncept ar grunden for den
nationella vagledningen. Genom projektet har vi dven etablerat goda samarbeten med
Oslo och Kopenhamn som aven de tagit stora delar av vart taktiska koncept och infort i
respektive organisation.

Darutover bidrar vi i ett antal av Vinnovas projekt, ett exempel ar Spacemetrics, ett
projekt kring realtidsskapade 4D-bilder med hjilp av drénare. Vi hjilper dven MSB
med att ta fram nationella forméagegapsanalyser for att tillsammans med flera andra
europeiska lander, USA och Kanada utveckla standarder och behov av teknik- och
materialutveckling for brandpersonal.

SSBF deltar d4ven i MSB:s innovationsprojekt ERIA, Early Responders Innovation
Arena. Projektet ska leda fram till anvindning av ett laboratorium for fullskaliga forsok
i verkliga forhallanden pa exempelvis Revinge eller Sando. SSBF har gett tva olika
forslag som kommer att testas under 2020.

I slutet av september representerade SSBF svensk raddningstjanst pa International
Forum to Advance First Responder Innovation (IFAFRI), Statement of Objectives
(SO0) Validation Meeting Gap i Bryssel tillsammans med MSB.

SSBF har aven bidragit till att stotta Region Stockholms prehospitala organisation med
deras utveckling av prehospital insatsplanering. Detta i syfte att skapa likartade
insatsplaneringsprocesser hos bade sjukvarden och raddningstjansten med likartad
insatsplanering.

Ett 20-tal medarbetare ur de hogre ledningsnivderna har deltagit i MSB:s utbildning
for Forstarkt samverkan och ledning (FSOL) i syfte att kunna anvdndas vid mékling av
sarskild ledningspersonal for raiddningsinsatser. Tre personer fran SSBF har dven
deltagit i utbildning for MSB:s nationella Inriktnings- och prioriteringsfunktion (IPF).
Dartill deltar vi i ett gemensamt projekt med de andra nordiska huvudstiderna om att
jamfora respektive raddningstjinst med varandra. Arets fokus har varit att jimfora
responstider med varandra med hjalp av GIS- och statistikanalyser.

= Aterta formagan att réja oexploderad ammunition.

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) har den kommunala raddningstjansten
samma uppdrag under hgjd beredskap som i vardagen, dock med vissa tillagg i
formégan. En av de uppgifter som éligger den kommunala raddningstjansten under
hojd beredskap ar formagan att roja oexploderad ammunition med syfte att kunna
genomfora livraddning och brandsliackning i utsatta omraden. Detta erholls tidigare via
civilpliktiga, men da civilplikten lagts ner i Sverige méaste formagan erhéllas pa annat
satt. SSBF har som ett forsta steg i att tillskapa en sddan forméga utbildat tva
brandmin som genomgatt en kortare version av Forsvarsmaktens utbildning till
rojningsledare. Efter avslutad utbildning gjordes en utvardering som visade att
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utbildningen lagt en bra kompetensgrund med en djup teoretisk del samt en mycket
givande praktisk del. I utvirderingen identifierades aven behov av att ta fram en
langsiktig strategi for fortsatt grund- och vidareutbildning inom omradet utifran
raddningstjanstperspektivet.

= Utveckla formégan att genomféra sok- och riddningsinsatser i rasmassor.
Utifréan lagen om skydd mot olyckor (LSO) har den kommunala raddningstjansten
samma uppdrag under hojd beredskap som i vardagen, dock med vissa tillagg i
formégan. I samband med att totalférsvarsplaneringen aterupptagits i Sverige har
forbundet tittat pa hur vi ska kunna skapa den tillaggsformagan och vid behov fora ut
den pa bredden i organisationen. SSBF har idag formégan att genomfora sok- och
raddningsinsatser i rasmassor pa en av vara brandstationer4, dock i begransad
utstrackning och i fredstida forhallanden. De typer av ras och skred som uppstar i
vardagen skiljer sig en aning fran forvantade scenarier i krig. Detta formagegap har
aven uppmarksammats av MSB som en nationell formégebrist. MSB har saledes forsett
storstadsregionerna med sarskild utrustning och utbildning i syfte att kunna genomfora
storre och mer omfattande sok- och raddningsinsatser i rasmassor. Den utokade
formégan och kunskapen har dven stor baring pa fredstida forhallanden da samhallets
allt mer komplexa struktur, tillsammans med allt mer klimat- och naturolyckor, gor att
risken for omfattande ras och skred i samhallet okar.

Ledningsstruktur under héjd beredskap.
Vid hojd beredskap méste SSBF uppratthalla formagan att vid behov leda fran
alternativa eller skyddade ledningsplatser pa ett satt som skiljer sig fran vardagen. De
kommunala rdddningstjanstresurserna blir 4ven en del av en storre helhet i samband
med hojd beredskap och kan vid behov behova kraftsamlas i en viss riktning.
Tillsammans med de statliga utredningarna som pagéar om det civila forsvaret gor detta
att SSBF deltar i arbetet med att reda ut vissa grundliaggande forutsiattningar avseende
ledningssystem och ledningsstrukturer i handelse av hojd beredskap tillsammans med
lokala, regionala och nationella myndigheter.

Arbete pagar inom olika spar. Bland annat har behov av en samordnad och systematisk
kontinuitetsplanering for att sikerstilla redundans i det operativa ledningssystemet
under hojd beredskap identifierats. Aven en dialog gillande ledningsstrukturer inom
raddningsregionen ar inledd. Dock saknas fortfarande vissa forutsiattningsskapande
direktiv fran centrala myndigheter.

SSBF:s roll i befolkningsskyddet.
Under hojd beredskap kan vi med stor sannolikhet anta att raddningstjansten kommer
att fa en betydande roll i befolkningsskyddet. Det dr hogst sannolikt att SSBF i det laget
kommer behova hantera flera samtidiga skadeplatser. Med anledning av detta har en

4 Den nationella forstarkningsresursen urban Sk och Raddning (NUSAR) finns etablerad pa Brannkyrka brandstation
fran arsskiftet 2017-2018 och ar tillgénglig vid stora komplexa eller sdllan forekommande raddningsinsatser med
kollapsade byggnadskonstruktioner orsakade av naturhdndelser, olyckor, terrordad eller vid krig.
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forsta dialog med sakerhetscheferna i medlemskommunerna genomforts i syfte att reda
ut planeringsansvaret kopplat till befolkningsskyddet. Det saknas dock fortfarande
vissa forutsiattningsskapande direktiv fran centrala myndigheter. Nar dessa tydliggjorts
kan dialogen med medlemskommunerna fortsatta.

=% Tillsammans med medlemskommunerna fortsitta félja utvecklingen kring
civilt forsvar.

Utover dialogen med sakerhetscheferna, se uppdrag 3.3.7, deltar forbundet dels i
Stockholms stads scenariouppbyggnad tillsammans med Forsvarshogskolan, dels i
Lansstyrelsens analysarbete kring storskalig utrymning och som aktor i forberedelserna
infor medlemskommunernas krishanteringsovningar for att nimna nagra aktiviteter
som genomforts under aret. Detta tillsammans med stindig omvirldsbevakning i
fragorna kring det civila forsvaret gor att SSBF, tillsammans med vara
medlemskommuner, titt foljer utvecklingen kring civilt forsvar. Detta i syfte att vara
foljsamma och hela tiden ligga i framkant i utvecklingen.

Under hosten genomfordes den regionala samverkansovningen Havsorn 2019.
Ovningen var ett viktigt verktyg for att tillsammans med medlemskommunerna
utveckla arbetet med civilt forsvar. Under 6vningen lades en bra grund for Samverkan
Stockholmsregionens (SSR) arbete med att stirka den gemensamma formagan att
hantera omfattande samhéllsstérningar. Scenariot under 6vning Havsérn omgardades
av grazonsproblematik och karnteknisk handelse. I samband med 6vningsplaneringen
genomfordes ett antal planeringskonferenser och andra forberedande aktiviteter dar
SSBF deltog tillsammans med 6vriga 6vande aktorer inom SSR. Efter avslutad 6vning
gjordes en utvardering som bland annat beskriver omraden for fortsatt
utvecklingsarbete.

A 4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ritt kompetens
' och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

I verksamhetsplan och budget 2019 finns sex uppdrag som syftar till att det centrala
maélet, att SSBF &r en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo
som har engagerade medarbetare, uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det
pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har
genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar.

= Attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal och uppdrag.
Kompetensférsorjning ar en strategiskt viktig fraga for organisationen. Under 2019 har
en oversyn av forbundets rekryteringsprocesser genomforts vilket lett till en forandring
gallande rekrytering till brandmastare. Ett arbetsprov, som ersatter det tidigare
ledningsspelet, avseende ledarskapsovningar har arbetats fram och tagits i bruk.
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Rekryteringsprocessen till sommarvikarierande brandman har utvecklats under 2019.
Logistiken kring de fysiska testerna och 6vningarna har forandrats och har under aret
komprimerats till en testdag istillet for tva dagar, vilket underlattar for savil de
sokande som for oss.

SSBEF:s rekryteringsgrupp arbetar med rekrytering till merparten av organisationens
operativa befattningar. Gruppen bestar av elva medarbetare och representerar ett urval
av organisationens befattningar. Under 2019 har rekryteringsgruppen huvudsakligen
arbetat med rekrytering till brandmastare, brandforméin, ledningsoperatorer och
brandman.

Brand- och riskingenjorer ar bristyrken inom riddningstjinsterna i Sverige. Under
2019 har SSBF utvecklat och testat en ny relationsskapande process for rekrytering av
den konkurrensutsatta malgruppen brand- och riskingenjorer. Bedomningen ar att
utvecklingen nu har vant till en mer positiv riktning. Rekrytering av nya inspektorer
och ingenjorer pagar kontinuerligt, och i nagra fall har nyckelpersoner aterrekryterats.

Under aret har en utbildningsdag inom omradet kompetensbaserad rekrytering
genomforts for nya chefer i organisationen som inte tidigare genomgatt utbildning.
Syftet har varit att ytterligare sakra den kompetensbaserade rekryteringen i
organisationen.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen f6r 2019 arbetades fram partsgemensamt i borjan av aret. Ett
antal aktiva atgarder har formulerats. En atgard har handlat om att fortsitta
diskussioner kring jamstalldhet och likabehandlingsfragor. Detta har genomforts
genom strukturerade samtal pa varje enhet under 2019. Som stdd till enheternas arbete
utifrén likabehandlingsplanen finns ”diskussionskort”. Under &aret har tva nya
diskussionskort tagits fram och kommunicerats i organisationen. Under borjan av 2019
jamstalldhetsanpassades ytterligare en brandstation.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den arliga uppfoljningen med
bland annat ett jimstilldhetsindex (JAMIX). JAMIX visar hur jimstilldheten ser ut i
organisationen, inte bara antalet kvinnor och mén, utan dven andra viktiga aspekter pa
jamstallhet. Det ar svart att se positiva forandringar i jamstalldhet i hela organisationen
da en sa stor majoritet av de anstéllda dr méan.

Jamstdalldhetsindex

Den arliga mitningen av JAMIX visar att 6 procent kvinnor 4r tillsvidareanstillda. For
dagtidspersonalen dr 2 av 5 yrkesgrupper jamstillda (40/60) och SSBF har en
jamstilld ledningsgrupp. SSBF har 9 procent kvinnliga chefer.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstéallda kvinnor bor i en

jamstalld organisation vara 1,0. For oss ar den 1,4, men det kan dven ses som ett
positivt tecken att vi attraherar kvinnor till vira chefstjanster. Index ligger pa 144 for
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dagtidspersonal och 110 for skiftgdende, medianen for deltagande kommuner ligger pa
119. (Uppgifterna i JAMIX 2019 baseras pd uppgifter frén 2018.)

Jamstalldhetsindex dagtidpersonal och skiftgaende personalstyrka
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For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillampas Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifrdn ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ (skiftgidende) som icke
operativ personal (dagtid) har okat sedan foregdende ar och badda grupperna ligger nu
pé 142 poiang (medianen for deltagande kommuner ligger pa 109). Nédgra positiva
trender ar att vi har en hog andel tillsvidareanstillda, 14g avgang och darmed en hog
organisationserfarenhet, antalet anstillda per chef ar 14gt (9 mot medianen 11) samt att

overtidsuttaget har sjunkit under 2018.

(Uppgifterna i AVI 2019 baseras pa uppgifter fran 2018.)
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Under forsommaren tilldelades SSBF utmarkelsen "Excellent arbetsgivare 2018” av
Nyckeltalsinstitutet. Vi tillh6r den grupp pa 10 procent som visar basta resultat i
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kategorierna Attraktiv arbetsgivare (AVI) for hela organisationen och
Jamstilldhetsindex (JAMIX) for dagtidspersonal.

= Planera for att (genomfora) utbildning i Skydd mot olyckor, SMO, i
samarbete med MSB, Myndigheten for skydd och beredskap.

Ett inledande arbete har paborjats tillsammans med MSB for att identifiera hur ett
framtida samarbete kring SMO-utbildningen skulle kunna utformas. Parterna har i
forsta skedet fokus pa kvalitativ utveckling samt att kunna attrahera fler malgrupper till
utbildningen. Arbetet fortsiatter under nista ar for att se over mojligheter for ett
fordjupat samarbete avseende de praktiska delarna i utbildningen och mentorskap.

= Stirka chefer och medarbetares engagemang och forutsittningar for
att gora det basta for att uppna forbundets mal och uppdrag.

Samtliga nya chefer och arbetsledare har fétt utbildning i arbetsmiljo, systematiskt
arbetsmiljoarbete samt halsoforebyggande atgarder. Ovriga chefer och arbetsledare har
repeterat sina arbetsmiljokunskaper via Arbetsmiljoverkets webbaserade utbildning.

Samtliga chefer har informerats om Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo. De tre avdelningarna Stod, styrning och administration, Analys
och inriktning och Riskavdelningen har genomfort skyddsronder under aret.
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker arligen och eventuella behov
av atgarder hanteras av berord enhet.

= Fortsatt utveckling av hilsoforebyggande insatser samt en god och
siker arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s hélsoldge tillampas Halsoindex
som utgdr fran inrapporterad sjukfranvaro. Arets index for icke operativ personal
(dagtid) har sjunkit fran 146 till 125 och for operativ personal (skiftgdende) fran 134 till
130. Detta kan jamforas med annan 6vrig kommunal verksamhet dar medianen ar 109.

Kort- och langtidssjukskrivningarna har 6kat nagot under aret till 0,9
sjukfall/medarbetare och ar. Av 100 tillsvidareanstillda ar 76 friska, d.v.s. har hogst
fem sjukdagar fordelat pa hogst tre sjuktillfallen per ar.

(Uppgifterna i Hdlsoindex 2019 baseras pa uppgifter fran 2018.)

Hilsoindex, dagtidpersonal och skiftgdende personalstyrka

Hélsoindex —e—Storstockholms brandférsvar,  Hilsaindex == Storstockholms brandfirsvar,
dagtids personal Skiftgdende personal styrka
Frisktal ~S=Kommuner Frisktal =~ Kommuner
20 20+

Arbetsmiljo-

—_ Sjuktillfillen Arbetsmiljo-
arbete

. sjuktillfallen

Friskvird — Rehabinfldde Friskvard __ Rehabinfléde

Langtids- |,
sjukfranvaro

Langtids- |

7 Rehabrisk . >
/ sjukfranvaro

. Kol rtFlds- y “ Rehabresultat . Korttids- ™.
sjukfranvaro sjukfrénvaro

"Rehabresultat

46/89



Storstockholms 2020-01-20
brandférsvar Dnr: 201-381/2019

Forebyggande hdlsoarbete under 2019

e I skadepreventivt syfte har samtliga medarbetare tillgang till instruktionsfilmer
gallande rygg- och knaskola samt lyftteknik.

e Grundutbildning av 6 nya testledare for fysiska test (rullband, styrka) har
genomforts.

e Friskvardsprogram s.k. friskvardstimmen och individuella halsotester har
erbjudits personal som inte arbetar operativt.

e 39 avvara medarbetare har deltagit i ett forskningsprojekt pa Karolinska
Institutet gillande tidig knaartros. Syftet ar att studera om individuella
specifika traningsprogram kan minska behovet av kndoperationer.

e Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om medicinska kontroller (AFS 2019:3) har
implementerats. For SSBF géller det rok- och kemdykning, dykarbete samt
klattring med stor nivaskillnad. Pa grund av de nya reglerna har Policy for fysisk
traning, friskvard och hilsa uppdaterats.

e Ny foretagshalsovard som genomfor riktade halsoanalyser, ger stod i
rehabiliteringsdrenden m.m. ar upphandlad och installerad.

e Upphandling av medicinska kontroller for utryckningspersonal ar genomford.
SSBF fortsatter samarbetet med Aleris flyg- och dykmedicinskt centrum.

e Upphandling av tranings- och rehabiliteringsutrustning till alla stationer och de
béda 6vningsanldggningarna ar genomford.

e Forbattrade traningsmojligheter pa Ljustero brandstation med tillbyggnad av
ny traningslokal och inkop av ny traningsutrustning ar genomford.

e Nya samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har startats upp.

Avvikelsehantering for en bdttre och sdkrare arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmailningar i avvikelsehanterings-
systemet RIA som beror den egna enheten. Manga av utredningarna hjalper till i
arbetet med att skapa en battre och sikrare arbetsmiljo i organisationen. Pa varje enhet
finns ocksa ett skyddsombud som hjilper till att identifiera maéjliga risker i
verksamheten. Enhetschef och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa respektive
station och genomfor varje ar en skyddsrond avseende arbetsmiljon.

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller vidarekopplats till SSBF:s
natverk av specialistlikare, fysioterapeuter, naprapater eller kiropraktorer.

De mest frekventa skadedrendena har berort rygg och knan.
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Jamfort med 2018 har de medicinska

Medicinska drenden 2015-2019 arendena totalt minskat med 14 procent.

100

80 Ryggékommor har okat med 11 procent

78 o 20 N
51 . .
€0 och knabesvar minskat med 19 procent.
; Skadorna har orsakats under
insats/ovning, bollspel, 6verbelastning/

ldngvariga besvar och fritidsskador.

o O

2015 2016 2017 2018 2019

Krisstodsgruppen har under ret stottat brandmastare och brandman efter mentalt
kravande insatser som vid insats med manga doda i brand eller bilolycka, person under
tag, suicidhandelser och olyckor med barn inblandade.

Skyddskommittén har hallit Atta méten under &ret. Amnen som tagits upp &r bl.a.
hilsolédget hos personalen, arbetsskador och tillbud, omorganisationer, nya riktlinjer
och policyer och nya arbetsmetoder.

Sjukfranvaro 2015-2019,

Sjukfranvaron under 2019
procent

ligger kvar pa samma niva som

tidigare ar. 10
6,2 5,9

I I 11
o 111

2015 2016 2017 2018 2019

(9]

Anmdlda arbetsskador under 2019

Fallolycka Belastnings- | Skarskada Slag av Fardolycka | Totalt
skada foremal
5 7 3 2 2 19

Under aret har 19 arbetsskador rapporterats, vilket ar farre an forra aret. Endast 4
skador har uppstatt under insats (2 skiarskador och 1 fallolycka). De flesta
belastningsskadorna uppstér under fysisk traning. Fardolyckorna har skett vid fard till
arbetet.

= Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i savil
anstillningsforhéallandet som i 6vriga typer av avtal.

Loneoversynen for 2019 ar genomford och de nya l16nerna har betalats ut under
tertialet. Utfallet totalt for hela forbundet blev en 1onedkning om 2,18 procent.

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstillda loner 2018 har
genomforts. Ur jamstilldhetsperspektiv har utvecklingen av lonestrukturen forandrats
till det battre. Nagra osakliga loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med man, kan i dagsliget inte hittas.
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Overenskommelse om bemanningslésningar for huvudsemester 2019—2021.

Efter partsgemensamma samtal och diskussioner forhandlade arbetsgivaren och de
avtalsbarande parterna under forsta tertialet ett nytt lokalt kollektivavtal kallat
Overenskommelse om bemanningslésningar fér huvudsemester 2019—2021.
Overenskommelsen bygger pa den tidigare tredriga 6verenskommelsen, men med
smirre justeringar. Overenskommelsen innebir bland annat att vi iven for dessa ar
planerar for tre semesterperioder.

Ett krisavtal for speciella forhallanden

SSBF har pa flera sitt varit behjalpliga vid framtagande av ett s kallat krisavtal.
Krisavtalet ar avsett att kunna aktiveras under valdigt speciella forhallanden, som till
exempel skogsbrianderna sommaren 2018. De normala 16pande avtalen dr inte
anpassade for sddana forhallanden, vilket gor det valdigt svart att till exempel bemanna
en krissituation som loper under flera dagar.

Framtagande och fortydligande av en delvis ny rutin for att undvika att medarbetare
hamnar i ekonomisk skuld vid tjanstledighet har framarbetats och kommunicerats till
alla chefer.

En oversyn av riktlinjerna for uttag av foraldraledighet har genomforts for att battre
skapa en tydlighet och forutsigbarhet savil for medarbetaren som arbetsgivaren kring
foraldraforsakringens regelverk.

Ett arbete tillsammans med SSBF:s lIonekonsult har genomforts for att sikerstilla
rutiner samt arbetssitt for att minimera felaktigheter.

Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i savil
anstallningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal. Arbetet fortsatter med att
partsgemensamt utveckla 16neprocessarbetet.

Genomforda informationer och forhandlingar enligt lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL)5 samt overldggningar 2019

MBL 19 § MBL 11 § MBL 38 § MBL 10 § MBL 10,64 | Overliaggning
18 st 27 st 4 st 3 st 1st 9 st

En indikator pé att SSBF forbattrat sin foljsamhet med lag och avtal ar att endast en (1)
tvisteforhandling begirts och genomforts under 2019 angéende péstétt brott mot lag

5 MBL19§: Regelbunden Information till arbetstagarorganisationerna

MBL11§: Forhandling vid viktigare férandring av verksamhet eller viktigare férandring av arbetsférhallanden
MBL38§: Forhandling av tilldelningsbeslut vid upphandling

MBL 10 §: Intresseforhandling, t.ex. om lokalt kollektivavtal

MBL106§: Tvisteforhandling. t.ex. for brott mot kollektivavtal eller MBL

MBL 64 §: Skadestandskrav kopplat till tvisteférhandling enligt MBL 10 §

Overlaggning: Forum dar parterna noga diskuterar igenom I6sningen av ett komplicerat problem
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eller avtal. Detta jamfort med ar 2018 da sju (7) tvisteforhandlingar begérdes for
pastatt brott mot olika lagar och kollektivavtalet Allmadnna bestammelser.

= Utveckla SSBF:s arbetsgivarvarumirke.

SSBF har under 2019 arbetat med att implementera en ny plattform for
arbetsgivarvarumarket, det vill sdga bilden av SSBF som arbetsgivare. Vi har gatt fran
ett traditionellt sandarperspektiv i vart satt att kommunicera arbetsgivarvarumarket for
att istallet fokusera pd omsesidigt relationsbyggande med presumtiva medarbetare pa
en konkurrensutsatt arbetsmarknad.

I arbetsgivarvarumarkesplattformen har vi identifierat styrkor, svagheter,
utvecklingsmojligheter m.m. och formulerat ett sa kallat arbetsgivarlofte. Ett
arbetsgivarlofte definieras som det sanna, attraktiva och sarskiljande erbjudandet fran
arbetsgivaren till rekryteringsmalgrupperna och detta 16fte bor ligga till grund for all
kommunikation som organisationen har med dem man vill attrahera, rekrytera eller
behélla som anstallda.

SSBF:s arbetsgivarlofte ar:

-

Alla vi i SSBF raddar liv. \
Négra av oss raddar liv vid olycksplatsen. Andra jobbar hart for att forhindra att
manniskors liv och egendom forstors genom briander. Andra ser till att det finns
forutsattningar att jobba effektivt och framgangsrikt med vart uppdrag
— att hjalpa.
Alla aker inte pa larm, men vi alla raddar liv.

SSBEF:s rekryteringskommunikation har under 2019 utvecklats, saval till vilka kanaler
och vilket innehall som i tilltal. Karridrsidorna pa SSBF:s webbplats ar under
omarbetning.

Vi har ocksa genomfort ett forsok med en forandrad rekryteringsprocess/kandidatresa
for vissa svarrekryterade befattningar (brandingenjor och brandinspektor). Processen
svarar bittre mot de presumtiva medarbetarnas behov, och har konkret lett till att vi
okat attraktiviteten och kunnat rekrytera ett flertal medarbetare och borja fylla upp de
stora vakanser som vid arets ingdng fanns inom Riskhanteringsavdelningen.

5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
mer hallbar utveckling

SSBF:s ambition ar att minska den negativa miljobelastning som verksamheten ger
upphov till samt att bidra till och ta ansvar for en mer hallbar utveckling. Att ridda liv,
milj6 och egendom med minsta mojliga miljopaverkan ar nagot vi stravar efter.

50/89



Storstockholms 2020-01-20
brandférsvar Dnr: 201-381/2019

Under aret har vi bidragit till att Koldioxidutslipp
minska vara utslapp ytterligare. o
Helarsresultatet for 2019 redovisas i 1200

forsta tertialrapporten 2020.

600

TonCO2 TonCO2 TonCO2 TonCO2
2015 2016 2017 2018

W EI&Fjarrvarme Drivmedel olja& gasol

Fororenad mark ar fortsatt ett prioriterat omrade. Pa nagra platser inom vart omrade
har SSBF ansvaret for att ha fororenat mark med PFAS-amnen (PFOS). En miljoskuld
fran den tid da man inte hade kinnedom om dessa d&mnens farlighet. Féroreningen har
uppkommit genom att man 6vat brandslackning med skum pa dessa platser.

Platser under bevakning dar vi sanerat och tagit hand om fororeningar orsakade av
PFOS:

o Agesta 6vningsanliggning

e Vallentuna (utanfér brandstationen)

o Akersberga gamla brandstation (utanfor tomtgrins)

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala malet att SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer héllbar
utveckling. Nedan f6ljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret
anges med pilar.

= Stirka formagan att ta miljohénsyn i verksamheten.

Aret som gatt har haft stort fokus p& hur och om riddningstjinsten ansvarar for
fororeningar i samband med sin insatsverksamhet. Okat intresse mirks bade frin
media och ovriga intressenter. SSBF har under éret varit drivande for att samla ihop de
storre raddningstjansterna for att tillsammans med MSB gemensamt diskutera fragan
da det rader stor osidkerhet avseende raddningstjansternas skyldigheter och ansvar for
miljopaverkan vid insats. SSBF arbetar aktivt med att implementera arbetssatt som tar
storre ansvar for miljon, forebygger fororeningar samt skyddar naturvarden. Fokus
under aret har varit att arbeta fram nya arbetssatt och metoder som tar storre hiansyn
till miljoaspekterna.

Under éret har vi tagit fram en ny modell for sotning. Den innefattar dels en ny
omradesindelning i Stockholm stad och undanrojning av det tidigare hindret att lata
samma entreprenor utfora bade sotning och brandskyddskontroll, dels en viag mot
gronare sotning vilket innebar att krav stélls pa vilken sotningsmetod som ska
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anvandas. Vidare har vi tillsammans med Stockholms stad arbetat fram ett koncept for
”Gron sotning” som ocksa innefattar anvindandet av transportmedel for en mindre
negativ miljopaverkan samt att informera om miljovanlig och brandséker eldning vid
brandskyddskontroll for att pa s satt ocksa bidra till att minska luftféroreningar och
utslapp av klimatgaser och darmed bidra ocksa till stadens miljoméal. Uppfylls dessa
krav sa far sotaren marknadsfora sig som gron sotare. Under aret har vi gatt ut med en
upphandling enligt den nya modellen med forvantad driftsattning under forsta halvan
av 2020. Se aven 2.2.2.

En kemikalieinventering har gjorts under aret i syfte att se 6ver vilka vi verkligen
behover och om det finns mojlighet att byta till andra mera miljovanliga varianter.
Inventeringen pavisade att vi har ett hundratal olika kemikalier i verksamheten varav
endast drygt tjugo ar miljomarkta. Under 2020 fortsatter arbetet med att fasa ut en del
kemikalier samt sakerstalla att vi har sa stor andel miljomarkta kemikalier som majligt
med hansyn till vart uppdrag.

Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka var kunskap avseende anviandning av basta
slackmetod och ritt slickmedel pa vara insatser. Ett nytt tekniskt hjalpmedel i form av
digitalt insatsstod, dar vi kan fa fram kartlager i realtid som exempelvis visar pa
vattenskyddsomrade, jordarter och andra specifika forhéallanden av vikt att kdnna till
infor en slackinsats, har under aret inforts pa alla vara brandstationer. Efter avslutad
insats ska alltid val av slackmetod och slackmedel motiveras i den obligatoriska
handelserapporten. Att sa gors sdkerstills av savil enhetens superanviandare som
enhetschef.

Under aret har vi arbetat med att uppdatera och sld samman tva befintliga riktlinjer till
en avseende hantering och anviandning av skum som tillsatsmedel vid séavil 6vning som
insats. Vi har tagit fram och analyserat underlag om skumanviandning under perioden
1998 till 2018. Vi har i detta arbete ocksa identifierat och standardiserat en parameter
(kryssrutor for vilken typ av skum, A eller B, som anvints) i vara hiandelserapporter
vilken tidigare ldg som fritext och diarmed svar att f6lja upp.

Ett arbete i projektform har startats i syfte att identifiera mojliga
utvecklingsmojligheter avseende miljohansyn under insats vid brand. Arbetet kommer
att pga ocksd under 2020 och malet ar att efter utvirdering genomfora ett antal
forandringar for att minska var miljopaverkan vid olika typer av insatser.

Vidare deltar SSBF tillsammans med ett par storre riddningstjanster i ett av MSB
finansierat projekt “Fire-imp” som ar en berakningsmodell avseende miljopaverkan och
som ska resultera i en digital plattform for larande och utbildning inom
raddningstjanster och kommuner.

I samband med arbetet kring brander i Li-jon-batterier har dven miljoaspekten
beaktats och ingdr som en del i rapporten kring brander i Li-jon-batterier.
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For att fortsatt bli diplomerade enligt standarden Svensk miljobas méasta alla anstéllda
ha grundldggande miljokunskap. Vi har uppdaterat och férnyat var miljoutbildning
som nu ockséa ar webbaserad och som bestar av tre block: en introduktionsfilm, en
grundldaggande mera allmén utbildning i miljo och héllbarhet samt ett avslutande block
som handlar om véra specifika miljoutmaningar och vart interna miljoarbete. Alla
medarbetare ska ha genomgétt utbildningen senast vid utgadngen av mars méanad och
for nya medarbetare ar ambitionen att utbildningen ska genomforas inom tre ménader
fran anstallningsdatum.

Vi har under aret undersokt mojligheten att sortera ut matavfall pd varje brandstation.
Insamling av matavfall kommer att bli lagstadgat kring 2022—-2023 och vi har valt att
borja arbeta med detta redan nu. Detta ar en vinst for bade miljo och ekonomi.

= Minska utslippen fran vira transporter.

Inom forbundet har vi aktivt arbetat med att utveckla rutinerna for hur vi fordelar var
utryckande personal under arbetspassen. Var ambition &r att minska antalet personal-
och fordonsforflyttningar dar sa ar mojligt. Detta har skett genom god
personalplanering och 6kad framforhéllning samt dialog med berorda innevarande
pass.

Under éret har 13 nya utryckningsklassade stationsbilar upphandlats. Dessa levereras
ut till respektive brandstation i borjan pé det nya aret och kommer att bidra till
minskad miljopaverkan da de ar av battre utslappsklass.

SSBF:s resor med flyg och tag har gett upphov till 12,1 ton koldioxidutslapp, vilket dr en
minskning med 56 procent mot foregdende ar. I kilometer raknat har resandet minskat
med 44 procent.

= Sikerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar.

Arbetet med att sdkerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar har fortsatt som en
direkt f6]jd av arbetet kring betydande miljoaspekter och i enlighet med den miljopolicy
som togs fram under foregaende ar. Genom att redan i anskaffningsprocessen stilla
relevanta och uppfoljningsbara krav har vi stor majlighet att paverka. Under aret har vi
valt att fokusera pa de volymer som medfor storst miljopaverkan, exempelvis nar vi gor
skiften i fordonsparken, dar vi fokuserat pa att anskaffa miljceffektiva
utryckningsfordon som klarar utslappskraven i kombination med att kunna drivas pa
HVO100. Utover de krav som kan stillas pa varan eller tjinsten behover vi ocksa
fokusera pa hur vi bestéller for att minimera antalet transporter genom
mangdbestillningar vilket sparar bade miljo och pengar.

Vi har under aret utarbetat en mobelpolicy dar ocksa hansyn till miljon tas.
Utgangspunkten ar att alla inkop ska ske med en miljohdnsyn och ett hallbarhetstank.
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Analysera var formaga att agera vid kris och svara samhillsstorningar till foljd
av klimatférandringar
Finns som en delméngd i arbetet med dels civilt forsvar, dels i arbetet med att ta fram
ett nytt handlingsprogram. Dialog med medlemskommunerna om hur kommunernas
klimatanpassningsarbete ar upplagt har inletts. Genom att fa en battre forstaelse for
hur kommunerna arbetar med fragestillningarna kan SSBF sedan analysera den egna
formagan att kunna méta kommunernas forvantningar pa oss.

Uppdraget har omformulerats till VP 2020 och kommer inriktas till utvecklingen av
SSBF:s arbete med krisberedskap samt uppstart av arbetet med kontinuitetsplanering.
I det arbetet kommer klimatforandringar att ingd som en del av de risker vi behover
sdkerstilla var forméaga efter.
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Redovisning av relevanta hiandelser 2015-2019 i enlighet med Svensk miljébas

2015

*  Miljosamordnaren slutar sin
anstallning.

*  Matning av medarbetare som gjort
miljokorkortet borjar foljas upp.

*  Krav pa att leverantor av
bilvardskemikalier ska redovisa
miljdanpassade produkter.

*  Energiuppfdljning paborijas.

*  Energibesparingsatgarder planeras.
»  Effektivisering av distributionsrundan
fran 2 bilar 5 dagar/vecka till 2-3

dagar/vecka.

*  Avtalad entreprenad atervinner och
ateranvander IT-utrustning.

*  Avtal med trafikverkets
vagassistansbilar att de samlar in
absorptionsmedel pa utvalda vagar.

*  Nya riktlinjer for anvdandning av skum
som metodval.

2016

*  Rollen som miljosamordnare blir
vakant men uppratthalls pa deltid.

* Intern revision gors pa alla
brandstationer.

*  Miljostegen utbildar miljoombud.

*  Omvarldsbevakning pa tunga fordon
och krav pa Euro 6.

*  Stor utredning om PFOS i vatten vid
ovningsomradet i Vidja. Foreldaggande
att vidta atgarder samt information till
boende i omradet.

2017

*  Tjansten som miljostrateg tillsatts
under april.

*  Miljoutredning utfordes.

*  Nya miljoaspekter

*  Bastal for CO, berdkning

*  Avtal pa el fran fornybar kalla

*  Representanter pa olika konferenser
och seminarier.

*  Milj6revision och besok pa alla
brandstationer.

2018

2019

Test av alternativa produkter som ar
battre for miljon
¢  Miljomarkt avfettningsmedel
¢  Miljomarkt lagstiftning
e Absorptionsmedel

SSBF paborjar sanering av Pfas utanfor
Akersberga gamla brandstation.

Ny miljépolicy

Ny miljdhandbok pa intranatet
Natverket for miljofunktioner inom
raddningstjanst startas upp.
Miljoinformation har genomforts pa
avdelningsmoten.

Overblivet material skankt till Chile.
Utbildningen effektivare insatser som
bl.a. syftar till att minska spillvattnet
vid insats

Deltagande i internationell 6vning till
sjoss, hantera kemikalieutslapp i
maritim miljo

Test av produkt som miljobattre
alternativ Guppy friend2019

SSBF infor kryssrutor fér A- och/ eller
B-skum i handelserapporten for att fa
en battre bild av skumanvandning.
Miljoutbildning for LIA-elever och alla
grupper pa Taby brandstation.
Reviderad miljoutbildning lanseras.
Finansiering fran MSB att tillsammans
med andra raddningstjanster utveckla
berakningsverktyg for miljopaverkan
av "brand 2Fire_IMP”.

SSBF initierar och driver samtal med
MSB och de andra stérre
raddningstjansterna om ansvar for
miljopaverkan vid insatser.

Uppstart av interna projektet
"Miljéhansyn under insats vid brand”
SSBF startar samverkan med
Stockholm stad och infor modell for
”Gron sotning”.
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ﬁ A 6. SSBF ir tillgéngligt for de enskilda och en efterfradgad
' aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det ar ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt
kontaktbara och tillgdngliga. Som ett exempel kan vi nimna SSBF:s uppdrag att lamna
upplysningar, viagledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor som ror det egna
verksamhetsomradet. Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vanda
sig samt ha fortroende for SSBF:s kompetens och de svar de far.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var tillganglighet, bland annat genom en
informativ webbplats, ett proaktivt mediearbete och aktiviteter som visar hur var
verksamhet bedrivs och fungerar. Genom att vara en efterfragad aktor i egna och
upparbetade kanaler och forum kan vi moéta allmanheten och andra myndigheter dar
efterfragan finns.

I verksamhetsplanen for 2019 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala malet att SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i
samhallet. Nedan foljer en redogorelse for det pagéende arbetet kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret
anges med pilar.

Jpphandla och pabérja implementering av ett drende- och
dokumenthanteringssystem med e-arkiv samt paborja kravstillning av ett nytt
system for personalplanering.

En konsultrapport som presenterats under aret pekar ett 6kande behov att géra
investeringar i IT dels for att kunna nyttja digitaliseringsmojligheter, dels for att ha en
tillfredsstéllande IT-sakerhet. Ett omtag i arbetet med att skapa forutsattningar for
kommande digitalisering har pagatt under aret och renderat i forandrad prioritering.
Syftet har varit att forbundet ska fa ihop resurserna och takta utvecklingen i de olika
projekten med de mellanliggande beroenden som de olika projekten har till varandra
sévil som till ekonomi och personalresurser.

Den planerade upphandlingen av nytt arende- och dokumenthanteringssystem har
skjutits fram till f6]jd av fordndrad prioritering. Arbetet med ett nytt
personalplaneringssystem ar paborjat. Arbetet med att ta fram en modell for att
klassificera SSBF:s information utifran tidigare genomford processkartlaggning
fardigstilldes under aret. Under aret har ny IT-driftleverantor handlats upp och for att
mota de 6kande kraven pa IT-sdkerhet har dven en IT-sdkerhetsupphandling
genomforts.
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Utveckla systemet av kanaler, aktorer och budskap i syfte att sikerstilla

effektiv kommunikation.

Under véaren 2019 gick arbetet med att bygga upp en ny internwebb (intranit) for SSBF
in i en intensiv fas. Manga personer inom organisationen deltog i arbetet med att bygga
upp och utveckla den nya internwebben. Nya redaktorer fran alla avdelningar och
enheter utbildades ocksa. I juni lanserades sd SSBF:s nya intranat. Arbetet med det nya
intranitet tog 15 manader. Intranitet innehaller 260 fasta sidor, 200 dokument, ett
25-tal 1opande nyhetsartiklar, en stor méngd bilder och 6ver 1 000 sidor
dokumentation.

Det nya intranitet fungerar nu som digitalt nav for medarbetaren och innehéllet
anpassas efter vem som loggar in. Det ar en modern webb dar SSBF lyft tio ar saval i
teknikplattform som i sittet att tdnka kring internkommunikation — dar anvdndarens
forvantningar och behov satts i centrum. Manga medarbetare inom organisationen har
engagerats och deltagit i arbetet med att ta fram den nya internwebben, och deltar i det
kommande kontinuerliga vidareutvecklingsarbetet.

Lanseringen av det nya intranatet var den sista pusselbiten i det omfattande arbete som
har gjorts sedan 2016 med att modernisera och etablera en modern infrastruktur for
SSBF:s kommunikation. Férbundet har under aren 2016—2019 tagit fram en ny
externwebb, ny internwebb, ny losning for interna digitalskyltar, utvecklat narvaron i
befintliga och nya sociala kanaler samt etablerat en "rost” for SSBF i rorlig
kommunikation via filmmedium. Kommunikationen bidrar darmed till att forebygga
olyckor, minska skador och skapa trygghet for dem som bor och vistas i Storstockholm.

= Stirka chefer och medarbetares kommunikativa formaga sa att dialogen vid
saval interna som externa relationer bygger pa respekt, fakta och professionalitet.
Att 6ka den kommunikativa férmégan i organisationen &r en viktig och central uppgift
inom omradet kommunikation. Under &ren 2016—2019 har ett systematiskt arbete med
att 6ka chefers och medarbetares kommunikativa forméga genomforts. Vi har hojt
medvetenheten och kunskapen kring hur kommunikation med utgangspunkt i att allt vi
gor kommunicerar och sander signaler. Kommunikation som ledningsverktyg ar
etablerat i forbundets ledning, med god spridning ut i organisationen.

Om vi vill vara framgangsrika i var verksamhet racker det inte bara med att gora ett
gott arbete, dven om det givetvis dr grunden — vi maste ocksa beakta och varda bilden
av det arbete vi gor, sa att den samlade upplevelsen av SSBF internt och externt, dvs.
vart varumarke, blir tydlig, korrekt och sann.

Under 2019 har arbete lopande genomforts med att utbilda och stodja
befattningshavare i vilkas arbetsuppgifter det ingar att ha kontakter med och lamna
information till media. Det handlar t.ex. om ledningsoperatorer, vakthavande
brandingenjorer men dven enskilda specialister och handlaggare.
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Stod till chefers kommunikation planeras och har ocksd genomforts 16pande, bland
annat kring de central planeringsprocesser som pagar i forbundet (VP och HP).

= Utveckla ett IT-system for uppféljning av sotning och brandskyddskontroll.
SSBF har genomfort kravanalysarbete i syfte att kunna utveckla ett IT-system for
uppfoljning av lagstadgad sotning och brandskyddskontroll. Systemet ska anviandas
som kontrollbok for sotningsverksamheten inom distrikten och implementering
péborjas i samband med att nya entreprenorer kontrakteras. Se dven 2.2.2.

A 7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
' ekonomisk hushallning

I verksamhetsplanen for 2019 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala malet att SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk
hushallning. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar
och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt forbereda en
anpassning av huvudkontorets lokaler utifran ett organisatoriskt
helhetsperspektiv.

Arbetet med framtagande av en lokallosning for samlokaliseringen har for stunden
stoppats med anledning av att Fastighetskontoret ar i behov av en genomlysning
avseende samtliga fastighetsprojekt. Inriktning om flytt av RC Mitt fran Taby till
Johannes brandstation (namnbyte skedde vid arsskiftet) ligger alltjamt kvar.

= Sikerstilla att SSBF har ett indamalsenligt sikerhetsskydd avseende
informationssiakerhet, tilltradesbegriansning och sikerhetsprévning.

Arbetet med att sdkerstélla att SSBF har ett andamalsenligt sdkerhetsskydd har pagatt
under hela aret. Sakerhetsskyddsanalyser har genomfé6rts i samarbete med de olika
verksamhetsdelarna och korrigerande atgarder har vidtagits under hand avseende
informationssikerhet, fysisk sikerhet och personalsidkerhet. I huvudsak har det handlat
om atgarder for att tillse att sakerhetsskyddsklassade uppgifter inte réjs, forstors eller
andras. Vidare har vi sett over och skarpt tilltradet till alla vara anlaggningar.

Maénga av vara medarbetare far inom ramen for sin befattning ta del av
siakerhetsskyddsklassade uppgifter. Dessa befattningar ar nu placerade i sdkerhetsklass
och medarbetarna har genomgétt sakerhetsprovning med tillhorande registerkontroll.

Forslag pa en definierad hotbild mot SSBF har arbetats fram som till storsta del baseras
pé sidkerhetspolisens dokument "Hot mot sakerhetskénslig verksamhet”, men dven pa
andra killor sdsom Forsvarsmakten, MSB och andra samhallskritiska verksamheter.
Utbildning av stora delar av personalen i olika ledningsroller har genomférts. Ovning
Havsorn som gick av stapeln under hosten har ocksé analyserats med avseende pa
siakerhet och vissa atgirder har vidtagits som ett resultat av det.
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En renodlad policy avseende informationssikerhet har tagits fram men ar dnnu inte
beslutad. Policyn berdaknas kunna faststéllas av direktionen vid deras forsta
sammantriade 2020. Under aret har ett digert arbete skett med att virdera och
klassificera all information.

== Skapa forutsittningar fér samt stodja arbetet med ett systematiskt
siakerhetsarbete pa lokal niva.

Under 2018 genomfordes risk- och sdrbarhetsanalys (RSA) pa atta brandstationer och
under aret fortsatte arbetet pa de resterande sju brandstationerna. Tre av
riskanalyserna behover dock kompletteras och fardigstillas under januari, men var
bedomning ar 4nda att uppdraget ar utfort da vi nu har skapat forutsattningar for att
bedriva ett systematiskt sakerhetsarbete i hela organisationen.

Foregaende ars riskanalyser har sammanstallts och utviarderats. De
forbattringsatgiarder som identifierades var att forbattra brand- och inbrottsskydd,
sdkerstilla rutiner for personalens sakerhet i samband med yrkesutovning, tillse en
grundlaggande IT-sdkerhet samt borga for att SSBF som samhallsviktig verksamhet
kan utfora sitt uppdrag savil i vardagen som i kris. Arbetet med att vidta korrigerande
atgarder fran foregaende ars riskanalyser har pagatt under hela aret och fortsitter aven
under nésta ar.

== Ta fram handlingsprogram for 2021-2023.

Handlingsprogrammet ar ett lagstadgat (lagen om skydd mot olyckor) styrdokument
som beslutas av SSBF:s direktion. Lagen omfattar forebyggande verksambhet,
raddningstjanst samt efterfoljande atgarder. Arbetet med att ta fram ett
handlingsprogram inbegriper flera delmoment, som analys av riskbild, analys av
omvarld och framtid, formagebeskrivning och val av ambitionsnivéer.

I borjan av aret och efter ett ars uppehall dterupptog forbundet arbetet med att ta fram
nytt handlingsprogram (HP) for 2021—2023. Detta da innevarande HP 2016—2019
prolongerats till att gilla aven under 2020. Arbetet under aret har bedrivits brett inom
forbundet och dialog har skett mellan de berérda verksamhetsomradena med
expertkompetenser, till exempel kring miljo- och hallbarhetsfragor och civilt férsvar.
Under hosten har internremisser gatt ut till avdelningarna for att forsoka faststilla
SSBF:s forméaga utifran typsituationerna samt att besluta om vilka utvecklingsmal som
ska gilla for kommande HP. Som utgingspunkt i arbetet har de tidigare
utvecklingsmaélen frdn HP 2016—2019 (2020) och utvecklingspaketen fran
Riskhanteringskonceptet och Ridddningstjanstkonceptet legat till grund i framtagandet
av forslag till nya utvecklingsmal.

I slutet av 2019 togs ett beslut av direktionen om att prolongera handlingsprogrammet
ytterligare ett ar, varfor nuvarande HP 2016—2019 (2020) kommer att gélla ocksa
under 2021. Syftet var att pa ett battre siatt kunna hantera de ekonomiska utmaningar
forbundet star infor de kommande aren. Arbetet med handlingsprogrammet pausades
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darfor i vantan pa ytterligare direktiv och inriktningar och arbetet dterupptas under
2020.

= Utveckla SSBF:s lingsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering.

Sedan ett flertal ar ar saval ekonomi som verksamhet i balans, men férbundet behover
langsiktigt skapa/sikerstilla en ekonomisk héallbarhet kopplat till givna uppdrag.
Forbundet paborjade under aret arbetet med att utveckla den interna styrningen
genom att gora en genomlysning av olika kostnadsbarares paverkan pa den ldngsiktiga
ekonomiska planen. Den ekonomiska analysen har gjorts i samarbete med
konsultforetaget EY. I analysen gors aven jamforelser med andra raddningstjanster
(Sodertorns brandforsvar och Raddningstjansten Syd) i syfte att hitta likheter,
synergier samt effektiviseringspotentialer.

Analysen ger en genomarbetad bild 6ver forbundets kostnader och intakter och vad
som astadkoms med insatta medel samt idéer och tankar for det fortsatta arbetet med
att 1angsiktigt sakerstélla en ekonomi i balans. I analysen foreslas dven ett antal
generella effektiviseringsomraden.

Arbetet med att analysera forslagen i rapporten har paborjats under hosten och
kommer att fortgd under 2020. Det fortsatta effektiviseringsarbetet kommer att
kompletteras med en jamforelse med Oslo och Képenhamns raddningstjanster.

Forbundet har av direktionen fatt i uppdrag att ta fram och redovisa en
kanslighetsanalys 6ver prognostiserade intdkter och kostnader pa tio ars sikt, vilken
bland annat ska ligga till grund for planeringen av 6verskottsmalet fran och med ar
2021.

Efter beslut av direktionen kommer arbetet med att skapa en langsiktigt hallbar
ekonomi for forbundet att samordnas av en sirskild delegation, Framtidsdelegationen.
Den bestér i nuldget av dgarforetradare fran Stockholms och Solna stad samt
forbundsledningen.

Ett omfattande planerings- och effektiviseringsarbete kommer att genomféras under
2020.

60/89



Storstockholms 2020-01-20
brandférsvar Dnr: 201-381/2019

7.1 Ekonomisk redovisning 2019

7.1.1 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner

finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt

forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar

obligatoriska for en kommun att utfora enligt féljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

e lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om atgarder for att forebygga och begriansa féljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat och dir investeringar finansierats genom
det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2019 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”.

Budget for 2019 utgér frén (tkr) 2019 2018
beslutade medlemsavgifter om Danderyd 14 065 13 968
414 kr per invénare och 17 000 kr | jgings 20 051 19913
per kvadratkilometer fast mark,  ggpna 33330 32676
totalt 589,3 mnkr. Fordelningen  stockholm 396385 390530
mellan medlemskommunerna Sundbyberg 20 611 19919
redovisas i tabellen intill. Taby 30175 59 753
Invanarantalet har 6kat med Vallentuna 19 849 19 687
21 861 invanare jamfort med Vaxholm 5870 5783
2018. Varmdos 25 441 24 843
.o ) . Osteréker 23539 23193
Ovriga intékter i budget for 2019 g e dlemsavagifter 589315 580265

uppgick till 85,0 mnkr.

Forbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos 6ver det
ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med
forbundsordningen.

7.1.2 Maluppfyllelse

Forbundet har i likhet med tidigare ar arbetat fullt ut i enlighet med framtaget
handlingsprogram for aren 2016 till 2019 (2020). Handlingsprogrammet ar i grunden
styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla vasentliga delar har vi
mott uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen for 2019. Av de totalt 51 uppdrag som vi



&

2020-01-20
Dnr: 201-381/2019

Storstockholms
brandférsvar

redogjort for har vi genomfort 44 i enlighet med plan, for 6 av uppdragen har vi inte
riktigt ndtt hela vagen fram och bedomningen framgar under respektive uppdrag och
vad giller ett av uppdragen kopplat till planerad IT-utveckling har vi under éret fatt
gora omprioriteringar till forman for att handla upp ny IT-driftleverantor samt
upphandling av IT-sakerhetsleverantor.

Mal, indikatorer och maluppfyllelse

Mal: SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker de enskildas férmaga att sjalva
forebygga och agera

Matt Indikator/ Resultat

Malvarde

Utvardering efter genomférd Deltagarnas néjdhet med

brandskyddsutbildning brandskyddsutbildningen 3,7 (av 4) 38

. o Antal fran medlems-

Antal genomférda brandskyddsutbildningar kommunerna och dvriga Enligt efterfragan | 85 st

Foéretagarnas nojdhet med . l’\\lllll(r}s;btralbehalla

myndighetsutévningen (Insikt) NKI (Oppna jamforelser) respektive Uppfylls'
kommun

Tillsvn utifran upprittad tillsynsolan Antal och andel tillsynsbesdk 777 varav 226

Y PP ynsp som foranlett atgérd Volym

foranlett atgard

Bitrada polisen och andra myndigheter vid

Antal och andel utfardade

i sakkunnigutlatanden, Enligt efterfragan | 85 st
utredning av olyckor vittnesmal g 9
Antal genomférda olycksutredningar Antal Behovsstyrt 24 st
Inkomna remisser fran andra myndigheter
inom SSBF:s uppdragsomrade besvaras Andel inkomna remisser som o 811 st
normalt inom tre veckor (21 dagar) besvarats inom tre veckor 90 % 88 %2
(]
Under verksamhetsaret ska samtliga Antal genomférda brand-
sotningsobjekt brandskyddkontrolleras skyddskontroller 100 % 98 %3
enligt tidsfrist
Under verksamhetsaret ska samtliga objekt | Antal genomférda sotningar ) o3
sotas/rengdras enligt tidsfrist 100 % 95 %
Beslut om tillstand av brandfarlig och Andelen "normala/
explosiv vara ska fattas i "normala/ okomplicerade” &renden som 100 % 04
okomplicerade” drenden inom tre veckor besvarats inom tre veckor 96 %
efter inkommen anstkan med komplett
underiag. Andelen komplexa &renden 100 %
som besvarats inom tre ° 99 %4

Vid komplexa arenden ska beslut meddelas
inom foreskrivna tre manader.

manader

1) Oppna jamférelserapporten presenterades under varen 2019: Solna 87 (84), Stockholm 85 (85), Taby 89 (83),
Varmdd 76 (-), Osteraker 88 (75). Snitt i Sverige 81 (79). Féregaende &r inom parantes.

2) Avser remisser plan- och bygglagen, alkoholserveringstillstdnd och sakkunnigutldtanden. Remisser med langre
svarstid har invantat svar fran andra myndigheter.

3) Entreprendrer rapporterar underlag pa fristuppfylinad utifrén sina respektive register. Viss osakerhet i underlaget da
SSBF inte har system att kontrollera dem. En digital plattform haller pa att tas fram for att sakerstalla registerinnehall
och tillforlitlig uppféljning. Den digitala plattformen kommer implementeras hos entreprendrerna i anslutning till att
sotningstjanster upphandlas och nya avtal tecknas.

4) Anstkan med ofullstadndiga beslutsunderlag innebar kompletteringar vilket medfér att hanteringstiden 6kar.
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Kvalitetsmal: SSBF:s hjilp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet,
noggrannhet och robusthet

Matt Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
Beslut togs i samband med
hég belastning (luddbrander
Kapacitet: SSBF ska kunna | Antal insatser som inte 2..2/5) at't ha en forl_?erefjelse
genomfora flera samtidiga kunnat genomféras for att vid behov sarskilt
; - 0 0 vardera och prioritera larm
insatser mot frekvent pga. fler samtidiga . ) P
.. ; samt nyttja regionens dévriga
férekommande olyckor insatser
resurser. Planen var att
stélla in dvningar och ev.
férandra larmplaner
Antal genomforda -
mycket omfattande Er_1_bart en _handelse har
Kapacitet: SSBF ska kunna | raddningsinsatser vid Volym 1 kravt mer an 100
o resurstimmar under ar 2019
genomfora en mycket stora olyckor
omfattande raddningsinsats Antal samtidiga
mot stora olyckor omfattande
raddningsinsatser vid Volym 0
stora olyckor
Vara enheter har atervant
. 1) g4 i i
Noggrannhet. SSBF ska Antal fall SSBF behévt 26" ganger till samma insats
inte, efter avslutad . . : av totalt 10 900 larm
.. L .. atervanda till samma o/
raddningsinsats, behdva plats och olycka fér ny 0 26 (0,24 %):
atervanda t||_|_ samma plats raddningsinsats ska - 24 brander i skog och
och olycka for ny minska mark
raddningsinsats - 1 brand i fordon
- 1 brand i kolonistuga.
. Stdrningar i form av
Robusthet: SSBF skaha | /\nt@l fall SSBF inte driftavbrott i RCM har
N . kunnat uppratthalla sin opy s .
god férmaga att motsta PO uppstatt i mindre omfattning
raddningstjanst- 0

stérningar och uppratthalla
sin raddningsverksamhet.

verksambhet till foljd av
stérningar

men hanterats enligt rutiner
for reservdrift och plan fér
samverkan med bl.a. SBFF.

1) | huvudsak samtliga insatser som vi atervant till uppstod under tva dagar i maj da det skedde ett mycket stort antal
luddbrander. Det stora antalet samtidiga handelser gjorde att enheterna i vissa fall var tvungna att avbryta
slackinsatsen for att prioritera nytt viktigare larm. Men det finns &ven indikationer pa att personer tant pa aspluddet
igen efter att vi slackt och darav varit tvungna att atervanda.
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Mal: SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar den enskilde inte sjalv kan

hantera en olycka

Matt Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
. . Medianen av Resultat Vara egna berakningar redovisas.
l\/ll(zd:'r:]erll a1v responstiden responstiden ska 2018: 00:07:55 Nasta Oppna jamforelse-rapport
skaminska minska 08:00:00 ska fardigstallas infor
arsredovisningen 2020.
Av de handelser som intraffade
Responstiden vid olyckor Andel olyckor dar inom SSBFs geografiska omrade
ska understiga 13 minuter i responstiden 90 % 86 % var 9 348 st beddmda som
90 % av fallen? understiger 13 minuter olyckattillbud vid utlarmning.
For 7 960 st av dessa var vi
framme inom 13 minuter.
Responstiden vid olyckor Andel olyckor dar 90 % av insatserna hade en
ska dock inte dverstiga 20 responstiden 100 % 95 % larmhanteringstid som var langre
minuter pa platser med fast understiger 20 vid fast ° ° an 2 minuter vilket indikerar att
vagférbindelse vagférbindelse SSBF inte blev larmade i forsta
skedet.
- 3 larm av 62 har dverstigit en
. . Andel olyckor dar - . .
Responstiden vid olyckor f responstid éver 60 minuter. Det ar:
) . : responstiden .
ska dock inte 6verstiga 60 ) . o N en brand i fordon/fartyg, en
. o understiger 60 minuter 100 % 95 % . ot s
minuter pa oar utan fast o segelbat som har gatt pa grund
I pé 6ar utan fast - e
vagférbindelse a e och ett begransat lackage av
vagforbindelse .
drivmedel.

1) De uppdrag som inkluderats vid uppféljningen av responstiden ar nar det vid utlarmningen har bedémts vara
en olyckaltillbud samt vid hjartstoppslarm.
2) For att uppna en responstid om 13 minuter vid olyckor kravs schablonmassigt att larmhanteringstiden
understiger 2 minuter, anspanningstiden understiger 1,5 minuter och kértiden understiger 9,5 minuter.

Mal: SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer hallbar utveckling

Indikator/

Malvarde

Resultat

Kommentar

Extern revision av minskad
miljébelastning i enlighet
med kraven i Svensk

Godkand enligt revision och
erhaller miljédiplom

Godkéand,

fornyat

diplom erhélls

upp

Miljobas 2019-02-17

_—_ Utbildningen ar lanserad i slutet av
Ut.?!.ld?tl)qgskvot 100 % 9% aret och uppféljning kommer att ske
miljutbildning per 2020-03-31, dérav lag

utbildningskvot.
. . Statistik for 2019 annu inte tillganglig.

2

E;sfrz':t:rngg?wl)osig minska Lagre an féregaende ar 1120 ton Resultatet avser 2018. Utslapp for
P 2017 var 1 240 CO?.

Andel egna upphandlingar
dar relevanta miljokrav foljs 100 % 100 % 8 upphandlingar
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Mal: SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljéo som har

engagerade medarbetare

Matt Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
SSBF sk tirakii L 120 operativ 1‘}2 for
sxa vara en attraxtiv Arbetsgivarindex (AVI) 130 icke operativ bada Malet &r uppnatt
arbetsgivare som attraherar grupperna
nya medarbetare och
utvecklar redan anstallda Hallbart medar- 82 (2017), nytt
medarbetare. betarindex/ malvérde sétts Utgar Ingen medarbetarenkat
Medarbetarenkat 2020 har gjorts under aret.

Sammansattningen av .. oy P
SSBF:s medarbetare ska - x . . 110 fo_r Malet ar uppna'tt for _|_cke
spegla samhallets Jamstalldhetsindex 115 operativ. operq_tn{ operativa men inte for de

vy s e s (JAMIX) 130 icke operativ | 144 foricke | operativa.
sammansattning utifran operativ Se redovisning under
kompetensbehovet. avsnitt 4.

_ _ Sjukfranvaro- och Lagre eller lika Uppfylls
Den fysiska och psykiska arbetsskadestatistik. med 2018 PP
hélsan hos SSBF:s
medarbetare ska oka. 125 for Se redovisning under
Riskerna for arbetsskador Halsoindex 105 operativ operg_tiv. avsnitt 4.
ska beaktas och fijrebyggas. 120 icke operativ 130 for icke
operativ

Mal: SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i samhallet

och sociala medier

Antal sidvisningar: 955 000
Antal foljare Instagram: 4 500
Antal foljare Facebook: 10 900

Indikator/ Resultat Kommentar
Malvéarde
Antal anvandare (besokare): ?;éalsﬂvandare (besokare):
. . 181 205. L
Antal besodkare pa webb Antal Antal besk: 248 317 Antal besok: 248 315

Antal sidvisningar: 1 006 950
Antal féljare Instagram: 1 450
Antal foljare Facebook: 10 200
(2018)

Bibehalla eller 6ka

N&jd kundindex, NKI, jmf. med
medborgare (SCB) féregaende
matning

Spridning SSBF:s kommuner:
63-80

Genomsnitt i landet: 76,9

7 av SSBF:s medlemskommuner
har deltagit i SCB:s undersokning
2019. Ifjol deltog endast 3 av
kommunerna, spridning 71-80.
Vaxholm redovisar ett lagre
resultat.

Mal: SSBF nyttjar sina

resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning

Indikator/ Resultat Kommentar
Malvarde
Prognossakerhet +-2% Uppnatt | férhallande till budget och prognos i
tertialrapport 2.
Sjglvtﬁ:ggsol/ermgsgrad om 100 % 98 % Alla investeringar finansieras via eget
mins ° ° kapital. Ingen upplaning kravs.
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7.1.3 Ekonomiskt resultat

Forbundet har i likhet med tidigare ar arbetat fullt ut i enlighet med framtaget
handlingsprogram for aren 2016 till 2019 (2021). Handlingsprogrammet ar i grunden
styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla vasentliga delar har vi
mott uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen for 2019.

Forbundet visar ett positivt resultat for 2019 pa 134 tkr. Resultatet avviker marginellt
fran saval lagd budget som prognos efter bade forsta och andra tertialen da resultatet
forvantandes ga mot noll. Ingangsviardena for 2019 var en budget i balans dar
verksamheten skulle bedrivas i stort sitt oférandrad gentemot 2018.

Intdkter

Storstockholms brandférsvars huvudsakliga intdkter omfattar tillsyn och
tillstdndshantering, automatlarm, operativa intakter som ar kopplade till vissa typer av
utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning och 6vriga bidrag. Den enskilt storsta
posten, som ocksa ar svarast att prognosticera, ar intdakterna fran automatlarm.
Osikerheten vad géller intakterna ar stor da vi inte styr larmfrekvensen for dessa
automatgenererade larm och som visar stor variation 6ver aret. I likhet med foregédende
ar overtraffas sdvil budget som prognos, och den positiva budgetavvikelsen uppgar till
6 431 tkr. Andra intakter som visar en positiv utveckling kan hanforas till en
utbildningsinsats om vikten att fakturera brandskyddsféreningen efter utford
restvirdesraddning.

Personalkostnader

Kostnader for personal inklusive pensionsavsattningar ar forbundets storsta
kostnadspost och allokerar drygt 72 procent av de totala verksamhetskostnaderna.
Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader uppgar till 489 748 tkr. Detta ir
en negativ budgetavvikelse pa 9 325 tkr. Den genomsnittliga l6nekostnadsokningen i
samband med lonerevisionen var 2,18 procent.

Kostnaden for personal har 6kat med 18 769 tkr jamfort med foregdende ar och beror
till storsta del pa skuldférandring kopplat till den utryckande personalens
pensionsavsittning som forvaltas i forbundets egen regi. Skuldforandringen jamfort
med arets ingdende balans uppgar till 766 tkr och paverkar utfallet i negativ bemarkelse
ocksé i jamforelse med 2018 da skuldforandringen istallet forbattrade resultatet med
12 480 tkr. Pensionsritten inarbetas 16pande av personalen och personalstyrkan inom
denna kategori ar relativt konstant 6ver aren, men variationerna i prognoserna for
pensionsavsattningarna gor det svart att uppskatta vad den faktiska avsattningen i
slutet pa aret kommer att bli. Ocks& den forménsbestamda alderspensionen uppvisar
ett hogre utfall 4n den prognos som KPA angav infor aret. De l6pande premierna under
aret har varit i nivi med budgeterat, men arsregleringspremien i december uppgick till
3 089 tkr (exklusive loneskatt), vilket ocksa avviker fran den prognos KPA angav infor
aret.
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Hyreskostnader

Hyreskostnader uppgar till 38 637 tkr vilket ar en positiv budgetavvikelse om 457 tkr
da vi reglerat en del av den inbetalda sjalvkostnadshyran mot underhéllsatgarder som
inte blivit utforda men som ingér i hyran. Redan i budget togs hojd for detta i likhet
med foregaende ar.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader for drift uppgar totalt till 120 522 tkr. Bland de 6vriga
driftkostnaderna finns de storre kostnadsposterna IT och telekommunikation, képta
tjanster, fordon, fastighetsdrift, materiel samt kommunikation och utbildning.
Sammantaget har de dvriga driftskostnaderna ett underskott jamfort med budget pa
1 224 kr. Jamfort med 2018 har de ovriga driftkostnaderna minskat med 1 378 tkr.

Fordonskostnader 6verstiger budget med 1 850 tkr och avvikelsen ar hanforlig till
okade underhaélls- och reparationskostnader for stora raddningsfordon, men dven
underhall av batar blev mera kostsamt én forviintat. Aven utfallet for reparation av
ovrig utrustning bidrar till budgetavvikelse.

Vidare har vart arbete med forbattrad IT-sakerhet medfort 6kade kostnader under aret
i form av 6kade konsultkostnader och licenser och redovisar ett underskott om 1 750
tkr.

Kostnaderna for fastighetsdrift uppvisar ett 6verskott mot budget med 2 165 tkr.

Avskrivningar

Kostnaderna for planenliga avskrivningar pa forbundets anlidggningstillgdngar uppgar
till 19 140 tkr och f6ljer i stort sett budget. Jamfért med 2018 har
avskrivningskostnaderna okat med 2 129 tkr, vilket beror pa att tre nya slackfordon
levererades under december samt att ibruktagandet av RAKEL-utrustning forsenades.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och den
finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De finansiella kostnaderna uppgar
totalt till 14 816 tkr jamfort med budgeterade 17 050, vilket ger en positiv avvikelse med
2 234 tkr. Den finansiella delen av forbundets pensionsskuld uppgar till 14 356 tkr.
SSBF betalar inlaningsréanta pa det kapital som finns pa bankkontot varfor merparten
av forbundets kapital aterfinns pa skattekontot.

7.1.4 Vasentliga personalférhallanden

Antalet anstillda i forbundet per den 31 december 2019 var 735 stycken varav 41
deltidsanstillda brandmain (RiB). Darutéver har vi 155 frivilliga brandmaén i vara
brandvirn ute péa 6arna. Infor sommaren 2019 rekryterades 35 sommarvikarier, 20 av
dessa fick sedan tillsvidareanstillning. Ytterligare fyra av sommarvikarierna kommer
att fa tillsvidareanstéllning i januari 2020.
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Sjukfranvaron ligger kvar pa samma niva som foregaende ar, 4,2 procent Antalet
langtidssjukskrivna har fortsatt att vara lagre an tidigare ar och vi fortsatter att aktivt
folja upp langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgiarder genom ett nira samarbete
med foretagshalsovarden och ett organiserat natverk av rehabiliteringsinsatser som
hjalper till med adekvat kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort
som mojligt. Flertalet sjukskrivna har dterkommit i tjanst eller bedoms gora detta i
nartid.

Personal 2019 2018 2017 2016 2015
Antal anstillda " 735 751 737 732 729
man 681 704 694 692 692
kvinnor 54 47 43 40 37
Sjuktal i % 4,2 4,2 4,8 5,9 6,8
man 3,6 3,4 - 6,7 -
kvinnor 2 9 11,6 - 39 -
29 ar eller yngre 2,6 3,52 6,7 4,6 1,6
30-49ar 3,5 3,78 3,3 4,9 3,8
50 ar eller aldre 57 5,21 7 8,1 13,9

1) Varav 41 stycken tillhér deltidsstyrkan. Darutéver har forbundet aven 155 frivilliga brandméan kontrakterade och som
tillhér raddningsvarnen.

2) Det hoga sjuktalet for kvinnor ska inte tolkas som att kvinnor ar mer sjuka an man. Da vi har fa kvinnor i férbundet sa
ger ett par enstaka langtidssjukskrivningar hos kvinnor hogre sjuktal &n det skulle ge for mannen. Férbundet jobbar
aktivt med rehabilitering for att fa tillbaka langtidssjukskrivna i tjanst.

7.1.5 Investeringar

Forbundets investeringar uppgick 2019 till 27 823 tkr vilket ar 2 127 tkr under vad som
budgeterades for aret.

Arets investeringar i fordon utgérs av tvé slick- riddningsfordon, en stegbil, ett
lastvixlarfordon, atta utryckningsklassade personbilar, en lastviaxlartank samt ett
transportfordon for sammantaget 24 274 tkr. Inom material har traningsutrustning
inforskaffats for 617 tkr. Inom byggnader och anldggning utgors investeringarna av
fjarrvirmeanldggning till Taby brandstation, en kompressor till for totalt 1 894 tkr. IT-
investeringar bestar av tilliggsutrustning till Rakel, larm och kameradvervakning till
vara brandstationer samt upparbetade kostnader for programvaruutveckling for ett
nytt sotningsregister som kommer att fardigstéllas under forsta kvartalet 2020 for 1
038 tkr.
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(mnkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Fordon och materiel 24,9 22,3 25,5 26,4 23,2
Byggnader och anlaggningar 1,9 1,0 0,0 0,1 0,6
IT 1,0 6,3 1,1 0,7 0
Summa investeringar 27,8 29,6 26,6 27,2 23,8
7.1.6 Resultatoversikt

Utfall Budget
(mnkr) 2019 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter 93,6 85,0 98,2 84,4 85,7 85,5
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 93,6 85,00 98,2 84,4 85,7 85,5
Verksamhetens kostnader -668,0 -657,2 -647,9 -632,4 -607,4 -588,9
Jamforelsestorande kostnad 0,0 0 0 0 0
Summa -668,0 -657,2 -647,9 -632,4 -607,4 -588,9
Verksamhetens nettokostnad -574,4 -572,2 -549,7 -548,0 -521,7 -503,4
Medlemsavgifter 589,3 589,3 580,3 571,9 563,8 525,3
Finansiella intakter/kostnader -14,8 -17,1 -15,9 -13,4 -4,5 -8,2
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,1 0,0 14,7 10,5 37,6 13,7
Resultatrakning (mnkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Nettokostnad -574.,4 549,7 548,0 521,7 503,4
Medlemsavgifter 589,3 580,3 571.,9 563,8 525,3
Arets resultat 0,1 14,7 10,5 37,6 13,7
Balansrakning (mnkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Likvida medel 659,1 661,9 648,1 663,6 653,8
Investeringsvolym 27,8 29,6 26,6 271 23,8
Balansomslutning 9241 929,2 888,7 890,4 871
Pensionsforpliktelse inkl. I6neskatt 501,0 486,5 487.,4 487 .1 4942
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Ekonomisk analys % 2019 2018 2017 2016 2015
Soliditet 2 17,8 17,7 16,8 15,6 11,7
Kassalikviditet 2 268 261 278 269 255
Sjalvfinansieringsgrad 4 98 107 102 197 138
1) Eget kapital i forhallande till totalt kapital
2) Kortfristiga fordringar + kortfristiga placeringar + kassa och bank/kortfristiga skulder
3) Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i forhallande till investeringsvolym
7.1.7 Balanskravsresultat
(mnkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Arets resultat enligt resultatrékningen 0,1 14,7 10,5 37,6 13,7
— Avgar: samtliga realisationsvinster -1,8 -1,5 -1,3 -1,0 -1,4
Synnerliga skal
- Tlllagg: férandring diskonteringsranta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
pensioner
Arets balanskravsresultat -1,7 13,2 9,2 36,6 12,3

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstillas inom tre ar,
om inte synnerliga skil foreligger. Med utgangspunkt fran god ekonomisk hushéallning
samt forbundets specifika uppdrag och verksamhet ar det direktionens bedomning att
underskottet inte behdver aterstillas. Omséattning av avskrivna anlidggningstillgangar
speglar den specifika verksamhet som bedrivs och att det dirmed stér i
overensstimmelse med god ekonomisk hushallning.

7.1.8 Resultatrakning

(mnkr)

Not 2019-12-31 2018-12-31

Verksamhetens intdkter
Automatlarm inkl. abonnemang
Ovrigt

Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader
Personal
Pension
Lokalhyra
Ovrigt
Avskrivningar
Summa verksamhetens kostnader

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

Medlemsavgifter
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53,3 52,6

1 40,3 456
93,6 98,2

-425,1 -412,5

71,5 -58,5

-39,2 -38,0

2 -113,1 -121,9
6 -19,1 -17,0
-668,0 -647,9

-574,4 -549,7

3 589,3 580,3
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Finansiella intakter 4 0,0 0,0
Finansiella kostnader 4 -14,8 -15,9
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 0,1 14,7
PERIODENS RESULTAT 0,1 14,7

7.1.9 Balansrakning

(mnkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 6

Byggnader och mark 39,6 39,8
Maskiner och inventarier 170,7 161,5
Summa anlaggningstillgangar 210,3 201,3

Omsattningstillgangar

Kundfordringar 12,2 17,9
Forrad mm 3,2 29
Ovriga kortfristiga fordringar 7 23,3 24,2
Foérutbetalda kostn. och upplupna intakter 8 16,3 21,0
Kortfristiga placeringar 9 339,2 503,1
Likvida medel 319,9 158,8
Summa omsattningstillgangar 7141 727,9
SUMMA TILLGANGAR 924.,4 929,2

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital 5

Arets resultat 0,1 14,7
Ovrigt eget kapital 164,4 149,7
Summa eget kapital 164,5 164,4
Avsittningar 10-12

Avsattningar for pensioner 501,0 486,5
Summa avsittningar 501,0 486,5

Kortfristiga skulder
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Leverantdrsskulder 40,8 56,2
Semesterlone- och 6vertidsskuld 50,2 48,3
Ovriga kortfristiga skulder 13 13,6 12,3
Upplupna kostnader och forutbet. intakter 14 154,0 161,5
Summa kortfristiga skulder 258,6 278,3
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT. OCH SKULDER 9241 929,2

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

(mnkr) 2019-12-31 2018-12-31

Panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser

Penswnsforpllktels?r som inte har upptagits bland 10-12 51.9 52.0

skulderna eller avsattningarna

Ovriga forpliktelser

Leasingatagande 15 0,0 0,0

Avtal lokalhyror 16 154,9 191,5

7.1.10 Kassaflédesanalys

(mnkr) 2019 2018
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 0,1 14,7
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster * 33,6 16,1
Medel fran verks. fore forandr. av rorelsekapital 33,7 30,8
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 11,4 -13,4
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager -0,3 -0,8
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder -19,7 26,7
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 25,0 43,3
INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -27,8 -29,6
Foérsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,1
Kassafloden fran investeringsverksamheten -27,8 -29,5
PERIODENS KASSAFLODE -2,8 13,8
Likvida medel vid arets borjan 661,9 648,1
Likvida medel vid periodens slut 659,1 661,9
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Forandring likvida medel -2,8 13,8
(*) Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 33,6 16,1
Justering for avskrivningar 19,1 17,0
Justering for utrangeringar 0,0 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 14,5 -0,9

7.1.11 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(2018:597). Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommendationerna
fran Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de
under respektive punkt.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett visentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvéantas intriffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinje for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anldggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgdng kravs ett virde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardehojande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvarde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt viasentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Ar

Fastigheter 25-30
Fordon 3—20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning 3—18

IT-inventarier 3—10
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Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osdkra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gdllande regler ska pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsattning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad®
erholl forbundet erséattning for hela det pensionsatagande som 6vertogs. Stockholms
stad betalade vid overlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.
D& forbundet erhallit ersiattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som overtagits frdn Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsattning.

Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra Roslagens
brandférsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar fran
ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om
pensionsforpliktelse ldimnas i not i balansrdkningen. Inga medel finns formellt avsatta
till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att forbundet behover ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stdllda sikerheter och
ansvarsforbindelser inte ska inga som skuld eller avsittning i balansrikningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill.

Mojliga ataganden dar osidkerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen
redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns
pensionsdtaganden som ar dldre dn 1998.

7.1.12 Noter
(mnkr) 2019 2018

Not1 Verksamhetens intakter . .
Lokalhyror och arrenden 5,8 4.5
Konsulttjanster 18,5 18,3
Extern utbildning 3,9 4,0
Ovriga intakter 12,1 18,8
Summa 40,3 45,6

6 Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Lidingé.
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Verksamhetens kostnader

Reparationer och underhall*) 16,2
Entreprenad, kdp av verksamhet 8,8
Bransle, el, vatten 7,8
Konsulttjanster 9,0
Ovriga kostnader 71,3
Summa 1131

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Medlemsavgifter

. 2019
Danderyd 141
Lidingo 20,1
Solna 33,3
Stockholm 396,4
Sundbyberg 20,6
Taby 30,2
Vallentuna 19,8
Vaxholm 5,9
Varmdo 25,4
Osteraker 23,5
Summa 589,3
Finansiella intékter och kostnader 2019
Finansiella intékter
Ranteintakter Nordea 0,0
Summa 0,0
Finansiella kostnader
Ranta, KPA 14,4
Ovriga kostnader 0,4
Summa 14,8
Eget kapital
Eget kapital* 164,5
Arets resultat 0,1
Ovrigt eget kapital 164,4

*ingen avsattning till resultatutidmningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut

Anldggningstillgangar

15,5
9,2
7,3
7,8

82,1

121,9

2018
14,0
19,9
32,7

390,5
19,9
29,8
19,7

5,8
24,8
23,2
580,3

2018

0,0
0,0

15,0
0.9
15,9

164,4
14,7
149,7



Storstockholms
brandférsvar

Not 7

76/89

Byggnader/anlaggningar 2019
IB anskaffningsvérde 60,0
Arets investeringar 1,3
Utrangering och avyttring

UB anskaffningsvérde 61,3
IB ackumulerade avskrivningar -20,2
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning -1,5
UB ackumulerade avskrivningar -21,7
Summa byggnader/anlaggningar 39,6
Fordon/material 2019
IB anskaffningsvérde 344.,5
Arets investeringar 249

Korrigering anskaffningsvarde, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring -13,0
UB anskaffningsvérde 356,4
IB ackumulerade avskrivningar -190,7

Korrigering ackumulerad vardeminskning, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring 13,0
Arets avskrivning -15,0
UB ackumulerade avskrivningar -192,7
Summa fordon/material 163,7
IT 2019
IB anskaffningsvérde 61,2
Arets investeringar 1,0
UB anskaffningsvérde 62,2
IB ackumulerade avskrivningar -53,5
Arets avskrivning -1,6
UB ackumulerade avskrivningar -55,1
Summal T 71
Summa anlaggningstillgangar 210,3
Ovriga kortfristiga fordringar 2019
Andra kortfrist. fordringar 13,7
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2018
59,0
1,0
0,0
60,0

-18,8
0,0
-1.4
-20,2
39,8

2018
340,2
22,3

0,0
-18,0
344,5

-193,7

0,0
17,9
-14,9
-190,7
153,8

2018
54,9
6,3
61,2

52,8
-0,7
-53,5
7,7

201,3

2018
11,1
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Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Ingadende mervardesskatt
Summa

Forutbetalda kostn. och upplupna intakter
Foérutbetalda kostnader

Upplupna intakter

Ovr férutbet kostn/upplup int

Summa

Kortfristiga placeringar
Skattekontot
Summa

Pensionsskuld och avsattning
Avsiittning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse
Avsatt I6neskatt

Summa avsittning

Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *)
Ansvarsforbindelse [6neskatt
Summa ansvarsférbindelser

Summa avsatt och ansvarsforbindelse

*) Ansvarsférbindelse, f.d. SRB
Belopp inkl. Ioneskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets fériandring, inklusive I6neskatt
Summa avsattningar
Summa ansvarsférbindelse

Forandring avsattningar och ansvarsforbindelser

2020-01-20
Dnr: 201-381/2019

9,6
23,3

2019
10,4
2,9
3,0
16,3

2019
339,2
339,2

2019

374,0
29,2
97,8

501,0

41,8
10,1
51,9

552,9

9,5
18,9
8,6
3,2
11,7
51,9

14,5
-0,1

14,4

13,0
24,2

2018
19,5
1,4
0,1
21,0

2018
503,1
503,1

2018

357,7
33,8
95,0

486,5

41,9
10,1
52,0

538,5

9,5
19,0
8,6
3,2
11,7
52,0

-0,9
-1,0
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Not 12

Not 13

Not 14
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Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2019

Avsattning pensioner, IB
Réanteupprakning
Basbeloppsupprakning
Utbetalning fran avsattning
Intianad SAP-R

Ovrig férandring (berékning f.d. ansvarsforbindelse)
Avsattning pensioner, UB

Summa férandring under aret

Ansvarsforbindelse for pensioner, IB
Utbetalning fran ansvarsforbindelse

Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsforbindelse)
Ansvarsforbindelse, UB
Summa férandring under aret

Summa

Arets premie ar 10 041 tkr.
Auktualiseringsgrad 99,0 %
Overskottsfond 0

Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld

Falsklarm (medlemskommuner)
Mervardesskatt

Avdragen skatt personal
Fackféreningsavg och idrottsklubb
Summa

Upplupna kostnader och forutbet. intdkter
Upplupen Iéneskatt pensioner
Forutbetalda intakter

2020-01-20
Dnr: 201-381/2019

Belopp
391,5
57

8,5
-32,9
35,9

-5,5
403,2

11,7

Belopp
41,9
-2,3

2,2
41,8
-0,1

445,0

2019
2,7
0,0
4,4
6,5

13,6
2019

18,7
14,7

Loneskatt
95,0

1,4

2,1

-8,0

8,7

-1,3
97,8
2,8

Loneskatt
10,1
-0,6

0,5
10,1
0,0

108,0

2018
2,3
0,1
3,2
6.6
0,1

12,3

2018
18,9
13,8

Belopp inkl
Ioneskatt

486,5
71
10,6
-40,9
44,6

-6,8
501,0
14,5

Belopp inkl
Ioneskatt

52,0
-2,9

2,7
51,9
-0,1

552,9
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Forutbetalda intakter medlemskommuner 99,6 98,2
Avgiftsbestamd alderspension 17,7 171
Ovr uppl kostn/férutbet int 3,3 13,5
Summa 154,0 161,5

Not 15 Leasingsataganden 2019 2018
Ej uppsagningsbara operationella leasingavtal éverstigande 3 ar
Minimileasingavgifter
Med forfall inom 1 ar 0,0 0,0
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 0,0 0,0
Med forfall senare an 5 ar 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0
Avtal med ett varde understigande 100 tkr har klassificeras som operationella
aven om de i Ovrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Not 16 Fastigheter 2019 2018
(avser lokaler, indexuppraknade)
Med forfall inom 1 ar 29 39,9
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 122,3 110,4
Med forfall senare an 5 ar 29,7 41,2
Summa 154,9 191,5

7.1.13 Forvantad utveckling

De kommande aren kommer valfardsbehoven 6ka till f6]jd av den demografiska
utvecklingen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfor dlder inte kommer att 6ka i alls samma takt. Det
kommer att paverka utvecklingen av skatteintdkter och tillgédngen till personal. Det
stiller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssitt i kommunerna. Det giller 4ven raddningstjansten, som ar en viktig del av
den kommunala verksamheten.

Det finns ocksa manga omvirldsfaktorer som paverkar riddningstjinsten. Aven om
den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nar en
olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer dven
kraven pa att arbeta mer forebyggande och langsiktigt att 6ka. Att komma in tidigare
och arbeta forebyggande i samhallsplaneringen och samhallsbyggandet kommer att bli
viktigare for att kunna mota en mer komplex tillvaro med fortatning av stiader,
klimatforandringar och demografiska utmaningar. Det innebar att raddningstjansten
kommer att beh6va mota nya utmaningar samtidigt som forméagan till akuta
raddningsinsatser behover bevaras.
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Storstockholms brandforsvars operativa insatsorganisation har i grunden varit
konstant sedan forbundsbildningen 2009. Forandringar i samhallet och av riskbilden
har balanserats med ett mer effektivt resursutnyttjande samt i nagra fall genom direkta
omdisponeringar av resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga
taktiska raiddningsenheter som genom en effektivare personalplanering enklare (och
dirigenom kostnadseffektivare) frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra
fall har omfattande satsningar behovt ske for att hantera nya utmaningar, varav den
viktigaste maste anses vara utvecklingen av taktiskt agerande vid en terrorattack, PDV
(pagaende dodligt vald).

Det okade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid
forbundsbildningen till idag cirka 12 000 insatser, har dven kunnat hanteras genom ett
ldngtgdende samarbete inom Raddningsregion Mitt.

Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal
faktorer. Riskbilden, det vill sdga vilka typer av risker som den operativa
insatsformagan ska méta i det geografiska ansvarsomradet, utgor grunden for en
svensk raddningstjanst. Utover riskbilden paverkas insatsformégan direkt av
lagstiftning, prioriteringar samt avviagningar mellan effekt och kostnad. Vidare
paverkas den operativa insatsverksamheten av avtal pa arbetsmarknaden, foreskrifter
och bestimmelser, exempelvis inom omréadet arbetsmiljo.

Under 2020 kommer vi att dteruppta arbetet med att uppdatera handlingsprogrammet
dar vi slér fast prioriteringarna for verksamheten 2021—2023. Handlingsprogrammets
inriktningar styr och végleder vart arbete och vart mal ar att skapa sidkerhet och
trygghet for de som bor och vistas i vira medlemskommuner. Handlingsprogrammet
ska vara utformat pa sa sitt att det ska vara tydligt vilken férmaga vi har att hantera de
risker som finns i samhillet, dar var framsta uppgift ar att forhindra att brander och
andra olyckor intraffar. Handlingsprogrammet ska vara i ekonomisk balans. Vi ska vara
en framatstriavande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms
brandférsvar pa framkant i riddningstjanstsverige.
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7.2 Statistik raddningsinsatser och andra uppdrag

Nedan redovisas det totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre aren samt
nagra av de vanligaste insatstyperna. Darefter redovisas motsvarande statistik per

medlemskommun.

Raddningsinsatser och andra uppdrag 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 6 5 9
Antal larm - radddningsinsatser och andra uppdrag 10900 11547 11410
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 707 701 675
Automatiska brandlarm 3753 4 045 3 580
Trafikolyckor 802 787 866
Hjartstoppslarm 853 919 937
Sjalvmord/forsok * 179 151 215
- varav trafikolyckor med avsikt 33 37 50
Anlagda brander 698 669 908
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 132 114 158
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 566 555 750
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 59 52 69
- varav anlagda 34 22 44
Skola 44 39 50
- varav anlagda 25 16 31
Forskola 13 13 18
- varav anlagda 8 3 12
Fritidsgard 2 0 1
- varav anlagda 1 0 1

1 Enligt MSB:s definition i nya hdndelserapporten ingar &ven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt
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Raddningsinsatser och andra uppdrag, Danderyd 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 262 276 273
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 18 12 6
Automatiska brandlarm 125 140 114
Trafikolyckor 13 20 17
Hjartstoppslarm 17 15 20
Sjalvmord/forsok 3 5 2
- varav trafikolyckor med avsikt 0 3 0
Anlagda brander 10 17 31
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 4 1 1
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 6 17 30
Skolbrander (Skola, Forskola och Fritidsgard) 1 3 1
- varav anlagda 1 2 1
Skola 1 2 1
- varav anlagda 1 1 1
Forskola 0 1 0
- varav anlagda 0 1 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Raddningsinsatser och andra uppdrag, Liding6 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 1
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 280 292 270
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 25 17 20
Automatiska brandlarm 75 96 84
Trafikolyckor 21 18 13
Hjartstoppslarm 32 31 27
Sjalvmord/forsok 4 2 4
- varav trafikolyckor med avsikt 0 1 0
Anlagda brander 9 7 14
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 2 6 6
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 7 6 8
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 1 1 4
- varav anlagda 1 0 3
Skola 1 1 4
- varav anlagda 1 0 3
Forskola 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

1Enligt MSB:s definition i nya hindelserapporten ingar &ven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt
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Raddningsinsatser och andra uppdrag, Solna 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 2
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 703 744 730
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 56 57 47
Automatiska brandlarm 301 331 339
Trafikolyckor 63 50 47
Hjartstoppslarm 50 52 48
Sjalvmord/forsok 10 3 10
- varav trafikolyckor med avsikt 1 2 2
Anlagda brander 33 23 28
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 5 7 7
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 28 19 21
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 3 2 2
- varav anlagda 1 0 1
Skola 3 2 2
- varav anlagda 1 0 1
Forskola 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

Raddningsinsatser och andra uppdrag, Stockholm 2019 2018 2017

Omkomna vid brand 5 2 5
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 7 362 7 683 7 559
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 427 433 447
Automatiska brandlarm 2 640 2 850 2 465
Trafikolyckor 468 440 509
Hjartstoppslarm 605 649 678
Sjalvmord/forsok 136 108 158
- varav trafikolyckor med avsikt 26 21 37
Anlagda brander 510 473 614
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 102 127 124
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 408 390 490
Skolbrander (Skola, Forskola och Fritidsgard) 36 30 41
- varav anlagda 25 10 32
Skola 25 21 28
- varav anlagda 17 6 21
Forskola 10 9 12
- varav anlagda 7 4 10
Fritidsgard 1 0 1
- varav anlagda 1 0 1

1Enligt MSB:s definition i nya handelserapporten ingér dven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt
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Raddningsinsatser och andra uppdrag,

Sundbyberg 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 2 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 318 330 313
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 26 22
Automatiska brandlarm 114 123 83
Trafikolyckor 13 17 11
Hjartstoppslarm 34 29 35
Sjalvmord/forsok 5 8 1
- varav trafikolyckor med avsikt 3 1 1
Anlagda brander 32 27 23
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 6 1 1
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 26 17 22
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 2 3 1
- varav anlagda 1 1 0
Skola 1 3 1
- varav anlagda 1 1 0
Forskola 1 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Raddningsinsatser och andra uppdrag, Taby 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 1 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 526 493 573
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 30 24
Automatiska brandlarm 220 191 208
Trafikolyckor 44 46 62
Hjartstoppslarm 42 43 42
Sjalvmord/forsok 4 9 10
- varav trafikolyckor med avsikt 2 4 3
Anlagda brander 45 27 57
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 5 5 5
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 40 22 52
Skolbrander (Skola, Forskola och Fritidsgard) 3 3 6
- varav anlagda 2 2 3
Skola 2 2 3
- varav anlagda 1 2 2
Forskola 1 1 3
- varav anlagda 1 0 1
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

1 Enligt MSB:s definition i nya handelserapporten ingar dven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt.
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Raddningsinsatser och andra uppdrag, Vallentuna 2019 2018 2017

Omkomna vid brand 1 0 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 261 283 267
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 19 7 17
Automatiska brandlarm 63 88 62
Trafikolyckor 42 38 40
Hjartstoppslarm 17 19 27
Sjalvmord/forsok 3 3

- varav trafikolyckor med avsikt 0 1 1
Anlagda brander 18 20 34
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 3 2 2
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 15 18 32
Skolbrander (Skola, Forskola och Fritidsgard) 3 1 0
- varav anlagda 2 1 0
Skola 2 1 0
- varav anlagda 2 1 0
Forskola 1 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Raddningsinsatser och andra uppdrag, Vaxholm 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 75 95 72
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 1 3 1
Automatiska brandlarm 28 22 16
Trafikolyckor 6 5 8
Hjartstoppslarm 3 6 4
Sjalvmord/forsok 0 0 1
- varav trafikolyckor med avsikt 0 0
Anlagda brander 3 2 2
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 1 1 1
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 2 2 1
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 1 0 1
- varav anlagda 0 0 0
Skola 1 0 1
- varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

1Enligt MSB:s definition i nya héndelserapporten ingar &ven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt.
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Raddningsinsatser och andra uppdrag, Varmdoé 2019 2018 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 396 405 445
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 25 18
Automatiska brandlarm 86 92 95
Trafikolyckor 45 44 46
Hjartstoppslarm 23 32 20
Sjalvmord/forsok 4 0 5
- varav trafikolyckor med avsikt 0 0 3
Anlagda brander 20 30 37
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 1 2 2
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 19 28 35
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 1 3 2
- varav anlagda 0 3 2
Skola 1 2 1
- varav anlagda 0 2 1
Forskola 0 1 1
- varav anlagda 0 1 1
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

Riddningsinsatser och andra uppdrag, Osteraker 2019 2018 2017

Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm - raddningsinsatser och andra uppdrag 321 352 363
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 17 17
Automatiska brandlarm 77 68 65
Trafikolyckor 39 38 47
Hjartstoppslarm 24 25 22
Sjalvmord/forsok 3 6

- varav trafikolyckor med avsikt 0 2 1
Anlagda brander 26 34 53
- varav brand eller brandtillbud i byggnad 3 4 4
- varav brand eller brandtillbud Ej i byggnad 23 30 49
Skolbrander (Skola, Férskola och Fritidsgard) 1 2 3
- varav anlagda 0 2 1
Skola 1 2 3
- varav anlagda 0 2 1
Forskola 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0
- varav anlagda 0 0 0

1 Enligt MSB:s definition i nya hindelserapporten ingar dven statistik vid trafikolycka med suicidavsikt.
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7.3 Anskaffningar inom investeringsbudget

Enligt delegationsordning for SSBF ska inom omradet "Inkép och upphandling”
bestéllningar/avrop overstigande 300 000 SEK anmalas till férbundsdirektionen.

2020-01-20

Dnr: 201-381/2019

(Bilaga)

Under perioden 2019-01-01 — 2019-12-31 har nedanstaende anskaffning inom

investeringsbudget gjorts.

| Typ av anskaffning Leverantor Leveransmanad Belopp (Tkr) |
Traningsutrustning
e  Crosstrainers Fitness Brands April

e  Styrketraning
e Lopband

Tva 6verbyggnader till

slack/raddningsfordon

Tva chassin till
slack/raddningsfordon

Lastvaxlarfordon

Lastvaxlartank

Kompressor

Hojdfordon

Chassi till hojdfordon

Ny fjarrvarme Taby brandstation

Rakelutrustning

IT-applikation sotning (ej
fardigstalld, upparbetat)

8 Stationsbilar

Larm och kameradvervakning

Transportfordon

Sweden AB

Autokaross Rescue
Systems i Floby AB

Autokaross Rescue
Systems i Floby AB

Autokaross Rescue
Systems i Floby AB

Sala Brand AB

Rentab AB

Sala Brand AB

Sala Brand AB

Taby kommun

Swedish Radio Supply

AB

Digpro Solutions

Hedin MdlIndal Bil

Telehantering |
Stockholm AB

Mobility Motors AB

April och maj

December

December

December

December

December

November

December

Juli

September —
december

December

Lépande under
aret

Juli

616

6 903

2740

2515

1388

325

6 903

1459

1275

203

64

2037

1064

331
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7.4 Internkontroll

2020-01-20
Dnr: 201-381/2019

Direktionen faststéallde under varen 2019 en internkontrollplan som syftar till att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar
tillfredsstillande inom direktionens ansvarsomrade. I samband med arsredovisningen avrapporteras det arbete som bedrivits
under aret utifran faststalld internkontrollplan. Internkontroll har genomforts utifran uppsatt plan och redovisas i tabellen nedan.

I den man kontrollen uppvisat avvikelse kommer arbete med att siakerstilla god intern kontroll att ske 2020.

Kontrollomrade

Risk

Kontroll/Aktivitet

Slutsats

Implementering av ny
personuppgiftslagstiftning GDPR i
organisationen

Forberedelse och genomférande av
utbildning hinner inte genomféras av
ordinarie personal. Pa sikt kan vi bli alagda
vite.

Uppréatta en prioriteringslista

Anlita konsulthjalp

Inférskaffa webbaserat verktyg inkl.
webbutbildning

Aktiviteterna har genomforts. Ett
informationssakerhetsféretag ar anlitat.
Regelbundna uppféljningsméten med externt
dataskyddsombud. Internutbildning for
ledningsgrupp och chefer. Webbaserat verktyg
inférskaffat och nagra medarbetare har testat
webbutbildningen.

Inrapportering Handelserapporter

Kunskap om handelser, korrekt statistik
och offentlig information saknas om
handelserapporterna inte skapas inom 60
dagar.

Stickprov
Manadsvisa kontroller pa stationerna

Enhetscheferna har genom manadsvisa
kontroller sakerstallt att ingen rapport blivit
liggande mer @n 60 dagar.

Stationernas superanvandare kontinuerligt
arbetat med att kontrollera och paminna om att
skapa de rapporter som inte varit hanterade.
Vid avdelningens ledningsgruppsmdten har vi
kontinuerligt gatt igenom laget samt vid behov
vidtagit atgarder.

Franvarorapportering
operativ personal

Krav pa franvaroregistrering i tva separata
system medfor risk for felaktig
I6neutbetalning, statistik och uppfdljning.
Medarbetare fyller i pa ett stélle men
glémmer det andra, vid attest kontrolleras
endast ett system.

Semesterskulden Okar.

Manadsvisa kontroller pa stationerna
Upprepad information till godk&nnare och
attestanter om vikten av att kontrollera i
bada systemen.

Under aret har enhetscheferna genomfort
stickprov och i férekommande fall patalat
brister sa att dessa har kunnat rattas till.

Under januari 2020 kommer vi, likt tidigare ar,
att ga igenom hela 2019 ars rapporteringar och
jamféra med personalplaneringssystemet
Daedalos.

Via enhetscheferna har information gatt ut till
samtliga attestanter om vikten av att, i
samband med attestering, jamféra uppgifterna i
I6nehanteringssystemet mot uppgifterna i
Daedalos.
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Sotnings-och brandskyddskontroll
(revison EY)

Forbundsdirektdr och direktion har ej
andamalsenlig insyn i de verksamheter
som bedrivs av externa parter.

Uppratta ett centralt register (som
behandlas i Program for uppfdljning, bilaga
till HP 2016-2019) for rokkanaler som
omfattas av krav pa brandskyddskontroll.

En digital plattform kommer lanseras under
2020 for att sakerstalla registerinnehall och
tillférlitlig uppféljning. Den digitala plattformen
kommer implementeras hos entreprendrerna i
anslutning till att sotningstjanster upphandlas
och nya avtal tecknas.

Sakerstalla att
upphandlingsprocessen och
gallande lagkrav foljs i samtliga
fall av upphandling av varor och
tjanster

(revison EY)

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan
med LOU inte ar tillrackligt kand i
organisationen. Eventuell dverklagan fran
leverantdr pa grund av okunskapen skadar
SSBFs fértroende samt ger en negativ
ekonomisk paverkan.

Ta fram riktade "utbildningspaket” for saval
nyanstallda som fér medarbetare med
férandrade arbetsuppgifter samt
repetitionsutbildningar. Lépande
information.

Utbildningspaket inom omradena ekonomi och
inkdp ar framtagna. Under aret har tva
utbildningar genomférts med brandmastare
och brandférman. Uppdatering av rutin
"Ansvarsférdelning och regler vid inkdp och
upphandling i SSBF” faststalld av FD 2019-04-
15.

Delegation for raddningsledare

Listan med personer som kan inneha
raddningsledardelegation uppdateras inte.
Personer som saknar delegation fattar
beslut enligt LSO som de egentligen inte
har behérighet till.

Regelbundna uppfdljningar av
delegationslista.

Under aret har regelbundna uppféljningar
gjorts i enlighet med plan.

Analys av foérbundets totala
pensionsatagande

Varierande och oférutsagbara kostnader
for pensioner dver aren vilket har negativ
inverkan pa driftoudgeten.

Analysera personalsammanséattningen och
kontrollera att samtliga ar korrekt
registrerade hos KPA samt sakerstalla
riktigheten i KPAs prognoser.

Genomgang och analys av all inrapportering
fran I6nesystemet till KPA via extern part har
genomforts, uppkomna brister har korrigerats.
Prognoserna fran KPA har under aret innefattat
stora felaktigheter och férbundet kommer
under 2020 att se 6ver maojligheten till
kompletterande analyser samt uppratta egna
berdkningsunderlag som jamforelse mot KPA.




