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Aterrapportering av utvecklingsmedel for
2019 for att kvalitetsutveckla arbetet med
vald i nara relation och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn m.m.

Sammanfattning

Aterrapportering av statsbidrag for ar 2019 som rekvirerats frin Socialstyrelsen
for att kvalitetsutveckling av arbetet med vald 1 nira relation och for stod till
vildsutsatta. Statsbidraget har anvints till kompetensutveckling for
socialforvaltningens medarbetare.

Beslutsforslag

Socialnimnden noterar informationen om aterrapporteting av anvandning av
statsbidraget for kvalitetsutveckling av arbetet med vald 1 nira relation och
valdsutsatta ar 2019 till protokollet.

Bakgrund

Osterikers kommun har f6r ar 2019 tilldelats 299 654 kr (187 284 kr +

112 370 kr) 1 statsbidrag fran Socialstyrelsen. Socialstyrelsens 6vergripande mal
med satsningen ar att kvalitetsutveckla insatserna sa att stodet till valdsutsatta
kvinnor och barn ska vara av lika hog kvalitet 1 hela landet. De som har utsatts
for sidant vald ska fa det st6d och den hjilp som de behéver oavsett var 1
landet de bor.

* Medlen ska bidra till att utveckla det systematiska och langsiktiga
kvalitetsarbetet inom omradet och avser 1 forsta hand insatser som undetlittar
efterlevnaden av gillande regler och infétlivande av annat normerande arbete
frin nationell niva.

* Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om vald i nira relationer
(SOSFS 2014:4) ska tjaina som utgangspunkt for arbetet tillsammans med
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tillsynsresultat och annan kunskap om brister och behov som har identifierats
pé lokal niva.

* Medlen ska ocksi sprida effektiva metoder inom omtadet vild i nira
relationer och 1 arbetet med véldsutsatta kvinnor och barn.

Rekvirerade utvecklingsmedel ska dterrapporteras till Socialstyrelsen senast den
31 mars 2020.

Forvaltningens slutsatser

De medel som erholls har anvints pa det sitt som Socialstyrelsen forvantat sig
da de har gatt till att erbjuda medarbetarna i forvaltningen
kompetensutveckling. Dels 1 form av grundliaggande kunskaper om vald 1 nira
relation pa bred front till samtliga medarbetare inom foérvaltningen. En annan
del av medlen har gatt till fem platser pa en riktad processledarutbilning.
Utbildningen har som mil att sitta kommunen 1 rorelse 1 ett valdsforebyggande
arbete for att strava efter en kommun fri frin vald.

Forvaltningen har saledes valt att satsa pa en bred och generell intern
kompetenshojande insats for alla medarbetare inom férvaltningen. Alla
medarbetare har under 2019 erbjudits fyra olika tillfillen att delta i en
obligatorisk grundutbildning om tva halvdagar om vald i nira relation. For att
genomfora denna utbildningssatsning har tva medarbetare utbildats for att i sin
tur leda dessa utbildningar internt. Utover denna grundutbildning har
forvaltningen erbjudit en fordjupad utbildning (fem halvdagar) pa ATV
(Alternativ Till Vald) till ca 15-20 medarbetare som priotiterats fram av
forvaltningsledningen vid tva tillfallen under ar 2019. Under ar 2019 hart tre
medarbetare utbildats inom heder och hedersrelaterat vald och fortryck for att
kunna genomfora likande internutbildningar, for 1 forsta hand medarbetare
som arbetar med operativt klientarbete och triffar kommuninvanare. Forsta
interna kurstillfallet genomfors under mars-april 2020.

Under ar 2019 har forvaltningen dven sokt och beviljats fem platser pa en
processledarutbildning som ges till nagra fa utvalda kommuner 1 landet.
Utbildningen anotdnas av organisationen MAN — fér jamstalldhet.
Utbildningen handlar om att paborja en process for att sitta hela kommunen i
rorelse for ett valdsforebyggande arbete 6ver hela kommunen. For att
genomfora detta har forvaltningen bjudit med flera forvaltningar till
utbildningen och platserna har fordelats enligt foljande; 1 plats staben,
socialforvaltningen, 2 platser Trygg i Osteraker, 1 plats fritidsgirdarna och 1
plats till elevhilsan. Utbildningen 16per under 2020-2021 och MAN toljer upp
processen lokalt via handledning mellan utbildningstillfillena.

Forvaltningens stab har aven deltagit i olika linsévergtipande forum och
natverk pa temat vald 1 néra relation, heder och hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution, manniskohandel och kénsstympning som en del av
dessa utvecklingsmedel.
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Utover detta har medlen anvints till riktad handledning f6r medarbetare som
arbetat operativt med valdsutsatta personer, savil barn som vuxna och
valdsutovare.

Bilagor

1. Aterrapportering av 2019 ars statsbidrag till kommuner for att
kvalitetsutveckla arbetet med vald 1 nara relation och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn m.m.

2. Tva rekvisitioner av utvecklingsmedel f6r 2019 till kommuner for att
kvalitetsutveckla arbetet med vald 1 nara relation och stod till valdsutsatta

kvinnor och barn m.m.

Susanna Kiesel Sigbritt Sundling
Socialdirektor Enhetschef, staben
Expedieras
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