Osteraker

Tjansteutlatande

Produktionsférvaltningen Till Produktionsutskottet
Datum 2019-12-11
Dnr KS 2018/0360

Svar pa motion nr 20/2018 fran Ann-Christine Furustrand (S), Ingela
Westerlund (S) och Kristina Emback (S)— NPF sikra tjanstemin och
politiker i Osterdkers Kommun

Sammanfattning

Motioniren foreslar att personal, tjinstemin och politiker i kommunen genomgér en ”NPF
sakring”. De tva nimnderna inom skolan har besvarat vad galler deras respektive ansvaromrade.
Motionen anses besvarad med hanvisning till huvudminnens ansvar for kompetensutveckling och
den kommunévergtipande modellen ”Att méta olikheter” som riktar sig till all personal i
utbildningsverksamhet i kommunen.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens Produktionsutskott foreslir Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmiktige besluta

Motion nr 20/2018 anses besvarad i den del som avser chefer och personal i egen regi verksamheter
inom Produktionsforvaltnigen.

Bakgrund

Motion nr 20/2018 har remitterats till Férskole- och grundskolenamnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden samt Produktionsutskottet. I motionen foreslis att

e  Osterikers kommun NPF sikrar hela kedjan av tjansteman och politiker som beslutar om
barn 1 forskola och skola.

e NPF sakring pa skolor skall omfatta alla personalkategorier

Forvaltningens slutsatser

Kompetensutveckling for personal avilar enligt skollagen 2 kap 34§ respektive huvudman.
“huvudmannen skall se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges méjlighet till
kompetensutveckling”. Inom kommunen pagar sedan VT 2019 implementering av modellen ”Att
mota olikheter”, som syftar till att héja kompetensen hos all personal om barn och elevers olika
behov och forutsittningar. Modellen fokuserar pa laroplanens skrivningar om ritten till stod oavsett
diagnos. I den bredare ansatsen utgor kompetens runt neuropsykiatriska diagnoser en del av
utbildningen. I tillagg till web-baserad utbildning sa ordnas kostnadsfria forelasningar. Utbildningen
ar tillganglig for all personal under Pedagogeentrum i Osteriker.

Personal inom Produktionsforvaltningens verksamhet Vard och Omsorg har 1 kravet for anstallning
en kunskap inom NPF spektrat. En 6vervigande del av vara verksamheter omfattar insatser inom
omradet for funktionshinder och LSS lagstiftning. En stor del av dessa utgora av neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, varfor kunskapen om NPF ir en forutsittning for daglig drift av boenden
och 6vriga enheter. Chefer och medarbetare har dirfor redan idag en adekvat utbildning inom NPF
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omradet, varfor ytterligare utbildningsinsatser far anses icke nodvindiga. Med ledning av
huvudmannens ansvar fér kompetensutveckling och pagiende kompetenshdjande insatser for all
personal, forslar utskottet att motionen skal anses besvarad 1 den del som avser
Produktionsforvaltningen

Bilaga |

Programbeskrivning Att méte olikheter hos Pedagogcentrum — utdrag ut web-innehallet
som kan s6kas pa Pedagogcentrum i Osterdker

Pedagogcentrum grundar den hir modellen till storsta del pa Specialpedagogiska skolmyndighetens
(SPSM) och skolverkets material om tillginglig larmiljo. Det finns en uppsjo av olika skrifter, bocker,
forskningsrapporter och annat som beror de amnen vi skriver om i modellen men for att kunna
avgransa och tydligt koppla Az mota olikbeter till skolans uppdrag har vi valt vira skolmyndigheter 1
forsta hand.

Begreppet NPF-sikring forkommer 1 olika sammanhang nir man tar fram riktlinjer och modeller f6r
ett tillgangligt lirande men vi har valt att inte lita det begreppet ta sa stot plats i denna modell.

Likvardig undetvisning och tillginglig miljé handlar om ett systematiskt och standigt pagaende
atbete som inte kan bli firdig utan som maste inga i en standigt nirvarande process. Materialet och
sammanstallningen via denna hemsida 4r en start men kommer under arbetets gang bli mer
fordjupande. Fordjupning sker med denna modell som stod i en aktiv process ute pa enheterna. |
detta arbete dr Pedagogcentrum en samatbetspatt.

Att arbeta mot malet likvirdig skola for elever med en Neuropsykiatrisk F unktionsnedsattning
(NPF) ar en sjalvklar del 1 4% mita olikheter men innan vi vet om elever/barn har en
funktionsnedsattning eller sirbarhet inom omridet behover vi bredda hela basen med forebyggande
insatser for att ge likvirdiga forutsittningar aven till de som inte faller inom ramen for NPF. Det
finns fler olikheter in de som omfattas av begreppet NPF och det finns tyvitr inte heller nagon klar
mall eller checklista vi kan bocka av for att "sikra" att den undervisning vi bedriver i skolan ir lika
tillganglig for alla precis hela tiden. Men vi behover skapa en forstielse for hur olikheter och
funktionsnedsittningar kan stilla krav pa undervisning och férhallningssatt. Sen ir ju alltid fragan
hur olika vi egentligen ir och den fragan ska man nog alltid stilla sig.

Det beho6vs en bas av kunskap, och att ge tid it basen och de forebyggande insatserna som
mojligeor £6r en likvirdig utbildning. Tillgdngligheten i den fysiska, sociala och pedagogiska miljon
ar arenan for "huret" och hur man kan flytta ut sina kunskaper frin huvudet till handen.
Inkluderingen ir virdegrunden och det som ska symbolisera vira mjuka virden, barnsyn och
bemotande. Delaktigheten iar den reella kinslan och upplevelsen for varje enskild individ och som vi
formedlar och skapar genom medvetna pedagogiska val.

Skollagen slar fast att alla elever har ritt till en likvardig utbildning. Genom att géra lirmiljon
tillganglig, skapa forutsattningar for alla elever att vara delaktiga och ett inkluderande arbetssitt dar
olikheter tillats vara en tillgang, skapas forutsattningar for likvirdig utbildning. Forskolan och skolan
skiftade for linge sedan fokus frin frigan om hut elever som definieras som avvikande ska kunna
anpassas till skolans sitt att fungera till hur skolan kan anpassa sig till det faktum att elever ar olika.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 2 av 3



Osteraker

Tjansteutlatande

Modellen "Att méota olikheter" som presenteras ir ett stod till skolor, pedagoger, lirare,
skolledare och andra kategorier — att hitta sitt sitt att arbeta med likvirdig utbildning. Modellen
skall anvandas, kritiseras och utvecklas. Det ar 1 handling som lirande och utveckling sker. Modellen
har vixt fram genom att ta del av vetenskapliga studier samt Specialpedagogiska skolmyndighetens
material for tillganglig utbildning samt genom beprovade erfarenheter.

Eva Wetterstrand
Produktionsdirektor

Expedieras
- Kommunkansliet
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Sammantradesprotokoll fér Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2019-10-09

GVN § 7:6 Dnr. GVN 2019/0009 (3 )

Svar pa motion nr 20/2018 fran Ann- Christine Furustrand 3),
Ingela Westerlund (S) och Kristina Embick (S): NPF- sdkra
tjansteman och politiker i Osteriker

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar foresla Kommunstyrelsens
arbetsutskott foresla Kommunstyrelsen foresli Kommunfullmiktige

L.Motion nr 20/2018 ”NPF-sikra tjanstemin och politiker i Osteriker anses besvarad i den
del som avser gymnasieverksamhet med hinvisning till huvudminnens ansvar for
kompetensutveckling samt pagiende kommunévergripande insatser inom omradet.

2.0verlimna Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens svar pi motion ar 20/2018 tll
Kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag
Utbildningsforvaltningens tjansteutlitande 2019-08-30.

Forslag till beslut

Kenneth Netterstrém (M) yrkar bifall till utbildningsférvaltningens anse motionen besvarad i
den del som avser gymnasieverksamhet med hinvisning till huvudmiannens ansvar f5r
kompetensutveckling samt pigiende kommunévergripande insatser inom omradet.

Propositionsordning
Ordféranden frigar om Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar enligt Kenneth
Netterstroms (M) yrkande och finner att s ar fallet.

Expedieras

-Kommunstyrelsen
-Ekonomienheten
-Akten

W alil). V'8

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Utbildningsférvaltningen Till Gymnasie — och vuxenutbildningsnimnden

Datum 2019-08-30
Dnr GVN 2019/0009(&/Y

Svar pa motion nr 20/2018 NPF sakra tjansteman och politiker i
Osterakers kommun

Sammanfattning

Motioniren fSreslar att samtlig personal, tjanstemin och politiker i kommunen genomgir en ”NPF
sakring”. NPF it ett samlingsbegrepp fér neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Gymnasie — och
vuxenutbildningsnimnden har besvarat motionen i den del som avser skolpersonal. Motionen anses
besvarad med hinvisning till huvudminnens ansvar fér kompetensutveckling samt modellen 7Att
mota olikheter” som riktar sig till all personal i utbildningsverksamhet i kommunen.

Beslutsforslag

Gymnasie — och vuxenutbildningsnimnden foreslir Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmiktige besluta

1. Motion nr 20/2018 -NPF sikra tjansteman och politiker 1 Osteriker, anses besvarad i den del
som avser gymnasieverksamhet med hanvisning till huvudminnens ansvar for
kompetensutveckling samt pigiende kommunévergripande insatser inom omradet.

2. Gymnasie — och vuxenutbildningsnimndens svar pd motion nr 20/2018- NPF sikra tjanstemin
och politiker 1 Osterdker, 6verlimnas till Kommunfullmiktige.

Bakgrund

Motion 20/2018 har remitterats till Gymnasie — och vuxenutbildningsnimnden, Iorskole —och
grundskolenamnden samt till Produktionsutskottet. I motionen foreslis att

e Osterdkers kommun NPF sikrar hela kedjan av tjinstemin och politiker.
e NPF sikring pa skolor omfattar alla personalkategorier.

Forvaltningens slutsatser

Kompetensutveckling for personalen i en skolenhet avilar enligt skollagen 2 kap 34 § respektive
huvudman. "Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges mojlighet
tll kompetensutveckling”. Inom kommunen pagir sedan vt 2019 implementering av modellen Attt
mota olikheter”, som syftar till att h6ja kompetensen hos all personal om barn och elevers olika
behov och forutsittningar. Modellen fokuserar inte specifikt p neuropsykiatriska diagnoser (NPF),
utan har en bredare ansats i enlighet med laroplanernas skrivningar om ritten till stod oavsett
diagnos. T ex anordnas kostnadsfria forelisningar och utbildningar f5r all personal samt webbaserad
utbildning for att 6ka tillgingligheten for personalen.
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Med ledning av huvudmannens ansvar f5r kompetensutveckling och pigdende kompetenshojande
insatser fOr all personal, foreslar forvaltningen att motionen ska anses besvarad i den del som avser
gymnasieskolan.

Kommundvergripande kompetensutveckling fér samtliga tjanstemin och politiker ligger utanfor

namndens ansvarsomrade och hinskjuts darfor till Kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Motion nr 20/2018, NPF sikra tjanstemin och politiker i Osteriker.

y

K@rs‘ﬁfl Johansen
Tf utbildningsdirektor

Expedieras

Kommunfullmiktige
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Sammancridesprocokoll 187 Forskole- och grundskolenimnden 2019-10-08

FGN § 7:7 Dnr. FGN 20l9/00[9(l()

Svar pa motion nr 20/2018 frin Ann- Christine Furustrand (S),
Ingela Westerlund (S) och Kristina Emback (S): NPF- sikra
tjansteman och politiker i Osteraker

Forslkole- och grundskolenimndens beslut

Férskole- och grundskolenimnden beslutar foresla Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige

l.Motion nr 20/2018 "NPF-sikra tjainsteman och politiker i Osterdker anses besvarad i den
del som avser forskola och skola med hinvisning dll huvudminnens ansvar for
kompetensutveckling samt pagiende kommundvergripande insatser inom omradet.

2. Overlimna Férskole- och grundskolenimndens svar pa motion nr 20/2018, ill
Kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Motioniren féreslar personal, fjinstemin och politiker i kommunen genomgir en "NPF-
sakring”. NPF ir ett samlingsbegrepp fér neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Fdrskole-
och grundskolenimnden har besvarat den del av motionen som avser forskola och skola.
Motionen anses besvarad med hinvisning till huvudminnens ansvar for kompetensutveckling
och den kommunévergripande modellen ”Att méta olikheter” som riktar sig till all personal
inom utbildningsverksamhet i kommunen.

Beslutsunderlag
Ctbildningsforvaltningens tjinsteutlitande 2019-08-30.

Forslag till beslut

Hampe Klein (M) yrkar bifall dll utbildningsférvaltningens beslutsforslag innebirande

1. Motion nr 20/2018 "NPF-sikra tjinstemin och politiker i Osterdker anses besvarad i den
del som avser forskola och skola med hanvisning tll huvudminnens ansvar for
kompetensutvecklmg samt pagiende kommunévergripande insatser inom omradet.

2. Overlimna Forskole- och grundskolenimndens svar pa motion nr 20/2018, till
Kommunfullmiktge.

Ingela Westerlund (S) yrkar bifall till motionen. Mikael Solander (MP) och Mauricio Contreras
(V) bitrider Ingela Westerlunds yrkande.

Propositionsordning
Ordféranden frigar om Férskole- och grundskolenimnden beslutar enligt
utbildningsférvaliningens tjansteutlitande daterat 2019-08-30 eller enligt Ingela Westerlunds

yrkande och finner att Forskole- och grundskolenimnden beslutar enligt foreliggande
jansteutlatande.

A
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Sammantridesprotokoll f&r Farskole- och grundskalenimndan 2019-10-08

Expedieras

- Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Kommunstyrelsen

- Kommunfullmiktige

- Akten

JAL
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Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Utbildningsférvaltningen Till Forskole- och grundskolenimnden

Dacum 2019-08-30
Dnr FGN 2019/0019(3)

Svar pa motion nr 20/2018 - NPF sakra tjinstemin och politiker i
Osterakers kommun

Sammanfattning

Motionaren freslir att personal, tjanstemin och politiker i kommunen genomgir en ”NPF
sikring”. NPF ir ett samlingsbegrepp for neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Forskole- och
grundskolenamnden har besvarat den del av motionen som avser frskola och skola. Motionen
anses besvarad med hinvisning till huvudminnens ansvar for kompetensutveckling och den
kommunévergripande modellen ”Att mota olikheter” som riktar sig till all personal i
utbildningsverksamhet i kommunen.

Beslutsforslag

Forskole- och grundskolenimnden foreslar Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige
besluta

L. Motion nr 20/2018 -NPF sikra tjinstemin och politiker i Osterdker, anses besvarad i den
del som avser forskola och skola med hinvisning till huvudminnens ansvar for
kompetensutveckling samt pigiende kommundvergripande insatser inom omrader.

2. Forskole — och grundskolenimndens svar pa motion nr 20/2018- NPI' sikra finstemin och
politiker 1 Osterdker, 6verlamnas till Kommunfullmiktige.
Bakgrund

Motion 20/2018 har remitterats till, Férskole —och grundskolenimnden, Gymnasie — och
vuxenutbildningsnimnden samt Produktionsutskottet. I motionen foreslas att
o Osterikers kommun NPF sikrar hela kedjan av tjansteman och politiker som beslutar om
barn 1 forskola och skola.

° NPF sakring pé skolor skall omfatta alla personalkategorier.

Forvaltningens slutsatser.

Kompetensutveckling for personal avilar enligt skollagen 2 kap 34§ respektive huvudman.
"Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjlighet till
kompetensutveckling”. Inom kommunen pagar sedan vt 2019 implementering av modellen ” A tt
mota olikheter”, som syftar till att héja kompetensen hos all personal om barn och elevers olika
behov och forutsittningar. Modellen fokuserar inte specifikt pa neuropsykiatriska diagnoser (NPF),
utan har en bredare ansats i enlighet med liroplanernas skrivningar om ritten till stéd oavsett
diagnos. T ex. anordnas kostnadsfria férelasningar och utbildningar for all personal samt

webbutbildning for att oka tillgéngligheten for personalen.
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Med ledning av huvudmannens ansvar f6r kompetensutveckling och pagaende kompetenshéjande
insatser for all personal, foreslar forvaltningen att motionen ska anses besvarad i den del som avser
insatser 1 forskola och skola.

Den del av forslaget som 161 kommunévergripande kompetensutveckling f6r samtliga tjinstemin
och politiker hinskjuts till Kommunstyrelsen.

Bilagor

Motion nr 20/2018, NPF sikra tjinstemin och politiker i Osteriker.

o

Kérstin Johansen
Tf. utbildningsdirektor

Expedieras

Kommunfullmiktige
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2018-11-21
Motion Till Osterdkers kommunfullméaktige

NPF-sdkra tjanstemin och politiker i Osteraker

I skollagen star att “kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnen
och elevernas olika férutséttningar och behov”. Som vi alla vet 4ralla barn olika och unika, och
utgdngspunkter dr givetvis att vi alla vill géra det bésta for alla barn. Hur kan vi d3 skaffa oss verktyg
for att fordela resurser efter de behov som finns? Att se och férstd behoven, hur fungerar barn med
funktionsvariation, hur har fordldrarna det, och hur mér familjen? Vi r 6vertygade om att svaret p&
fragan ar utbildning.

Osterdker planerar nu att ta i fragan kring NPF (neuropsykiatriska funktionsvariationer) hur dr dock
oklart i dagsldget. Vi hade méjligheten att delta pa ett seminarium under ledning av Lotta Curbo,
grundare av Helleborusskolan, pd dmnet. Da blev det uppenbart for oss att frigan om NPF och att
mota barns olikheter &r mycket storre, storre dn utbildning fér ndgra fa pedagoger i dmnet.

FOr oss dr det sjdlvklart att samtliga personalkategorier inom skolan skall genomga NPF-sikring.

Men for att verkligen f3 genomslag géller det att sikra hela kedjan fram till varje enskilt barn. Det vill
sdga allt fran budget-och kvalitetschef med personal, till Forskole- och grundskolenamndens personal
och némndens politiska beslutfattare som till kommunstyrelsens presidium, forvaltningar som
beslutar om barni férskola och skola, samt kommundirektor.

Om vi gdr detta har mdjligheten dkat vasentligt att kunskap och forstdelse finns i alla led fér barns
olikheter och behov. Skall varje elev klara skolan, och skolan varje elev maste vi NPF-sikra hela
kedjan av viktiga funktioner fram till det enskilda barnet. Mot denna bakgrund foreslar vi:

Att Osterdker NPF-sikrar hela kedjan fran budget-och kvalitetschef med personal, till
Férskole och grundskolendmndens personal, ndmndens politiska beslutfattare som
kommunstyrelsens presidium, forvaltningar som beslutar om barn, i forskola och

skola samt kommundirektor.

Att NPF sédkring pa skolor skall omfatta alla personalkategorier

For Socialdemokraterna

n

Aidhitis thbl

Ann-Christine Furustrand e Ingela Westerlund Kristina Emback
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