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Sammanfattning

Regeringen beslutade den 23 augusti 2018 att tillkalla en sirskild utredare med uppdrag att nirmare
analysera och foresla hur ansvaret f6r samordning, utveckling och uppféljning av minoritetspolitiken
ska organiseras (dir.2018:86, bilaga 1). Utredaren ska aven foresla hur det minoritetspolitiska
uppfoljningssystemet ska forbittras. Syftet med uppdraget ar att 4stadkomma en indamalsenlig
organisering av uppgifterna for att bidra till stirkt minoritetspolitik. Den 4 april 2019 beslutade
regeringen att forlinga utredningens redovisningstid (dir.2019:7, bilaga 7).

Osterikers kommun tillhor sedan 2010 férvaltningsomride for finska spraket och har sirskilt ansvar
for det och aven erhaller statsbidrag

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

Som svar pd remiss “Hégre vixel i minoritetspolitiken. Stirkt samordning och uppf6ljning (SOU
2020:27)” till Kulturdepartementet 6verlimna Kultur-och fritidsforvaltningens tjansteutlatande
daterad 2020-08-24.

Forvaltningen slutsatser

Slutbetinkandet av utredning om uppf6ljning av minoritetspolitiken ”Hégre vixel i
minoritetspolitiken. Stirkt samordning och uppfoljning.” (SOU 2020:27) samlad bild hur
forverkligandet av de grundliggande rittigheterna for nationella minoriteterna efterfoljs 1 hela landet.
Utredningen har haft i uppdrag att analysera och foresla hur ansvaret for samordning, utveckling och
uppfoljningen av minoritetspolitiken ska organiseras.

Utredningen foreslar att ansvaret f6r som central uppfoljande och samordnande myndighet, nar det
galler £6r de nationella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar samt det
nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meinkieli och romani chib, ska flyttas frin
Lansstyrelsen 1 Stockholm till Institutet f6r sprak och folkminnen, Isof. Sametingets roll inom
samordnings- och uppfoljningsuppdraget ska renodlas till att bevaka samiska rittigheter och samiska
sprakets utveckling inom minoritetspolitiken. :

Osterakers kommun tillstyrker remissen 1 sin helhet. Positivt i forslaget ar att ansvaret for de fyra
nationella minoriteterna flyttas till Institutet for sprak och folkminnen dir det finns redan sprak och
kulturkompetens och att Sametinget har fortsatt ansvaret for samefragorna. Det finns ett behov av
sprak - och kunskapscentrum for de nationella minoriteterna. Detta for att samla kunskap och
forskning som finns for att ha gemensamma verktyg som till exempel for kartlagening av behov som

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av 2



N Osteraker

Tjansteutlatande

skulle underlatta for kommunerna och andra myndigheter 1 arbetet med frigorna. Forutsattningen ar
att Isof och Sametinget far tillrickliga resurser att framgéangsrikt driva fragorna framat.

Tidigare beredning och beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontor KS 2017,/0222
Kommunstyrelsens kontor KS 2017/0356

Bilagor
Sammanfattning: Hogre vixel 1 minoritetspolitiken, SOU 2020:27

affanYFrlandsson
Kommundirektor

Expedieras

- Kulturdepartementet
- Kommunstyrelsen

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 2 av 2



Hogre véaxel i minoritetspolitiken

Stirkt samordning och uppféljning

Slutbetinkande av Utredningen om uppfolining
av minoritetspolitiken

Stockholm 2020

&&&&&

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

SOU 2020:27



SOU och Ds kan képas {rin Norstedts Juridiks kundservice.
Bestillningsadress: Norstedts Juridik, Kundservice, 106 47 Stockholm
Ordertelefon: 08-598 19196

E-post: kundservice@nj.se

Webbadress: www.nj.se/offentligapublikationer

For remissutsindningar av SOU och Ds svarar Norstedts Juridik AB

pd uppdrag av Regeringskansliets [6rvaltningsavdelning.

Svara pd remiss - bur och varfor

Statsrddsberedningen, SB PM 2003:2 (reviderad 2009-05-02).

En kort handledning fér dem som ska svara pd remiss.

Hiftet dr gratis och kan laddas ner som pdf frin eller bestillas pa regeringen.se/remisser

Layout: Kommittéservice, Regeringskansliet
Omslag: Elanders Sverige AB
Tryck: Elanders Sverige AB, Stockholm 2020

ISBN 978-91-38-25050-1
ISSN 0375-25CX



Sammanfattning

Utredningens analys

I tjugo drs tid har Sverige haft en minoritetspolitik. De nationella
minoriteterna ir judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samerna ir dven ett urfolk. De nationella minoritetsspriken ir finska,
jiddisch, meinkieli, romani chib och samiska.

Utredningen har haft i uppdrag att analysera och féresld hur an-
svaret f6r samordning, utveckling och uppféljning av minoritets-
politiken ska organiseras. Utredningen har dven haft i uppdrag att
foresld hur det minoritetspolitiska uppfsljningssystemet kan for-
bittras. Syftet med uppdraget har varit att stadkomma en indamils-
enlig organisering av uppgifterna for att bidra till en stirkt minori-
tetspolitik.

Sedan januari 2010 har Linsstyrelsen i Stockholms lin och Same-
tinget haft nationellt ansvar f6r samordning och uppféljning av mino-
ritetspolitiken. En rad viktiga insatser har gjorts inom uppdraget for
att frimja forverkligandet av de nationella minoriteternas rittigheter,
de nationella minoritetssprikens fortlevnad och utveckling och tillimp-
ningen av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritets-
sprak.

Kommuner och regioner 1 férvaltningsomridena fér finska, mein-
kieli och samiska samt utvecklings- och pilotkommuner inom strate-
gin for romsk inkludering som fitt stéd av uppféljningsmyndig-
heterna har tagit viktiga steg framit. I 6vriga kommuner har dock
genomforandearbetet gitt mycket l3ngsamt och grundskyddet i mino-
ritetslagen har fitt begrinsat genomslag.

Utredningen har kunnat konstatera att arbetet med samordningen
och uppféljningen av minoritetspolitiken har inneburit en rad utma-
ningar. Uppféljningsmyndigheternas uppdrag ir otydligt. Detta har
fatt betydelse f6r hur myndigheterna dels viljer att tolka sitt upp-
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drag, dels prioriterar i arbetet. Uppféljningsmyndigheterna har inte
anvint sig av mojligheten att sjilva definiera sitt uppdrag. Ingen for-
djupad analys av uppdraget och myndigheternas roll utifrin skriv-
ningar i férarbeten och regleringsbrev tycks ha gjorts. (avsnitt 4.6)

Uppfoljningsmyndigheternas mandat i férhdllande till andra myn-
digheter ar vidare svagt och arbetet har tenderat att bli kortsiktigt.
Otydligheten gor det svért f6r kommuner, regioner och statliga myn-
digheter att veta vad de kan férvinta sig av uppféljningsuppmyndig-
heterna. Samverkan mellan statliga myndigheter har varit begrinsad.
Utredningen anser att de personella resurser som stir till uppfslj-
ningsmyndigheternas férfogande for uppdraget har varit alltfér begrin-
sade 1 forhéllande till regeringens ambitioner med verksamheten.
(avsnitt 4.6.1)

Det dr dven oklart £6r de nationella minoriteterna vad de kan fér-
vinta sig av uppfoljningsmyndigheterna vilket riskerar att leda till
frustration, irritation och bristande tillit. Minoriteterna efterlyser en
tydligare dialog kring nédvindiga prioriteringar och saknar i hog
utstrickning en pidrivande funktion — en motor — i minoritetsarbetet.
(avsnitt 5.2.3)

Enligt regeringen ska det fortsatta arbetet priglas av ett rittig-
hetsbaserat arbetssitt. Det innebir, enligt utredningens bedémning,
ett férindrat forhéllnings- och arbetssitt inom ramen fér uppfolj-
ningen och frimjandet av minoritetspolitiken. I detta ingir att iden-
tifiera och systematiskt motverka rittsliga, strukturella och prak-
tiska hinder mot férverkligandet av minoritetsrittigheter, samt att
bidra till att stirka de nationella minoriteternas tillging till sina rittig-
heter. Det forutsitter ett dkat inflytande f6r minoriteterna och att
gruppernas sakkunskap tas till vara mer systematiskt och i hégre
utstrickning i arbetet. For att uppféljningsmyndigheterna ska kunna
arbeta pd ett sidant sitt behdvs ett aktivt angreppssitt, en djup for-
stielse for de folkrittsliga dtagandena som rér de nationella mino-
riteternas rittigheter samt ett brett perspektiv pd minoritetsfrigorna
och de nationella minoriteternas situation. (avsnitt 5.2)

Den nuvarande uppféljningen har inte i tillricklig omfattning
speglat de nationella minoriteternas situation. Minoriteternas méj-
ligheter att lyfta problematiska frigor bér underlittas och de judiska,
romska, sverigefinska och tornedalska minoriteternas roll i uppfélj-
ningsarbetet bor fortydligas. Samernas méjligheter att lyfta sidana
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frigor inom Sametingets uppféljningsuppdrag bedéms redan nu vara
goda. (avsnitt 5.4)

Uppfoéljningssystemet ska, enligt utredningen fortsittningsvis
bygga pa f6ljande delar:

e En fortydligad mélstrukeur.

o Ett fortydligat, mer strategiskt inriktat och resursmissigt for-
stirkt uppféljningsuppdrag.

e Enbredlspande bevakning av genomférandet av politiken, inklu-
sive utvecklingen inom de politikomrdden som minoritetspoliti-
ken &verlappar eller berér.

o En periodisk uppféljning som i sin tur bér bestd av en arlig rappor-
tering samt en eller flera rapporteringar med lingre intervall.

e Sirskilda utvirderingar och andra djupare analyser.

Minoritetspolitikens tre delomriden diskriminering och utsatthet,
inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet utgér
en central del av uppféljningssystemet. Utredningen har gjort bedom-
ningen att delomrddena inte ir fullt ut indamalsenliga och att de
behover ses dver. (avsnitt 6.6)

Uppfoljningen av minoritetspolitiken behdver bli mer ldngsiktigt
och strategiskt inriktad. Uppf6ljningen 4r basen f6r regeringens styr-
ning. Om uppfoljningen ir kortsiktig riskerar dven styrningen att bli
kortsiktig. Fokus 1 uppféljningen behdver férskjutas frin den 4rliga
rapporteringen till ett mer lingsiktigt perspektiv. (avsnitt 6.6)

Upptéljningsmyndigheterna behéver ges ett fortydligat och mer
strategiskt inriktat uppdrag. Detta innebir att de tydligare bér ges
ansvar for att géra en kontinuerlig analys av det samlade informa-
tions- och analysbehovet pd nationell nivi. I ansvaret bér ingi att
verka for att utveckla den samlade informationsinsamling och analys
som gors inom staten och av andra aktorer i friga om nationella
minoriteter och minoritetssprik. Detta bor ske genom att uppfélj-
ningsmyndigheterna samrider och samverkar med andra aktérer och
genom att de limnar forslag till regeringen. Av detta f8ljer att upp-
foljningsmyndigheterna behéver ha en grundliggande éverblick 6ver
statens analys- och utvirderingsresurser. De bér iven folja, ta till
vara och uppmuntra eventuell forskning p3 omridet. (avsnitt 6.6)
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Den centrala samlade uppféljningen av minoritetspolitiken ska
bygga pd den befintliga informationsinsamling och analys som sker
inom olika sektorer. Om det finns behov av férbittrad informations-
insamling och analys bér den i f6rsta hand utvecklas inom respektive
sektor. Uppféljningsmyndigheterna bsr endast idgna sig it insamling
av primirdata inom omriden som inte kan tickas av insamling inom
olika sektorer. (avsnitt 6.6)

Uppfoljningen kommer att kriva mer resurser och en forstirkt
kompetens framgent om den ska ricka till for att ticka de olika
behoven och hilla en tillrickligt hog kvalitet. Det behéver vara moj-
ligt f6r myndigheterna att utveckla specialistkompetens bland per-
sonalen och att uppritthlla en analysmiljé som ir stabil 6ver tid.
(avsnitt 6.6)

En central del 1 det mer strategiskt inriktade uppféljningsupp-
draget bor vara en bred l6pande bevakning av genomférandet av
politiken, inklusive utvecklingen inom de politikomriden som mino-
ritetspolitiken 6verlappar eller berér. Den [6pande bevakningen ska
syfta till att kontinuerligt finga upp hinder och utvecklingsbehov
samt ge underlag for beslut om utvirderingar och andra djupare
analyser avseende sidana hinder och behov. I bevakningen bér ingi
att halla sig underrittad om andra statliga myndigheters arbete och
hur de har integrerat minoritetspolitiken. Bevakningen behover utgs
frin det forhéllandet att de nationella minoriteternas situation ser
olika ut. Detta innebir att uppféljningsmyndigheterna behéver vinn-
ligga sig om att ticka in alla de omriden och myndigheter som ir
relevanta sett ur var och en av minoriteternas synvinkel. (avsnitt 6.6)

Myndigheterna som ansvarar fér uppdraget boér géra en kon-
tinuerlig analys av det samlade informations- och analysbehovet p3
nationell nivd inom minoritetspolitiken. Sirskilda utvirderingar och
andra djupare analyser bor utféras av den eller de myndigheter, eller
andra aktorer, som dr bist limpade fér uppgiften i det enskilda fallet.
Uppfdljningsmyndigheternas roll bér i férsta hand vara att ansvara
for att kontinuerligt géra en samlad bedémning av bebovet av sidana
utvirderingar och analyser och hur detta behov kan tillgodoses mest
etfektivt och indamalsenligt. Utvirderingar och djupare analyser bor
inte ske inom ramen fér en arlig rapportering utan efter en behovs-
anpassad tidsplanering.

Den nuvarande uppfoljningen bygger pé arlig rapportering. Ut-
redningen bedomer att den periodiska uppféljningen behéver bygega
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pa minst ett lingre intervall utdver det &rliga. Det behévs en férdju-
pad bedémning av vilket informations- och analysbehov som finns
pa drsbasis respektive med lingre intervall. Den &rliga rapporter-
ingen bor inriktas pd regeringens behov av dels underlag till budget-
propositionen, dels uppgifter om medelsanvindningen i friga om
anslag 7:1 (utgiftsomr. 1). Rapporteringen bér dven innehilla en 6ver-
siktlig redogérelse f6r den ur minoriteternas synvinkel viktigaste hin-
delseutvecklingen under det gingna dret. Overgripande effekter av
minoritetspolitiken, det utredningen kallar slutliga effekter 1 for-
héllande till politiska mil samt samhillseffekter, bér rapporteras med
lingre intervaller och bygga pd en kombination av kvantitativa upp-
gifter, exempelvis redovisade i form av indikatorer, och annat under-
lag av mer kvalitativt slag. (avsnitt 6.6)

Uppféljningen bor ocks3 ta fram utvirderingar och andra djupare
analyser som inte sker med férbestimda tidsintervall. De sirskilda
utvirderingarna och andra djupare analyserna bér ske i syfte exem-
pelvis att, pa kort eller l18ng sikt, ge underlag f6r att dtgirda hinder
for genomfsrandet av politiken, utveckla politikens inneh3ll eller ge
en fordjupad bild av dess effekter. (avsnitt 6.6)

Utredningen konstaterar att ordningen att statliga myndigheter
redovisar sina minoritetspolitiska uppdrag till uppféljningsmyndighe-
terna inte har fungerat. Utredningen anser dirfér att uppféljnings-
myndigheterna i f6rsta hand sjilva bér bedéma vilka myndigheter som
ir berorda av politiken och genom kontakter med myndigheterna
skatfa sig de uppgifter som behdvs. Ordningen att statliga myndig-
heter redovisar sina minoritetspolitiska uppdrag till uppf&ljningsmyn-
digheten kan avskaffas. (avsnitt 6.6)

Det nuvarande indikatorsystemet {6r uppféljning av minoritets-
politiken behéver omprévas. En omprévning och éversyn av indika-
torsystemet bor goras forst efter att 6versynen av delomriddena och
andra 6vergripande férindringar av ansvaret f6r uppféljningen och
utformningen av uppfoljningssystemet ir genomférda. (avsnitt 6.6)

De av uppfdljningsmyndigheterna genomférda frimjande- och
samordningsinsatserna har sammantaget inte varit tillrickliga i for-
hillande till behoven. Det har funnits problem i framférhillningen i
det st6d som erbjudits. Vissa stédinsatser till kommuner och regio-
ner, respektive mellan kommuner och regioner, bér av effektivitets-
skil samordnas p3 ett sitt som inte sker i dag. (avsnitt 7.4)
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Insatser f6r att frimja det grundliggande minoritetsskyddet som
giller 1 hela landet, har inte genomférts i tillricklig utstrickning,
enligt utredningens bedémning. Ett intensifierat frimjandearbete
bestdende av riktade kunskapshdjande och synliggérande insatser,
kombinerat med besdk och erbjudande av regionala konferenser,
bedéms pd sikt kunna leda till bittre genomslag fér grundskyddet.
(avsnitt 7.4)

Analyser som gjorts inom ramen {6r uppféljningen har inte givit
en tillrickligt tydlig bild av den faktiska situationen i kommuner och
regioner. Den bristande analysen har piverkat méjligheterna att vidta
effektiva och indamilsenliga samordnings- och frimjandeinsatser.
(avsnitt 7.4)

En mycket viktig del av frimjandearbetet ir att identifiera, analy-
sera och systematiskt sprida kunskap och erfarenhet om framgings-
faktorer i genomférandearbetet. Lirandet inom minoritetspolitiken
behéver 6ka betydligt. Det behovs verktyg for att systematiskt sprida
kunskap och erfarenheter. Det behévs en férdjupad analys av fram-
gangsfaktorer och férutsitiningarna att systematiskt duplicera sidana
faktorer. (avsnitt 7.4)

For att undanréja strukturella hinder kopplade till bristen pa per-
sonal med sprik- och kulturkompetens, och fér att bygga kapacitet,
krivs det strategiska, samordnade och lingsiktiga insatser. Det kan
behovas gemensamma satsningar av olika slag eller samverkan mellan
en rad olika aktorer inom det offentliga. Kommuner och regioner
behover konkreta stédinsatser for att komma vidare i arbetet och syste-
matiskt bygga langsiktigt hillbara l&sningar for att sikerstilla kom-
petensforsérjning av personal som kan minoritetssprik, i forsta hand
inom ildreomsorg, férskola och skola. Det handlar framfér allt om
att skapa gemensamma ldsningar f6r fortbildning och att héja statu-
sen pa arbetet och dirmed 6ka incitamenten f6r minniskor att séka
sig till sidant arbete. Av effektivitetsskil och fér att undvika dubbel-
arbete krivs samordning av insatserna. (avsnitt 7.4)

Uppféljningen har inte varit samlande och pidrivande i férhillande
till Gvriga statliga myndigheter pd det sitt som var avsett. Ett tyd-
ligare ansvar for en gemensam stédfunktion f6r sektorsmyndigheter
bor av effektivitetsskil 6vervigas och bér ingd som en del av det
nationella samordnings- och uppféljningsansvaret inom minoritets-
politiken. (avsnitt 7.4)
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En forutsittning f6r att kunna samverka ir att myndigheterna har
en overblick 6ver andra myndigheters uppdrag och sitt att arbeta.
Det vore bade effektivt och indamilsenligt att tillhandahilla ett
system eller en struktur fér att 6ka dverblicken, eftersom ett stort
antal tjinstepersoner som i dag arbetar med frigorna annars skulle
beho6va ligga resurser pj att skaffa sig denna 6verblick p4 egen hand.
Det vore mest indamilsenligt och effektivt om en myndighet med
nationellt samordnings- och uppféljningsansvar hade i uppdrag att
ansvara for en struktur f6r att frimja samverkan. Samverkan behovs
framfor allt 1 frigor som roér samrdd med de nationella minoriteterna
och informationsinhimtning av olika slag. Uppféljningen bér i férsta
hand bygga pd befintliga strukturer {6r insamling av information
inom respektive sektor. (avsnitt 7.4)

Bristande st6d och samordning bidrar till dubbelarbete p3 lokal
och regional niv3, vilket i férlingningen innebir att kommuner och
regioners férutsittningar for att utnyttja statsbidraget s3 effektivt
som mojligt férsimras. Starka effektivitetsskil talar siledes for att
uppfoljningsmyndigheternas resurser fér frimjande och samordning
maste stirkas s att de bittre kan motsvara kommuners och regio-
ners behov. Stédet behdver ocksd utvecklas s3 att kommuner och
regioner erbjuds indamilsenligt metodstéd utifrin faktiska behov.
(avsnitt 7.4)

Utredningens forslag

Minoritetspolitikens nuvarande tre delomriden ska ersittas med
fyra delmail.

1. Frihet frin diskriminering och annan negativ sirbehandling: per-
soner som tillhor en nationell minoritet ska i alla sammanhang
kunna ge uttryck for sin kulturella identitet utan ridsla for att
utsittas f6r diskriminering, hatbrott och andra former av negativ
sirbehandling.

2. Inflytande och delaktighet: de nationella minoriteterna ska ha
forutsittningar och méjligheter att paverka det allminnas beslut
1 frigor som berdr dem och att vara delaktiga p3 lika villkor som
majoriteten 1 samhillslivet. Barn och unga som tillhér de natio-
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nella minoriteterna ska ha sidana méjligheter anpassade till sina
férutsittningar.

3. Kulturell identitet: personer som tillhér de nationella minori-
teterna ska ha mojlighet ate tilligna sig, anvinda och utveckla sitt
minoritetssprik, bevara, utveckla och ha tillgdng till sitt kulturarv
samt 1 6vrigt tilligna sig och utveckla sin kulturella identitet.

4. Levande minoritetssprik: de nationella minoritetsspriken ska be-
varas och utvecklas som levande sprik i Sverige.

Delmalen ska anvindas i styrning och uppféljning av minoritets-
politiken pa nationell nivd. Milen kan dven ge vigledning fér kom-
muner och regioner och de anger de slutliga effekter eller samhills-
forindringar som det allminnas minoritetspolitiska insatser ytterst
ska bidra till att férverkliga. (avsnitt 8.2.1-8.2.2)

Regeringen ska utveckla och anvinda sig av en sirskild styrstra-
tegi 1 sin myndighetsstyrning — minoritetspolitisk integrering. Stra-
tegin innebir att utvalda myndigheter vid behov ges i uppdrag att
arbeta med att l&ngsiktigt integrera ett minoritetsperspektiv i det
ordinarie beslutsfattandet inom organisationen i syfte att bittre bidra
till minoritetspolitikens mal. T strategin ska ingd att uppf6ljnings-
myndigheterna tillhandah3ller ridgivning och utvecklar metodstsd
for arbetet med integrering. (avsnitt 8.2.3)

For att kunna utveckla samordning och uppféljning ytterligare i
den riktning som regeringen aviserat och fér att kunna sikerstilla de
nationella minoriteternas rittigheter krivs det bide resursférstirk-
ningar och andra mer lingtgiende férindringar. I nista fas av arbetet
behovs kraftfulla insatser fér att undanréja hinder som begrinsar
forverkligandet av de nationella minoriteternas rittigheter. Den fore-
slagna revideringen och forstirkningen av uppféljningsuppdraget
innebir en ambitionshdjning — i linje med regeringens intentioner —
som kan bidra tll 6kat f6rtroendet f6r minoritetspolitiken.

Regeringens styrning av minoritetspolitiken behover bli tydli-
gare. Mojligheterna att inom linsstyrelsestrukturen dstadkomma den
styrning som krivs bedéms som mycket begrinsade. Utmaningarna
1 uppféljningsarbetet kan inte heller helt l6sas genom att regeringen
tllfér yreerligare resurser till linsstyrelsen. Att inritta en helt ny
myndighet skulle kriva mycket starka skil. Utredningen bedémer
att 6vervigande skil talar {6r att med dagens forutsittningar i forsta
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hand vilja en befintlig myndighet, istillet fér att inritta en ny.
(avsnitt 8.3.4)

Samordnings- och uppféljningsuppdraget f6r samtliga minorite-
ter och minoritetssprdk behover fértydligas och mer resurser beho-
ver tillskjutas. For att dstadkomma en indamilsenlig och effektiv
styrning av minoritetspolitiken, krivs det tydligare myndighetsstyr-
ning frin regeringen och sektorsévergripande samordning mellan
myndigheter. Uppdraget, som central uppféljande och samordnande
myndighet nir det giller de nationella minoriteterna judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella minoritetsspriken
finska, jiddisch, mednkieli och romani chib, ska flyttas frin Lins-
styrelsen 1 Stockholms lin till Institutet for sprik och folkminnen,
Isof. (avsnitt 8.3.4)

Genom att samla flera frigor som ror de nationella minoriteterna
hos samma myndighet finns det bittre férutsittningar for reger-
ingen att styra inriktningen p3 verksamheten och nyttja de samlade
resurserna effektivt och indamaélsenligt. Det ger ocksi goda forut-
sittningar att bygga sakkunskap inom minoritetspolitiken. Det ger
forutsiteningar att skapa en rad virdefulla synergier som talar for att
samordnings- och uppféljningsuppdraget bér placeras hos Isof. Det
tidigare féreslagna inrittandet av sprikcentrum for finska, jiddisch,
meinkieli och romani chib, med Isof som ansvarig huvudman, skulle
stirka myndighetens férutsittningar pi minoritetsomridet ytter-
ligare. Genom att samla frigor som rér revitalisering och frimjande
av minoritetsarbetet hos samma statliga myndighet finns goda for-
utsdttningar att nyttja samlad sakkunskap och gjorda lirdomar samt
bidra till att sprida dessa till kommuner och regioner som en del av frim-
jandet och informations- och kunskapshéjande insatser. (avsnitt 8.3.4)

Sametingets roll inom samordnings- och uppféljningsuppdraget
ska renodlas till att bevaka frigor som ror samiska rittigheter och
samiska sprikets utveckling inom minoritetspolitiken. Sametinget
ska ges storre frihet att arbeta med det minoritetspolitiska uppdraget
avseende samiska rittigheter och samiska spriket genom att ges moj-
lighet att sjilvstindigt rapportera om politiken och ge rekommenda-
tioner till regeringen. (avsnitt 8.4)

Det minoritetspolitiska uppdraget bér regleras tydligt och samlat
1 myndighetsinstruktionerna. Isof ska ansvara f6r samordning och
uppfoljning av de offentliga insatserna fér de nationella minoriteterna
judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella
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minoritetsspraken finska, jiddisch, meinkieli och romani chib.
Sametinget ska bevaka samiska rittigheter och samiska sprikets ut-
veckling inom minoritetspolitiken. Myndigheterna ska utifrin ett
rittighetsperspektiv vara pddrivande, stddjande och samlande vid
genomférandet av minoritetspolitiken. De ska 4dven bidra till en stra-
tegisk, systematisk och lingsiktig styrning av politiken och en integrer-
ing av de nationella minoriteternas rittigheter inom berérda sekto-
rer. (avsnitt 8.5.1-8.5.2)

Isof och Sametinget ska f6lja utvecklingen inom minoritetspoli-
tiken och inom relevanta omriden, nationellt och internationellt.
Myndigheterna ska verka {6r att regeringen ska fi tillging till de ut-
virderingar och andra underlag som behévs fér styrning och utveck-
ling av minoritetspolitiken. (avsnitt 8.5.3-8.5.2)

Isof ska verka fér 6kad kunskap om och férstielse f6r de natio-
nella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar
och deras rittigheter. Sametinget ska inom ramen f6r sitt minoritets-
politiska uppdrag verka fér 6kad kunskap om och férstielse for
samer och samiska rittigheter. (avsnitt 8.5.5)

Isof ska tillhandah8lla en struktur fér och i &vrigt frimja sam-
verkan och erfarenhetsutbyte mellan statliga myndigheter, kommu-
ner, regioner och andra aktérer. Arbetet med att frimja samverkan
och erfarenhetsutbyte ir sirskilt resurskrivande. Det ir inte effek-
tivt och dndamailsenligt att Sametinget bedriver ett sidant arbete
parallellt med Isof. Sametinget och Isof bor i stillet genom samver-
kan sikerstilla att dven samiska rittigheter och samiska sprikets behov
beaktas inom ramen for institutets uppdrag. (avsnitt 8.5.6)

Isof och Sametinget ska bist med ridgivning, metodstsd, utbild-
ning och liknande stéd till myndigheter och andra aktérer. (av-
snitt 8.5.7)

Isof ska ansvara for férdelning av statsbidraget till organisationer
som foéretrider minoriteter samt ovriga uppgifter enligt férord-
ningen (2005:765) om statsbidrag f6r nationella minoriteter. I friga
om statsbidrag till kommuner och regioner behéver regeringen ta
fram ett system med tv bidrag — ett f6r samiskt férvaltningsomride
och ett for 6vriga tvd férvaltningsomrdden. T avvaktan pi att det
finns ett sidant system ska Isof préva frigor om statsbidrag till kom-
muner i forvaltningsomrdde for finska och meinkieli. Sametinget
ska préva frigor om statsbidrag till 6vriga kommuner och till Region
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Jamtland Hirjedalen. Isof ska prova frigor om statsbidrag till vriga
regioner samt meddela féreskrifter enligt f6rordningen. (avsnitt 8.5.8)
Isof ska &verta ansvaret for webbplatsen minoritet.se frin Same-
tinget. Webbplatsen bor vidareutvecklas som en del 1 den férstirkta
samordningen och frimjandet av minoritetspolitiken. (avsnitt 8.5.9)
Uppfsljningsmyndigheterna ska senast den 15 april varje &r redo-
visa utvecklingen inom minoritetspolitiken fér sina respektive an-
svarsomraden, under nirmast féregiende kalenderir. (avsnitt 8.5.10)

Sametinget och Isof ska ges i uppdrag att var for sig utveckla en
rapporteringsstruktur f6r den periodiska uppféljningen av politiken,
med utgdngspunkt i utredningens iakttagelser och beddmningar. I upp-
draget ska ingd att se Sver och ompréva minoritetspolitikens indika-
torsystem. (avsnitt 8.5.11)

Upptdljningsmyndigheterna ska samverka med varandra inom
ramen f6r det minoritetspolitiska uppdraget i syfte att 4stadkomma
enhetlighet och effektivitet 1 arbetet. (avsnitt 8.6)

Ett sirskilt ridgivande organ {6r samordnings- och uppféljnings-
ansvaret — ett rdd — inrittas vid Isof. Ridet ska bestd av minst fyra
och hégst nio ledamoter. Ledaméterna ska utses av myndigheten.
Radet ska ha till uppgift att tillféra myndigheten sakkunskap i friga
om judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars férhillanden
och ge rid 1 frigor som rdr det minoritetspolitiska uppféljnings- och
samordningsuppdraget. (avsnitt 8.7)

Innehillet 1 det minoritetspolitiska uppdraget bor regleras samlat
1instruktionerna for Isof och Sametinget. Bestimmelsen i 21 § mino-
ritetslagen innehiller en del av uppdraget och ska dirfér upphivas.
(avsnitt 8.8.2)

Utredningen féreslar att férindringarna genomférs med verkan
fr.o.m. den 1 januari 2022, med undantag f6r en indring i lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprdk som ska
trada 1 kraft ett halvar senare.

Om regeringen genomfér utredningens fdrslag bér regeringen
efter en viss tid ge Statskontoret, en statlig utredning eller nigon annan
utomstdende aktor 1 uppdrag att utvirdera utfallet. Det kan vara limp-
ligt att genomfora en sddan utvirdering efter sex ar. (avsnitt 8.8.4)

Den totala kostnaden f6r samordning och uppféljning av minori-
tetspolitiken beriknas uppgi till 24,5 miljoner kronor per ir. (av-
snitt 9.6.4)
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