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UNESCO:s europeiska koalition av stader
mot rasism (ECCAR)

Sammanfattning

I en motion vackt i kommunfullmiktige, 2020-06-14, féreslar motionaren
Osterdkers kommun ska anséka om medlemskap i ECCAR samt ansluta sig till
SKR:s nitverk for ECCAR kommunerna. Vidare foreslas att Osterakers
kommun ska ta fram en handlingsplan f6r kommunens arbete mot rasism och
diskriminering utifrin ECCARS:s tiopunktsprogram.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige besluta

Anse motion nr 12/2020 besvarad med hanvisning till att Osterakers kommun
redan arbetar med fragor kring diskriminering och rasism utifran en rad olika
styrdokument

Bakgrund

Osterdkers kommun arbetar redan idag mot rasism, diskriminering samt med
funktionsnedsattas rittigheter och hedersrelaterat fortryck och vald. Vissa delar
har vil etablerade styrsystem och andra delar utvecklas kontinuerligt och
speciellt nu utifran pandemins paverkan pa samhillet och dess system. For att
lyfta nagra exempel frin det som ér framtaget nyligen, har precis en ”Strategi
och handlingsplan mot valdsbejakande extremism i Osterikers kommun” samt
”Strategi och handlingsplan mot vild i nira relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck i Osterdkers kommun” arbetats fram. Vidare for att lyfta
etablerade system sa tridde den nya Diskrimineringslagen i kraft 1 januari
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2017, det blev da dn mer lagstyrt hur arbetsgivare och utbildningsanordnare ska
arbeta for att motverka diskriminering och frimja lika rittigheter och
mojligheter pa arbetsplatser. Kommunen arbetar dirfor aktivt med detta
utifrdn den riktlinje som ir beslutad varen 2019. Vidare arbetar Osterikers
kommun dven utifran var ”Policy fOr alla medarbetares lika rittigheter och
mojligheter”. Sett till ett vidare perspektiv implementeras dven arbetet med
Agenda 2030 1 Osterakers kommun, vilket innefattar 17 globala mal f6r hallbar
utveckling dir jamstilldhet dr det femte globala malet och mal tio fokuserar pa
minskad ojamlikhet och att utrota diskriminering. Andra delar att lyfta dr
exempelvis att det sedan 2019 finns en riktlinje f6r nationella minoriteters
rittigheter och forvaltning av finska spraket vilket mojliggor ett strategiskt
arbete med att skapa olika informationskanaler f6r kommunens invéanare.
Kopplat till alla dessa omraden arbetar kommunen i olika nitverk och
sammanhang for att hela tiden fortsitta arbetet med att forbattra och utveckla
vara verksamheter.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens férvaltning anser att det finns ett pagaende arbete mot
diskriminering och rasism inom kommunens olika verksamheter. Att anstka
om medlemskap i ECCAR skapar troligen utékade dtaganden och skulle
eventuellt medféra omfattande organisatoriska, ekonomiska och personella
resurser fran samtliga forvaltningar. Resurser som istillet kan laggas pa det
arbetet som bedrivs inom kommunens olika verksamheter.

Bilagor

Motion avseende Medlemskap i UNESCO:s europeiska koalition av stider mot
rasism (ECCAR), 2020-06-14
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