Osteraker

Kallelse
Socialnamnden kallas till ssmmantrade

Tid:  Torsdagen den 22 januari 2015 kl. 17:30

Plats: Largen, plan |, Alceahuset, Hackstaviagen 22
(Sammantradesrum Largen ar reserverat for Alliansen kl. 16:30
Sammantradesrum Losjon, plan | ar reserverat for oppositionen kl. 16:30)

Ovrig information:
Vanligen anmal eventuellt forhinder till Linda Turula, linda.turula@osteraker.se

P4 uppdrag av ordférande Christina Funhammar (M)

:\ é Yo R
Linda Turula
Administrativ samordnare

Dagordning

I. Upprop, faststdllande av dagordning och 6vriga fragor
2. Val av justerare samt tid och plats for justering
Informationsdarenden

3. Information om sekretess inom socialtjinsten (muntligt)

4. Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL per 2014-12-3| frin Socialnimnden
Beslutsarenden

5. Socialndmndens verksamhetsplan 2015-2017, budget 2015

6. Socialnamndens attestforteckning 2015

7. Fordelning inom riksnormen for forsorjningsstod 2015 (Riktlinjer for ekonomiskt bistand
skickas ut per e-post)

8. Oversyn av Socialnimndens delegationsordning
9. Sammantradestider for Socialnamnden 2015
10. Individdrenden

10.1 Overvigande vid placering enligt 13 § LVU

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 810 20 | www.oste;aker_.se
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10.2 Arvode till jourhem som o6verstiger KSL:s rekommendationer

10.3 Ansokan om fortsatt bistand i form av boende och extern dppenvérd

10.4 Ansokan om bistand i form av ansvarsférbindelse for vardvistelse

10.5 Ansokan om bistand till hyresskuld

10.6 Ansokan om tillflligt boende pa vandrarhem

10.7 Ansckan om tillfalligt boende pa vandrarhem

10.8 Ansokan om tillfilligt boende pa vandrarhem

10.9 Ansckan om vard enligt LYM (Omedelbar justering. Handlingarna delas ut pa
sammantradet)

I 1. Anmadlan delegationsbeslut

I'1.1 Ordforandebeslut 2014-12-08 enl. LVU § | | avseende hur varden ska ordnas och var
den unge ska vistas (bifogas)

I'1.2 Ordférandebeslut 2014-12-12 enl. LVU § 6 ang. omhindertagande av den unge d
rattens beslut ej kan avvaktas samt enl. LYU § | | avseende hur varden ska ordnas och
var den unge ska vistas (bifogas)

I'1.3 Protokoll sociala utskottet 2014-12-11 (finns i pirmen)

I 1.4 Delegationslista Public 360 2014-12-01 —2014-12-31 (finns i pirmen)

I'1.5 Delegationslistor Procapita 2014-12-01 — 2014-12-31 (finns i pirmen)

12. Delgivningar

12.1 Dom fran Kammarritten i Stockholm i mal nr 9262-14 samt dom fran
Forvaltningsratten i Stockholm i mal nr 29249-14 (bifogas)

12.2 Dom fran Kammarritten i Stockholm i mal nr 7103-14 (bifogas)

12.3 Dom fran Forvaltningsratten i Stockholm i mal nr 28643- 14 (bifogas)

12.4 Dom fran Forvaltningsritten i Stockholm i mél nr 26222- 14 (bifogas)

12.5 Dom fran Forvaltningsritten i Stockholm i mal nr 15461-14 (bifogas)

12.6 Dom fran Forvaltningsratten i Stockholm i mal nr 29338-14 (bifogas)

12.7 Dom fran Forvaltningsratten i Stockholm i mél nr 14301-14 (bifogas)

12.8 Dom fran Forvaltningsritten i Stockholm i mal nr 30530- 14 (bifogas)

12.9 Revisionsrapport — Granskning av behdrighetshantering (skickas per e-post)

12.10 Cirkuldr 14:48 fran SKL — Ersittningar vid familjehemsvard av barn, unga och vuxna,
vardnadsoverflyttningar m.m. for ar 2015 (skickas per e-post)

12.11 Cirkular 14:50 frdn SKL — Ersattningar till kontaktfamilier och kontaktpersoner enligt
Sol for ar 2015 (skickas per e-post)

12.12 Protokollsutdrag KS § 13:3/2014 - Reglementen for naimnder och styrelser i
Osterakers kommun for mandatperioden 2015-2018 (skickas per e-post)

12.13 Protokollsutdrag KF § 9:7/2014 - Sammantradestider 2015 fér Kommunfullmaktige
(skickas per e-post)

12.14 Protokollsutdrag KF § 9:16/2014 - Socialnimnden 2015-01-01--2015-12-31 Val av
andre vice ordférande, ledamoter och ersittare (skickas per e-post)

12.15 Protokollsutdrag KF § 9:22/2014 - Ordning for inkallande av ersattare i
Kommunstyrelsen 2015-01-01--2015-12-31 (skickas per e-post)

12.16 Protokollsutdrag KF 9:33/2014 - Reglementen fér nimnder och styrelser i Osterakers
kommun for mandatperioden 2015-2018 (skickas per e-post)

12.17 Protokoll MBL § 38, nya familjeradgivningsutforare (skickas per e-post)
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4.

Rapportering av ej verkstiillda beslut enligt
SoL per 2014-12-31 fran Socialnimnden

Beslutsforslag:
Socialnimndens beslut

1. Anteckna rapporten till protokollet.
2. Overldmna rapporten till Kommunfullméktige.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-01-08
Dnr SN 2014/0037-739

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt SoL per 2014-12-31 fran
Socialnamnden

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
1. anteckna rapporten till protokollet.
2. overlamna rapporten till Kommunfullmiktige.

Bakgrund

Kommunerna har skyldighet enligt 16 kap 6 f § socialtjanstlagen (SoL) att till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO) och till revisorerna rappottera gynnande beslut, enligt 4 kap 1 § SoL, som inte
verkstillts inom tre manader frin beslutsdatum.

Socialnamnden ska aven till Kommunfullmaktige limna statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.

Forvaltningens slutsatser
Det fanns inga ej verkstillda beslut per den 31 december 2014,

Anne Simmasgard
Socialchef

Expedieras

Kommunfullmaktige

Revisorerna

Akt
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d.

Socialniimndens verksamhetsplan
2015-2017, budget 2015

Beslutsforslag:
Socialnimndens beslut

Godkénna verksamhetsplan och budget enligt forvaltningens
forslag.

SocialndAmnden foreslir Kommunstyrelsen besluta
Utdka Socialnimndens budgetram for kostnader och intékter

med vardera 22 mkr till foljd av den stora volymokningen av
ensamkommande flyktingbarn.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-01-15
Dnr SN 2015/0010

Socialnamndens verksamhetsplan 2015-2017, budget 2015

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
Godkinna verksamhetsplan och budget enligt forvaltningens forslag.

Socialnimnden foreslar Kommunstyrelsen besluta
Utoka Socialnamndens budgetram f6r kostnader och intdkter med vardera 22 mkr till £6]jd av den
stora volymokningen av ensamkommande flyktingbarn.

Bakgrund

Namndens budgetram uppgar till 91 300 tkr for 2015, vilket dr en minskning med 200 tkr sedan
2014. I ramen ingér bland annat vintade nettoprisokningar pa 1,8 mkr, satsning pa sociala
insatsgrupper motsvarande 1 mkr samt sarskild 16nesatsning péa socialsekreterare uppgiende till

0,8 mkr. Utover detta har ramen justerats ned med 1,1 mkr fér behovsstyrd administration samt en
6vrig justering pa -1,3 mkr. En stor 6kning av kostnader respektive intdkter har dock budgeterats
uppgaende till 22 mkr jamfort med Kommunfullmaktiges beslut. Detta ir till f6ljd av en ny
overenskommelse med Migrationsverket avseende ensamkommande flyktingbarn att tillhandahilla
23 asylplatser vilket leder till hbgre statsbidrag och hogre kostnader f6r kop av verksamhet for
boenden.

Bilagor
1. Socialnamndens verksamhetsplan 2015-2017, Budget 2015

VAN
Anne Simmasgard Frida Wennermark
Forvaltningschef Controller
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Socialnamnden
Verksamhetsplan 2015-2017
Budget 2015
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Ekonomisk sammanfattning
Ansvar och uppgifter
Overgtipande
Nimnd och ledningsstab
Familjestodsenheten
Vuxenstédsenheten
Mal och riktlinjer
Atgirder for maluppfyllelse
Miljomal
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Forandringar i forhallande till budget 2014

Overgripande
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Osteréker

Ordforande: Christina Funhammar

Forvaltningschef: Anne Simmasgard 2015-01-14

Ekonomisk sammanstallning

Driftsredovisning per slag Budget | Budget Farindr'lpg] Plan 2016 | Plan 2017
(belopp i tkr) 2014 2015 UL ELEC exkl, prisuty. |exkl, prisuty,
Verksambhetens intdkter |
Avgifter 242 263 263
Ovriga intakter 25258 47 802 | 47 802 47 802
Summa intdkter 25500 48 065 48 065 48 065
Verksomhetens kostooder
Personalkostnader -40 446| -4 824 : -42 824 -42 824
Lokalkostnader -9 665 -11 832 -11 832 -11 832
Kapitalkostnader 0 o 0
Kép av verksamhet -30928]  -53 232 [EEE I -53 232 -53 232
Ovriga kostnader -35961| -31477 : -31477 -31477
Summa kostnader -117 000] -139 365 2 -139 365 -139 365
Verksamhetens nettokostnader -91500{ -91 300 -91 300 -91 300
Budget 2015
Driftsredovisning per verksamhet
[belopp i tkr) Kostnad |{Intakt Netto Nettoi %
Namnd och ledningsstab -6 700 0 -6 700 7%,
Familjestodsenheten -77 410 36 910 -40 500 44%
Vuxenstédsenheten -55 255 11 155 -44 100 48%
Verksamhetens nettokostnader -139 365 48 065 -91 300 100%

Kommunfullmaktige har i december 2014 faststillt Socialndmndens budgetram till
91 300 tkr £6r dr 2015. Det innebir en minskad nettokostnadsram med 200 tkr
jamfort med budget 2014.

Ansvar och uppgifter

Overgripande

Socialnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten (Individ- och
familjeomsorg) och vad som sigs 1 lag om socialnamnd, exklusive omsorgen om
aldre minniskor och minniskor med fysiska och psykiska funktionshindet.
Socialnamnden fullgér dven kommunens uppgifter vad giller flykting- och
invandrarfragor, uppgifter enligt skuldsaneringslagen, forildrabalken och uppgifter

avseende familjeradgivning och ungdomsmottagning.
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Socialnamndens verksamhet 4r uppdelad 1 tre huvudomriden: naimnd och

ledningsstab, familjestodsenhet och vuxenstédsenhet.

Nimnd och ledningsstab
Verksamheten omfattar forvaltningsledning och administration, stéd och service till
politiker, samt vissa férvaltningsgemensamma kostnader.

Familjestodsenheten

Enheten utreder och beslutar om bistind till vird och behandling fér barn under 18
ar och deras familjer samt fSljer upp beviljade insatser. Familjehem, kontaktpersoner
och kontaktfamiljer rekryteras, utreds och handleds. P4 uppdrag av tingsritten gors
virdnads-, boende- och umgingesutredningar. Enheten erbjuder och verkstiller
samarbetssamtal till franskilda féraldrar som behéver komma éverens i fragor som
r6r de gemensamma barnens boende och umginge samt virdnaden. Samarbetssamtal
ska ocksd erbjudas i fraigor som t6r batnets forsotjning. Enheten verkstiller dven
domar om umgingesstod och ungdomstjanst. Enheten utreder frigor som t6¢
adoptioner, faststiller faderskap, ger samtalsstod till familjer i familjerittsliga frigor
utifrdn vad som dr bast for barnet. Enheten ansvarar for 6ppenvird pd hemmaplan i
syfte att forhindra placeringar av barn utanfor forildrahemmet och for att bista
familjer i forindringsarbete nir foraldrarna sjalv soker hjalp, individuellt och i grupp,
eller ndr barn beviljats dppenvardsinsats. Enheten ansvarar f6r den kommunala
familjeradgivningen som erbjuder samtal till dem som lever i parférhallanden och
som har samlevnadskonflikter. Enheten ansvarar for mottagandet av

ensamkommande flyktingbarn.

Vuxenstodsenheten

Vuxenstodsenheten utreder och beslutar om ekonomiskt bistdnd och forsétjnings-
stod, erbjuder bistindsbedémd arbetssokarverksamhet samt ansvarar for
Socialnamndens bostadsligenheter. Enheten erbjuder budgetradgivning till
kommuninnevinare och utreder méijligheter till skuldsanering samt bistar den
enskilde under skuldsaneringsprocessen.

Enheten ansvarar f6r kommunens mottagande av nyanlinda flyktingar, savil
enskilda vuxna som familjer, och samverkar med atbetsformedlingen i ett lokalt
integrationsstod. Enheten utreder och beslutar om bistind i form av vard och
behandling f6r personer med beroendeproblematik samt bedriver 6ppenvérd i
kommunen i samarbete med landstinget. Enheten atbetar fér att forebygga missbruk
av alkohol, narkotika och andra beroendeframkallande medel.
Ungdomsmottagningen (UMiA) har till uppgift att stirka ungdomar i att hantera sin
sexualitet, att respektera sig sjlva samt att fotebygga psykisk och social ohilsa.
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Mal och riktlinjer

Osteraker

Kommunens vision pekar pa att Osteraker 2020 ska vara linets mest attraktiva

skargirdskommun, den skirgardskommun som flest viljer att flytta till, bo och verka

i, starta foretag i samt besdka; en skirgirdskommun i virldsklass. Osteriker ska

praglas av framtidstro, mangfald och 6ppenhet.

1. Ekonomi i balans

1.1 Manniskor i behov av
forsorjningsstod ska stirkas
till egen forsorjning och ett
sjalvstandigt liv.

Antal hushall som
avslutas for att de ar
sjalvforsorjande ska
6ka jamfort med
tidigare ar

Utveckla arbetssattet med
forsorjningsstod sé att alla
mojligheter till sjalv{orsorjning
identifieras och anvands

Bedriva egna
arbetsmarknadsatgarder

Verksamheten i Samordnings-
forbundet Sédra Roslagen kommer

igang

1.2 Minniskor med
missbruksproblem ska
erbjudas individuellt anpassat
stod pa hemmaplan.

Antal varddygn pa
institution ska minska
jamfort med tidigate
ar

Andel
bistindsbedomda
insatser i den egna
oppenvirden ska oka
jamfort med tidigare
ar

Utveckla boendestod inom den egna
oppenvirden

Utveckla anvindandet av
standardiserad ASI-intervju som
bedémnings- och
uppfoljningsmetod inom
myndighetsutévningen

1.3 Manniskor med behov av
stod till bostad ska fa
kvalitetssakrad handliggning

Redovisning av antal
bistindsbeslut till

till falliga
boendel6sningar samt
beviljade
hyreskontrakt

Redovisning av hur
uteblivna
hyresvirdsintikter
fordelas pa obetalda
hyror och petioder av
tomstillda ligenheter

Mer strukturerad hantering av
bostadsldgenheter: besiktning,
renovering, uthyrning,
hyresavisering och avhysning
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1.4 Personalomsittningen ska
minska

Redovisa
personalomsittningen

Osteraker

Kartldgga orsakerna till
personalomsattning och finna
atgarder

Utveckla
petsonalutvecklingsprogram med
introduktion och
kompentensutveckling

2. Invanarna ska uppleva en professionell service av hég kvalité och ett gott
bemoétande f6r all kommunal setvice.

2.1 Minniskor ska uppleva att
socialférvaltningen har god
tillganglighet

Resultat 1 ny
undersokning

Undersoka beskandes uppfattning
om vad som kannetecknar en

tillgdnglig forvaltning

2.2 Individen ska fd mojlighet
till samordnad individuell plan
(SIP) mellan landsting och
socialtjanst

Antal erbjudande om
SIP

Sptida information och material om
mojligheten till SIP externt via
hemsida och internt via
internutbildning

2.3 Erbjuda generella program
for att ge forildrar mojlighet
att utveckla sitt foraldraskap

Antal foraldrar

Erbjuda Komet-kurser och nigon
annan kortare forildrautbildning

3. Osteraker ska vara bista skolkommun i linet

3.1 Bidra med namndens

Antal traffar,

Erbjuda informationstriffar vid

kunskap till skolan for att informationsutbyten | minst tvi tillfallen per lasir om
starka barnens mojlighet att | och soclaltjanstens atbete
klara sin skolging samverkanstillfallen

med skolan
3.2 Ungdomar ska i skolan Antal klasser pa Erbjuda informationstillfillen med
kunna fa information om studiebesok hos ungdomsmottagningen till samtliga
ungdomsmottagning och UMiA ska vara fler 4n | hogstadieskolor i kommunen.

budgetradgivning

tidigare ar

UmiA bestills av
Produktionsstyrelsen.
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Antal Etbjuda informationstillfallen med
informationstillfillen | budget- och skuldridgivningen till
f6r budget- och samtliga hogstadieskolor i

skuldradgivningen pa | kommunen
skolorna ska vara fler
an tidigare ar

3.2 Erbjuda batn och Utvirdering under Fortsitta med projektet Barnombud
ungdomar ett Barnombud att [ 2015
vanda sig till

4. Osteraker ska etbjuda hogsta kvalité pa omsorg for dldre och funktionshindrade

4.1 Etbjuda aldre missbrukare | Redovisa antal Utveckla arbetssittet med éldre

stod till ett vardigt liv. irenden missbrukare tillsammans med
bistdindsenheten.

Atgirder for maluppfyllelse

1. Ekonomi i balans

Inom férs6rningsstéd och beroendevérd finns fortsatt viss oro f6r ekonomin.
Kostnaderna for forsorjningsstod har stadigt 6kat mellan 2009 och 2013 och stannat
pa hog niva ar 2014. Detta beror dels pa konjunkturliget och dels pa férindringar i
socialforsikringssystemet. Antalet hushéll med arbetshinder pa grund av sociala skal
och arbetslésa med otillricklig ersattning har okat kraftigt pa senate ar liksom
sjukskrivna med lakarintyg och med ingen eller otillracklig ersdttning.

Arbetsférmedlingen har huvudansvaret f6r arbetsmarknadsatgirder. Det har dock
varit angeldget for kommunen att utveckla egna arbetsmatknadsinsatser vilket

fortsiatter aven under ar 2015.

Samordningsférbundet Sédra Roslagen ar 1 uppstartsfas med arbetstormedlingen,
forsakringskassan, landstinget och Taby kommun som medlemmar. Samordnings-
forbundet torvintas bidra till att ge bittre mojligheter att prioritera gemensamma
insatset for rehabilitering i en formaliserad form av samarbete. De gemensamma
itgarderna som sker inom férbundet ska resultera 1 att individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser behaller eller forbattrar sin férmaga att utféra

forvirvsatbete och har egen f6rsorjning,

Férvaltningen har paborjat en éversyn och utveckling av arbetssitt och metoder

inom forsorjningsstod och beroendevard. I fokus for bida gruppernas utvecklings-
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arbete star likabehandling och tydliga rutiner samt att vid insats alltid vilja den mest
kostnadseffektiva insatsen. Inom myndighetsutévningen for ekonomiskt bistind
pagir en kompetenshojning avseende rittspraxis samt arbetsférmedlingens och
forsakringskassans olika vigar till sjalviétsorjning. Inom betoendevérden startas eget
boendestod upp som en vidareutveckling av individanpassade hemmaplans-
16sningar. Unga mellan 18 och 24 ar bedéms fortsatt vara en grupp i behov av
sarskilt stéd for att kunna etablera sig som vuxna, och for den mélgruppen pagir ett
forbattringsarbete inom forvaltningens olika enheter avseende savil tydliggorande av

grinssnitt mellan verksamheter som samverkan utifrin miélgruppens behov.

Socialférvaltingen hanterar ett stort antal ligenheter som omsitter mycket pengar.
Arbetet innebar allt frin sjilva administrationen av andrahandsuthyrning tll
bedomning av renoveringsbehov med kostnadskalkylet och férhandlingar. Detta
arbete kriver en specifik kompetens som férvaltningen saknar varfor en tjanst som
fastighetsforvaltare kommer att inrittas. Tjansten samfinansieras med Vard- och

omsorgsnimnden.

Socialstyrelsen stiller nya och hogre krav pa kommunen att vara en attraktiv
arbetsgivare. Redan idag dr det en stor utmaning {6r bide familjestodsenheten och
vuxenstodsenheten att ha en stabil personalgrupp. Forvaltningen avser att prova nya
satt fOr att locka erfaren personal till kommunen och att kunna bibehalla nuvarande
medarbetare. [ kommande lénerevision dr en 16nesatsning pa yrkesgruppen
socionomer mycket angelagen. I den preliminira ramen for Socialnamnden finns 375
tkr avsatta i den kommande lénedversynen.

2. Invanarna ska uppleva en professionell service av hog kvalitet och ett gott
bemdtande for all kommunal service

Gott bemétande bedoms utifran socialférvaltningens bemotandepolicy. Detta 6ljs
drligen upp genom en enkit till socialférvaltningens klienter. Undersékningen ger
ocksd svar pa hur den enskilde upplevt mojligheten till delaktighet och inflytande i sin
utredning och/eller insats. Klagomals- och synpunktshantering ger viktigt
information och underlag till verksamhetsutveckling. Bemétandeundersokning har i
huvudsak haft fokus pa vuxnas uppfattningar varfor den behéver kompletteras med
hur barn kinner sig bemétta och hur de kommer till tals 1 frigor som t6r dem.

Sedan 2010 finns 1 socialtjinstlagen och hilso- och sjukvirdslagen en bestimmelse
om att kommunen och landsting ska uppritta en samotdnad individuell plan (SIP).
Detta galler savil barn som vuxna. Syftet dr att sakerstilla samarbetet mellan
huvudmannen. Foretridare for kommunen och landstinget ska gora en
behovsbedémning om att en plan behévs f6r att den enskilde ska f4 sina behov
tillgodosedda. Den enskilde ska samtycka tll planen. Syftet 4r att tidigt erbjuda
samordnade insatser, identifiera behov och samordna insatser mellan verksamheter.
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Familjer och att verksamhetet ska kinna till vilka insatser som péagar eller planeras
och littare kunna f6lja upp. Moten som samlar deltagare for att 16sa en eller flera
samverkans- och samordningsfrigor, si kallad SIP-méte, kraver att en av
motesdeltagarna tar ett tydligt ansvar som ordférande for motet. En motesledates
uppdrag ar att skapa trygghet och delaktighet for motesdeltagarna samt se till att svar
ges pa ett pedagogiskt sitt pa de fragestillningar som man samlats for att 16sa. Vid
méten dir barn och forildrar deltar ar detta ytterst vasentligt. I arbetet med SIP
behévs medarbetare som kan skapa goda moten dar flera aktérer dr inblandade. Vid
méten dar flera aktorer 4r inblandade och dar problematiken ér sarskilt komplicerad
eller konfliktfylld bt sarskilt erfarna och trinade métesledare finnas. Det kan ocksd
vid vissa tillfillen vara en fordel att tvd motesledare tillsammans leder ett mote.
Forvaltningens personal kommer att utbildas for att sikerstilla implementetingen av

ett sadant arbetssatt,

Komet 4r ett utbildningsprogram som riktar sig till forildrar. Fordldrar traffas i sma
gruppet vid elva tillfillen och trinar pa olika kommunikationsftirdigheter och
problemlésningar som de sedan ska jobba vidare med i hemuppgifter. Idén dr att det
ar den vuxne som i forsta hand maste andra sitt beteende for att minska problemen.
Komet ger forildrar verktyg som pa sikt leder till en bittre relation mellan den vuxne
och barnet och till firre brik och konflikter. Komet ar anpassat efter svenska
forhallanden och rekommenderas av Folkhalsomyndigheten. De utvirderingar som
ir gjorda visar att problem i hemmet minskar jimf6rt med kontrollgruppen. De barn
som brikar och bryter mot notmer loper risk att senare i livet fa allvarliga problem.

Att erbjuda Komet kan betraktas som en forebyggande insats med hog kvalité.
Svarigheten har varit att rekrytera deltagare till Komet.

I studier uttrycker foraldrar en 6nskan om fler motesplatser, dir man pé ett
informellt och enkelt sitt kan komma i kontakt med andra familjer. De uttrycker att
de vill bli erbjudna stéd via forskola eller skola. T genomsnitt brukar nédgot mindre dn
halften av alla foraldrar uppge att de ar intresserade av att delta 1 foraldrakurser eller
program. Intresset at storre nir barnen ar sméd. En studie papekar att foraldrakutser
inte bor vara f6r omfattande i antalet traffar eller tid f6r varje traff. Det visar sig
ocksa att foraldrar vill triffa andra foraldrar for att under sakkunnig ledning diskutera
sadant som rér barns utveckling. Utifrdn denna kunskap bor socialforvaltningen
komplettera Komet med nigot som bittre motsvarar foraldrars 6nskemal. ABC

foraldratraffar kan vara ett sidant komplement.

ABC forildratraffar har dll syftet ar att frimja barns utveckling genom att stirka
relationen mellan barn och foraldrar. Foraldrar behover inte ha nagot specielit
problem med sitt barn utan bara en 6nskan att utveckla sitt forildraskap. ABC bestir
av fyra triffar 4 2,5 timmer med olika teman: visa kirlek, vara med, visa vigen och

vilja strider. Innehéllet bygger pa forskning om foraldraskap och barns utveckling.
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3. Osteraker ska vara bista skolkommun i lanet

Socialnimnden atbetar utiftdn barns behov med att stédja féraldrarna som i sin tur
bist kan stodja sitt barn. Skolans uppdrag hat sin naturliga fokus pa barnet.
Socialférvaltningen kommer att fortsatta med atbetet att forbattra och utveckla
samverkan med skolan. Detta sker genom informationstriffar, besok i skolorna och
genom att involvera skolan att samordna sina och socialforvaltningens insatser 1
genomférandeplanerna. Pa individniva ska barnets skolsituation beaktas vid behov i
utredningen, och 6kad fokus kommer att liggas pi barns moéjlighet till god skolging.
Sérskilt kommer barn som inte har en fungerande skolging att uppmirksammas.

Kommunens hogstadieskolor 4r en viktig arena {6t ungdomsmottagningens
utitriktade hilsofrimjande arbete, inte minst for att gora steget lattare for ungdomen
att sjilv bes6ka ungdomsmottagningen. Flera skolor utnyttjar dock inte mojligheten
till studiebesok pa mottagningen och de senaste aren har inte heller en tydlig
inbjudan riktats till varje enskild skola. Under det kommande aret kommer
mottagningen darfor att satsa sirskild pa att bjuda in alla skolors drskurs 8 till
studiebesok. Detta ska komplettera, men inte ersitta, skolans egen
sexualundervisning.

[ syfte att undetldtta ungdomsmottagningens samarbete med skolorna har
forvaltningen under éret fort diskussioner med produktionsforvaltningen om att
overfora verksamheten till dem.

Dels kan samarbete med skolhilsovarden utvecklas och dels kan information wll
ungdomarna undetlattas. Landstinget som finansierar den medicinska verksamheten,
ersitter till stor del utifran antal besok. Da skulle Socialndamnden bli en bestillare av
den sociala verksamheten som kuratorerna bedriver pi samma sitt som landstinget ar
bestallare av den medicinska delen som barnmorskorna och likare bedtiver.

Aven budget- och skuldridgivning har en viktig forebyggande funktion, och under ar
2015 kommer en sirskild satsning géras med erbjudande till samtliga hogstadieskolor
att bjuda in budget- och skuldradgivaren till storforelasning f6r arskurs 9.

Utifrin Kommunfullmiktiges uppdrag har barnombud inréttats. Barnombudet
arbetar pa individniva med inriktning att vara en vuxen som batn och ungdomar kan
kinna fortroende for och darfor vilja vinda sig till vid ensamhet, konflikter eller
andra svarigheter, en slags lokal ”"BRIS resurs”. Arbete har nyligen kommit igang och
drivs 1 projektform. Projektet foreslds fortsatta under 2015 med samma omfattning,
halvtid, for att sedan kunna utvirderas. Stillningstagande om permanentning av

verksamheten kan goras infor 2016 ars budget.
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4. Osteraker ska erbjuda hégsta kvalitet pA omsorg for dldre och
funktionshindrade

Soctalnimnden har fatt 1 uppdrag frin Kommunfullmiktige att utreda eget boende
for dldre missbrukare inom kommunen. Forvaltningen avser att 1 samband med
6ppnandet av nytt dldreboende, under senare delen av 2015, att kunna slutfora
utredningen. Avsikten ar att tillsammans med Vird- och omsorgsnimnden skapa ett
antal boendeplatser till mélgruppen aldre med visst behov av stéd avseende savil
beroendeproblematik som daglig omsorg.

Miljsmal

Socialnimnden foljer de av Kommunfullmiktige uppsatta miljomalen for att minska
klimatpéaverkan. Under 2014-2015 ska de centrala miljomalen revideras, socialfor-
valtningen deltar 1 arbetet. Att minska negativ klimatpiverkan och att bidra till en
hallbar milj6, bade socialt, ekonomiskt och folkhalsomissigt, ir ett 6vergripande mal.

5.1 Verksambheten Ja/nej Undersoka mojligheter att stilla
bidrar tll hallbar hallbarhetskrav 1 upphandlingar.
utveckling
5.2 Minska antalet Ja/nej Skapa mojligheter till resfria moten, ex
arbetstesor videokonferens.
Delta 1 konferenser och utbildningar via
video.

Sida |1 av 22



I Osteraker

Styrtal
Overgripande
Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
2013 2014 2014 2015 2016 2017
Antal invanare Osteraker 40 495 41141 40 886 41286 41686 42 086
Antal drsarbetare Socialndmnden 66 66 66 61 61 61
Familjestodsenheten
X Utfall Budgetq. Prognos Budget Plan Plan
Pregtationer 2013 2014 2014 2015 2016 2017
HVB-placeringar
Volym {varddygn/ar) 3400 3102 1975 1825 1825 1825
Volym (placeringar drsbasis) 9,3 8,5 5,4 5,0 5,0 5,0
Totalkostnad (tkr) 11873 tkr] 9138tkr] 5138tkr] 5822tkr] 5822tkr| 5822 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 3492 ki| 2946 kr 2 602 kr| 3190 kr 3190 kr 3190 kr
Familjehemsplaceringar (totalt)
Volym (varddygn/ar) 9692 10785 14 308 15501 15501 15501
Volym (placeringar arsbasis) 26,6 29,5 39 42 42 42
Totalkostnad (tkr) 6851 tkr] 8076tkr] 9276tkr| 9889tkr| 9889tkr| 9889 tkr
Snittkostnad {placering/dag) 707 kr 749 kr 648 kr 638 kr 638 kr 638 kr
Interna familjehemsplaceringar
Volym (varddygn/ar) 8939 9612 13039 14 041 14 041 14 041
Volym {placeringar drsbasis) 24,5 26,3 35,7 38,5 38,5 38,5
Totalkostnad (tkr) 5832tkr] 6373tkr] 6623tkr] 7132tkr] 7132tkr] 7132 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 652 kr 663 kr 508 kr 508 kr 508 kr 508 kr
Externa familjehemsplaceringar
Volym {varddygn/ar) 753 1173 1269 1460 1460 1460
Volym (placeringar drsbasis) 21 3,2 3,5 4,0 4,0 4,0
Totalkostnad (tkr) 956 tkr] 1703 tkr] 2653tkr] 2757tkr] 2757tkr] 2757 tkr
Snittkostnad (placering/dag) 1270 kr 1452 kr 2091 kr 1888 kr 1888 kr 1888 kr
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Vuxenstodsenheten
I utfall Budget Prognos Budget Plan Plan

f restatiofeT 2013 2014 2014 2015 2016 2017
Placeringar institution
Volym (varddygn/ar) 5442 4380 4277 3746 3746 3746
Volym (placeringar arsbasis) 14,9 12,0 11,7 10,3 10,3 10,3
Totalkostnad (tkr) 8122 tkr] 6004 tkr] 8954tkr] 8000tkr] 8000tkr] 8000 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1492 kr 1371 kr 2 094 kr| 2 135 kr 2135 kr 2135 kr
Externa familjehemsplaceringar
Volym (varddygn/ar) 186 il 0 0
Volym (placeringar arsbasis) 0,5 0,0 0,0 0,0
Totalkostnad (tkr) 120 tkr 0 tkr 0 tkr 0 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 645 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Externt boende och 6ppenvdrd
Volym (varddygn/ar) 1449 570 570 570
Volym {placeringar arsbasis) 4,0 1,6 1,6 1,6
Totalkostnad (tkr) 96 tkr] 1496 tkr 600 tkr 600 tkr 600 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1032 kr 1053 kr| 1053 kr 1053 kr
Ovriga vuxna - familjehem*
Volym (vérddygn/ar) 730 730 730
Volym (placeringar drsbasis} 2,0 2,0 2,0
Totalkostnad {tkr) 800 tkr| 800 tkr 800 tkr|
Snittkostnad (kr/placering) 1096 kr 1096 kr 1096 kr|
Ovriga vuxna - boende & éppenvérd*
Volym (varddygn/ar) 730 730 730
Volym (placeringar arsbasis) 2,0 2,0 2,0
Totatkostnad (tkr) 1100tkr] 1100tkr] 1100 tkr
Snittkostnad (kr/placering) 1507 kr 1507 kr 1507 kr
Fdrsorjningsstod
Total nettokostnad (tkr) 21887 tkr] 21458 tkr] 18 508tkr] 18 150 tkr| 18 150 tkr| 18 150 tkr,
*Budget och redovisning av dvriga

vuxna ar nytt for ar 2015

Forandringar i forhallande till budget 2014

Overgripande

Den totala budgetramen {6r socialndmnden ar 2015 4r 0,2 mkr lagre dn foregaende
ar. En justering 4r gjord med -1,3 mkr med hansyn till det 6verskott som nimnden
haft for 2014. Budgetramen innehaller index for prisékningar pa kostnader
uppgiende till 2,3 mkr och for intdkter 0,5 mkr. Socialnamndens budget har infor
2015 fate lagre kostnader for behovsstyrd administration motsvarande 1,1 mkr och
ramen har dirmed justerats ned med motsvarande. I 6vrigt har sarskilda satsningar
gjorts pa lonedkningar for socialsekreterare uppgaende till 0,8 mkr samt 1 mkr fOr att
inritta sociala insatsgrupper vilka férvintas finansieras inom nimndens befintliga

Fami.
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Ndmnd och ledningsstab

Driftsredovisning per verksamhet Budget | Prognos | Budget
(belopp i tkr) 2014 2014 2015
Socialndmnd 975 a75 -1044
Ledningsstab -5 081 -2 781 -4 705
Social beredskap -587 -587 560
Familjeradgivning 257 -257 -390
Verksamhetens nettokostnader -6 900 -4 600 -6 ?oul

Finansietingen av det nystartade samordningsférbundet har frin och med 2015
Gvertagits av soclalnamnden. Budgeten for nimnd och ledningsstab har dirfor
utokats med 240 tkr 61 detta. Den centrala bufferten pa 2,5 mkr for oférutsedda
kostnader har minskats med 0,9 mkr till 1,6 mkr. Denna buffert ar ocksa forklaringen
till skillnaden mellan budget och prognos 2014 1 tabellen ovan.

Familjestodsenheten

Driftsredovisning per verksamhet Budget | Prognos | Budget
(belopp i tkr) 2014 2014 2015
Administration -20 291 17991 18738
Ensamkommande flyktingbarn 549 549 2029
Familjemottagning -4 711 -3661 -4 473
Familjeradgivning ] 0 0
Familjeratt 1779 1499 -1527
Férdldrastdd ] -130 o
Kontaktpersoner Barn och Ungdom -907 -807 875
Vardkostnader Barn och Ungdom -18 493| -15 243 16916
Verksamhetens nettokostnader -45 632|] -38 782 -40 500

Familjestédsenheten har under flera ar visat stora 6verskott framst for
personalkostnader men aven for vardkostnader barn och unga. Till 2015 4rs budget
har enhetens budget minskats med 5,1 mkr men den ér dock 1,7 mkr hogre dn det
prognostiserade utfallet f6r 2014. Personalbudgeten har minskats med totalt 750 tkr
avseende forildraledigheter och tillfilliga vakanser sasom sjukfrinvaro och vard av

sjukt barn. Detta har tidigare ar varit en stor forklaring till 6verskotten,

Satsningen pa sociala insatsgrupper kommer att vara organiserad under
familjestodsenheten vilket i budgeten innebar utdkning med 1 tjinst pa
familjemottagningen motsvarande 0,6 mkr samt Ovriga kostnader pa 0,4 mkr.

Samtidigt har 1 tjanst tagits bort frin verksamheten som linge varit vakant.
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Den storsta forandringen 1 budgeten avser mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn. I slutet pa 2014 tecknades en ny 6verenskommelse med
Migrationsverket om att tillhandahalla 23 asylplatser och fordelningstalet beriknas
vara 1,7 per dr. Det hir skulle innebara att kommunen vid 4rets slut kommer att ha
tagit emot ytterligare cirka 40 barn. Det hir paverkar naturligtvis nimndens
kostnader och intakter 1 stor omfattning. Kostnaderna beriaknas 6ka for framst kop
av verksamhet men aven nédgot for bidrag till enskilda med sammanlagt 23 mkr.
Intikterna fran Migrationsverket tillsammans med 6kad momskompensation for
vardkostnader vintas 6ka med 24 mkr. P4 grund av dessa hogte volymer kommer en
utékning av anstillda som arbetar med detta ske med 2 personer (1,75 arsarbetare)
frin nuvarande 1 petson. Nettobudgeten for ensamkommande barn visar ett
6verskott pa cirka 2 mkr jamfért med 0,6 mkr f6r 2014.

Forandringar 1 budget for virdkostnader till barn och unga har ocksé gjorts med
totalt -1,6 mkr, vilket dr forenligt med det forvantade utfallet 2014. Lagre
budgeterade volymer f6r hem for vird och boende (FIVB) ger en minskning med 2,5
mkr. 1 mkr har aven minskats for extern Sppenvard eftersom de flesta insatserna
utfors av den interna Oppenvarden pa familjemottagningen. En utokad nettobudget
pa 1,8 mkr har dock gjorts for familjehemsplaceringar.

Vuxenstodsenheten
Oriftsredovisning per verksamhet Budget | Prognos | Budget
(belopp i tkr) 2014 2014 2015
Stab -5 250) -950 2572
Hyresvard -303 -1573 1289
Ekonomiskt bistand

bidrag till enskilda -21 458 -18 508 -18 150

administration -1 420 -4-570 6172
Flyktingmottagande 2447 1097 1808
Beroende

administration -3 130 -3 310 -3 999

vdrdkostnad institution -6 021 -9 221 -7 707

intern Gppenvdrd -1 9496 -1 426 -2 053

extern 6ppenvdrd -96 -1 496 -564

familjehem -203 -673 0
Ovriga vuxna

extern dppenvdrd D 0 1043

familjehem 0 0 =759
Ungdomsmottagningen -1 538 -1 388 -1 599
Verksamhetens nettokostnader -38 968] -42 {113+ -44 100
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Vuxenstodsenhetens nettobudget har mellan 2014 och 2015 istallet 6kat med 5,1 mkr
frimst pa grund av stora 6kningar f6r vardkostnader. En yttetligare forklaring dr att
det tidigare funnits en storre intern omféring budgeterad for att redovisa
administrativa kostnader som uppstar i samband med vérdkostnad institution. Denna
redovisning har nu gjorts om och pa grund av att den budgeterade interna kostnaden
av misstag var borttagen redan infor 2014 4rs budget si fir detta en negativ effekt pa
1,6 mkr ndr nu aven den interna intakten forsvinner.

Det har under hosten varit en mycket positiv trend {61 utbetalning av ekonomiskt
bistind och utfallet vintas bli 3 mkr ligre an budgeterat. Till 2015 budgeteras for
ytterligare en liten minskning sa kostnaderna har justerats ned med 3,3 mkr.

Den storsta forklaringen till den utékade budgeten avser alltsa vardkostnader vilka
vintas 0ka med cirka 4,3 mkr jamfort med budget 2014. Av detta avser 1,7 mkr
kostnader for institutionsvard och 0,5 mkr f6r boende och extern 6ppenvird.
Budgeten for familjehemsplaceringar har minskats med de 200 tkr som tidigare
funnits budgeterade och flyttats till familjehem f6r en ny mélgrupp. Den nya
mélgruppen som nu kommer att sirredovisas avser Ovtiga vuxna som behover stod
trots att inget missbruk ligger bakom. For dessa har 1 mkr avsatts for boende och
extern oppenvard samt 0,8 mkr £6r familjehem.

I budget 2015 har ocksa frimst personalkostnader for socialsekreterare flyttats frin
staben till ekonomiskt bistind i enlighet med hur redovisningen varit under hosten
2014 vilket forklarar de stora skillnaderna pa dessa rader i tabellen.

Enheten har glidjande nog fatt tillgang till fler ligenheter vilka pavetkar bade
kostnader och intikter. Budgeten fér hyresvirdskostnadet hat totalt utdkats med 1
mkr varav 0,6 mkr 4r for att kunna ticka storre renoveringar som ir kinda men
ocksa som kan tiankas uppsta under aret. Resterande beror pa att det kommer att vara
perioder med tomhyror pa grund av omstallningstider samt under petiodet av

renovering.

Den sista storre forandringen avser flyktingmottagandet for vuxna. Under 2014 har
kommunen tagit emot cirka 19 personer men uppskattas till 2015 oka till cirka 30
personer. Aven hir kommer det leda till hogre intikter men dven hogre kostnader.
Bidragen tran Migrationsverket skulle ge en 6kning pa 850 tkr och
kostnadsokningarna for ekonomiskt bistand till dem berdknas till drygt 1 mkt.
Verksamhetsomradet har sedan tidigare budgeterat for ett Gverskott men detta har
nu minskats med 0,7 mkr till 1,8 mkr.
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Lokaler

Socialnimndens behov av verksamhetslokaler ar forhallandevis vil tllgodosedda.
Mottagande av ensamkommande flyktingbarn stiller dock nya krav pa lokal- och
lagenhetsbestindet. Utéver befintliga gruppboendet pd Hackstavigen finns behov av
ytterligare ett gruppboende. Malsittningen ar att snarast finna lamplig lokal.
Tillgingen pé ligenheter behover oka f6r att mojligéra nasta steg 1 boendekedjan for
mélgruppen. Forutsatt att Armada kan tillhandahélla det antal ligenheter som
flyktingmottagandet kriver, kan mottagande bedrivas till en bra kvalitet.

Ungdomsmottagningen saknar tillginglighetsanpassade lokaler, mélsittningen dr att
tll 2016 hitta en ny lokal med ett mer centralt lige i Akersberga.

Under 4r 2014 har Oppenvirden Flotten av sikerhetsskal limnat den ligenhet
verksamheten varit lokaliserad i och flyttat in i Alceahuset. D4 de nya lokalerna dr allt

for sma ar dock malsittningen att under ar 2015 byta till stotre lokal i Alceahuset.

Utveckling och forandringar

Virldsekonomin

Konjunkturen i samhillet piverkar i hog grad Socialnimndens arbete. Svensk
ekonomi har forbattrats under senaste aret, men osikerheten 1 varldsekonomin har
inneburit att antalet personer med behov av forsorjningsstod okat kraftigt sedan
2009. Okningen skedde utifrin en lig niva jimfort med riket. For att méta denna
6kning har nya arbetsmetoder utvecklats genom att pa forsok inratta
arbetssokarverksamhet, 6ka stodet till langtidssjukskrivna och utékad samverkan med
arbetsformedlingen. Ar 2014 har socialférvaltningen fortsatt det arbetet och aven
under 2015 finns mojligheter att ytterligare forbittra rutiner och kvaliteten pd
bedémningar av berittigande till ekonomiskt bistind. Eventuella kommande
torandringar 1 konjunktutliget och 1 socialférsakringssystemet medfér dock alltid
stora effekter pa utfallet inom ekonomiskt bistind, vilka kan vara svéra att forutse.
Det 6kade asyl- och flyktingmottagandet i ar och de kommande 4ren innebir bade
méjligheter och utmaningar. Staten har det 6vergripande och ekonomiska ansvaret
och sitter ramarna for rollférdelningen mellan olika aktérer genom regelverk. Den
nuvarande overenskommelsen avseende familjer omfattar 30 individer och tre
asylplatser for ensamkommande barn.

Flyktingmottagandet

Den 1 december 2010 tridde lagen (2010:197) om etabletingsinsatser i kraft. I och
med den nya lagen 6vertog Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret for
nyanlanda frin kommunerna i den sa kallade etableringsreformen. Syftet med
etableringsreformen dr att paskynda och underlatta nyanlindas etablering i
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arbetslivet. Etableringsreformen omfattar nyanlinda i arbetsfor alder (20-64 4r) samt
nyanlinda i aldern 18-19 4r utan foraldrar i Sverige med uppehallstillstind som
flyktingar eller skyddsbehévande. Lagen omfattar aven anhérig som ansokt om
uppehillstillstind inom tvé ar frin det att personen som han eller hon har anknytning
till togs emot i en kommun. Kommunen ansvar 4r att bland annat anvisa bostider.

Under forsta halvaret 2014 har antalet asylsokande ensamkommande barn 6kat med
over 70 % i forhillande till samma period 2013. Sedan forsta januari 2014 har
Migrationsverket utvidgat mojligheten genom en lagindring att anvisa en kommun
ensamkommande barn. Fran och med érsskiftet kan anvisning ske dven tll
kommuner med 6verenskommelse, men dir de dverenskomna platserna ar firre dn
kommunens férdelningstal och vid behov till samtliga kommuner.

Férdelningstalet bygger pa Migrationsverkets prognoser, berdkning av hur minga
platser som behovs, fordelning av platser 6ver landet med hinsyn till folkmidngd och
antalet mottagna vuxna och barn i familj och ensamkommande barn. Enligt
fordelningstalet pa linsniva ir Osterdkers antal nio.

I de fall dar ett ensamkommande barn har beviljats uppehéllstillstind som flykting
eller skyddsbehovande kan foraldrar och syskon ansdka om att fa dterforenas med
barnet i Sverige. Detta innebir att det dr svért att berikna antalet familjedterforening.

Asyl- och flyktingmottagandet paverkas av omvirlden. Baserat pa den nuvarande
situationen 1 Syrien har Migrationsverket tagit ett rittsligt stallningstagande som
innebdr att samtliga syriska flyktingar 1 normaltallet beviljas permanenta
uppehallstillstaind. De syrier som ansékt om asyl 1 Sverige under det gangna aret har
antingen beviljats permanenta uppehallstillstind, alternativt fate tillfalligt
uppehallstillstind pa tre ar.

Den stdrsta utmaningen for Osterdkers kommun nir det giller asyl- och
flyktingmottagandet dr att 16sa behovet av bostider. De ensamkommande barn blir
aldre och behoéver flytta ut frin de aktuella boenden, familjedterféreningar som
hittills varit aktuella har haft behov av storre ligenheter anpassade for sex till atta
barn. Dirtill kommer behov av bostader till familjer. Migrationsverket kommer
troligtvis att ta initiativet till nytt avtal som kommer att baseras pa nytt férdelningstal
som innebir att kommunen ska te emot fler an 30 personer per ér,

Vald i ndra relationer - ett folkhidlsoproblem

Vild 1 nara relationer ar idag uppmiarksammat pa ménga olika plan i samhallet. Enligt
regeringens sarskilt utsedda samordnare Carin Gotblad bor minst 150 000 batn 1
hushall dar det férekommer vild. Vidare bedéms att var femte person nigon ging
utsatts for vald. Det vild som utévas 1 nira relationer ar siledes en fraga som berdr

manga av samhillets institutioner, socialtjansten ar en av dem. Kraven pa
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Socialnimnden och vad som forvantas av oss kommer att oka och det kommer att fa

direkt paverkan pa forvaltningens arbete.

Som exempel trider under hosten 2014 nya foreskrifter frin Socialstyrelsen ikraft
som innebir att Soctalndmnden utan dréjsmal méste starta en utredning nir ett barn
har bevittnat vald. Utredningen ska ocksa ge svar pa frigan om barnet riskerar att
bevittna ytterligare vald. Kravet att erbjuda valdsutsatta tillfilligt boende innebir en
utmaning for Socialnamnden. I Carin Gotblads forslag till regeringen sdgs att aven
den som utévar vald ska ha tillging till ett tillfalligt boende genom socialtjansten.

For att bittre kunna stédja véldsutsatta barn och vuxna liksom de som utovar vald
miste forvaltningen se Gver sin otganisation for att kunna méta de behov som finns
och uppfylla de krav som stalls pd socialtjansten.

Okade krav pa personalens kompetens

Fran 1 juli 2014 galler nya bestimmelser om vem som ar behorig att utfora vissa
atbetsuppgifter inom socialtjinstens batn- och ungdomsvird. Den nya lagen innebas
att alla som arbetar med att utreda barns behov och f6lja upp beviljade insatser som

lagst méste ha motsvarande socionomexamen eller annan relevant examen.

Aven personal inom familjeritten fir hojda krav pa sin kompetens nir frigan om
barns férsérjning ska inféras 1 samarbetssamtal med separerande forildrar. Utover
frigor om virdnad, boende och umginge, ska f6raldrarna ocksé stottas i att hitta
16sningar for barnens forsorjning, sett ur barnets bista. Lagandringen stiller hogre
krav pd samtalsledarens kunskap om lagar och ekonomiska stodsystem sa att de kan
vigleda foraldrarna i frigan om férdelning av barnets underhall. Syftet med att inféra
frigan om torsérjning ar att i moéjligaste man undvika en for alla parter pafrestande

domstolsprocess.

I samverkan med Attunda tingstitt ska en ny arbetsmetod ptovas for att stirka
barnperspektivet och minska tisken for att barn far illa av férdldraes konflikt vad det
giller virdnad, boende och umginge. Forildrar och barn ska erbjudas “konflikt och
forsoning” vilket innebir att socialférvaltningen under processen ska ge stod till
foraldrarna for att de ska finna varaktiga 16sningar med fokus pa barnets behov.
Detta ska sedan foljas upp vid f6rhandlingar i tingsritten. Syftet ar att oka
barnperspektivet, férhindra att konflikten trappas upp i domstol, oka foraldrarnas
ansvar och minska ombudets roll vid férhandlingarna i tingsritten. Inledningsvis
bedéms denna atbetsmetod vara mer resurskrivande jimfort med nuvarande

situation da tingsritten begir nimndens yttrande.

Brist pa bostiader

I Osterdkers kommun finns mianniskor som kan definieras som hemlosa utifrin
Socialstyrelsens samtliga fyra olika definitioner av hemloshet. Bristen pa bostader ar
ett generellt problem for socialforvaltningens malgrupper som ocksa kraftigt inverkar
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pa Socialnimndens kostnader. Eftersom det ar Socialnaimndens ambition att i
mojligaste man erbjuda vard pid hemmaplan miste frigan om limpliga boende-
16sningar diskuteras i hogre utstrackning 4n idag.

Bristen pa bostdder, framfor allt hyresritter, minskar mojligheten att eftetleva
kommunens éverenskommelse om mottagande av flyktingar. Pa samma satt
forsvéarar det f6r naimnden att inom beroendevarden erbjuda triningsligenhet i
kombination med 6ppenvird. Aven méjligheten till utredning av personer med
samsjuklighet pA hemmaplan minskar, liksom mojligheten att under kotta perioder
erbjuda andra malgrupper sisom till exempel anhériginvandrate en genomgéngs-
bostad mellan andra l6sningar. Ensamkommande barn som fir uppehallstillstdnd och
blir myndiga har ocksa stora svarigheter att bli hjilpta in pa bostadsmatknaden vilket
begrinsar deras mojligheter att etablera sig i samma naromride som de forst tagits

emot.

Den nationella heml6shetssamordnaten presenterade varen 2014 sin slutrapport och
pekar pd hur hemléshet och utestingning frin bostadsmarknaden ir ett delat
sambhalleligt ansvar som paverkas av manga faktoret.

HemlG6shetssamordnaren foreslar att organiserandet av frigorna ska fokusetas pa
nationell och regional samordning, med regionala utbildningsinsatset och kunskaps-
spridning som st6d till kommuner, samt kunskaps- och metodutveckling via uppdrag
till ett antal olika myndigheter. Utifrin samordnarens slutrapport kan en ny nationell
6vergripande strategi komma att tas fram for att motverka hemloshet, utestingning
frin bostadsmarknaden och vrikningar.

Barns hilsa

De senaste drtiondena har den psykiska ohalsan bland barn och ungdomar okat.
Problemen har forskjutits fran fysisk ohilsa mot psykosocialt betingade besvar och
funktionsnedsattningar. Barns halsa dr ett angelaget omrdde och det ir
Socialndmndens ansvar att verka for att bistd foraldrar att 6ka sin foraldraformaga
oavsett om batnets behov forklaras med sociala brister, funktionshinder eller psykisk
ohalsa. Det stiller héga krav pa socialsekreterarna som midste ha kompetens inom ett
brett spektrum. Det stiller ocksa hégre krav pa samordning och samverkan mellan
olika delar av forvaltningen.

Nya riktlinjer for missbruks- och beroendevard

Missbruk av alkohol och natkotika dr en friga betydligt storre 4n beroendevirden.
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for att forebygga och behandla missbruk omfattar
saval kommunens socialtjanst som landstingets primarvird, specialiserad beroende-
vard och psykiatri. Det forebyggande arbetet ska ske inom socialtjanst, huslakar-
mottagningar, modrahilsovird och barnhdlsovard.
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Under 2015 kommer nya nationella riktlinjer att gilla. Syftet med riktlinjerna dr att
oka tillgingligheten och kvaliteten 1 den vérd och stéd som erbjuds personer med
missbruk eller beroende. Riktlinjerna innehiller bland annat rekommendationer £6r
anvandandet av olika bedomningsinstrument, tester, likemedelsbehandling och
behandling. En viktig rekommendation ar ocksé att personer med samsjuklighet
behéver behandlas f6r bada tillstanden samtidigt och helst i en integrerad psykosocial
behandlingsmodell som fokuserar pa bade det psykiska tillstindet och missbruket
eller beroendet.

Fér vuxenstodsenheten internt innebidr de nya riktlinjerna ett visst behov av
fortbildning inom personalgruppen samt en utveckling av det redan pigiende atbetet
med den standardiserade intervjumetoden ASI som arbetssitt, med tillhorande
statistikanalys och uppfoljning pa saval individ- som gruppniva. For socialf6r-
valtningen som helhet innebér rekommendationerna om samsjuklighet ett
fortydligande av vikten av samverkan mellan Vird- och omsorgsnimnden och
Socialnaimnden f6r mojlighet att utveckla individanpassade 16sningar f6r den

enskilde,

I de kommande riktlinjerna har Socialstyrelsen utlovat information rorande rekom-
mendationer kring Case Management, vilket kan komma att innebéra att en sadan
arbetsmodell 1 samverkan med landstinget tar form under senare delen av 2015.

Sociala insatsgrupper
Socialnimnden har av Kommunfullmiktige fatt uppdraget att inritta sociala

insatsgrupper som en insats for att hjdlpa ungdomar och unga vuxna att bryta en
kriminell livsstil. Sociala insatsgrupper beskrivs av Socialstyrelsen som ett
koordinerat, fokuserat och lingsiktigt arbete for att individen ska vilja en livsstl utan
kriminalitet. Utifran individens behov och samtycke ska insatser frin betérda aktorer
samordnas. Det ir socialférvaltningen som ska samordna dessa insatser, f6lja upp
dem och dokumentera enligt socialtjanstlagens krav. Inom familjestodsenheten hatr
resurser omfordelats sa att det finns mojlighet att under 2014 erbjuda fyra individer
insatsen. I insatsen ingar det alltid en sirskild utsedd medarbetare som har till uppgift
att vara den unges sirskilda st6d och som 1 6vrigt samordnar alla aktorers insatser.
L'6r att insatsen ska lyckas kravs inte bara ett samtycke utan dven att den unge
motiveras att bryta sin kriminella livsstil. For att kunna permanenta sociala
insatsgrupper behover medel avsittas. Kostnaderna for insatsen {or fyra individer
berdknas till 1 mkr per ar.

Ekonomisk riskanalys

Svingningar 1 samhillsekonomin 1 landet far tydliga konsekvenser for Socialnimn-
den. Av den ekonomiska virldskris som nyligen drabbade minga linder hart kan
man lara att stora konsekvenser kan utvecklas snabbt. Utveckling for ekonomiskt
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bistind under 2014 visar pi en stagnerande och till och med en nigot sjunkande
trend, vilket innebdr mycket di aret dessférinnan hade nigot av en skenande

utveckling. Férhoppningen ir att denna utveckling fortsitter under kommande ar.

Avseende virdkostnader for vuxna har 2014 varit ett &r for stora volymokningar
vilket befaras halla i sig framéver. Vi har gatt frin en budget pa 12 placeringar till en
prognos for dret pa cirka 18. Totalkostnaden for dret visar pa en forsimring pa
nirmare 4 mkr. Detta visar pa svarigheterna att forutsp antalet placeringar och dess
virdniva, vilket styr kostnaden. Det ar sa pass stora volymer i budgeten som paverkas
av ytterligare enstaka placeringar att det bor beaktas vad giller nimndens risk for
forandrat kostnadslige. Virdkostnader for barn och unga har f6r 2014 haft en bittre
utveckling, likasa dir hamnar vi i en position att dven sma forindringar kan ge stora
ekonomiska konsekvenser.
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6.

Socialnimndens attestforteckning 2015

Beslutsforslag:
Socialnidmndens beslut

1. Godkénna beslutsattestanter enligt Socialnimndens
attestforteckning 2015.

2. Bemyndiga socialchefen att utse beslutsattestanter och
ersattare under aret.

3. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som Overstiger 5
basbelopp ska granskas av enhetschef och attesteras av
forvaltningschef. (Basbelopp for 2015 &r 44 500 kr och 5
basbelopp utgdr 222 500 kr).



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialndimnden

Datum 2015-01-14
Dnr SN 2015/0007-002

Socialnamndens attestforteckning 2015

Sammanfattning

I enlighet med attest- och utanordningsreglemente ska nimnden atligen utse eller uppdra till
forvaltningschef att utse beslutsattestanter och etsattare for dessa. Attesterna avser samtliga
Soctalnimndens ansvarsomraden och beslutsattestanterna utgérs av respektive chef inom de olika
ansvarsomradena. Socialnimnden foreslas delegera till socialchefen att vid behov utse
beslutsattestanter och ersittare under dret. Belopp som overstiger 5 basbelopp ska granskas av
enhetschef och attesteras av forvaltningschef.

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

1. Godkinna beslutsattestanter enligt Socialnimndens attestforteckning 2015.

2. Bemyndiga socialchefen att utse beslutsattestanter och etsittare under aret.

3. Utbetalningar exkl. hyreskostnader som Gverstiger 5 basbelopp ska granskas av enhetschef och
attesteras av forvaltningschef. (Basbelopp for 2015 ar 44 500 kr och 5 basbelopp utgor
222 500 k).

Bilagor
1. ”Socialnamndens attestférteckning 20157, 2015-01-14

Anne Simmasgard | Frida Wennermark
Forvaltningschef Controller

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540810 20 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Fordelning inom riksnormen for
forsorjningsstod 2015

Beslutsforslag:
Socialnéimndens beslut
Godkénna socialforvaltningens forslag till fordelning inom

riksnormen for forsdrjningsstéd for ar 2015, att gilla fran och
med 2015-02-01.
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Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-01-07
Dnr SN 2015/0003-730

Fordelning inom riksnormen for forsorjningsstod 2015

Sammanfattning

Riksnormen for f6rsorjningsstod galler for alla kommuner i Svetige och justeras vatje ar av
regeringen. Varje kommun beslutar hur de enskilda posterna inom normen ska fordelas.

Riksnormen for ar 2015 ar pa samma niva som {6t dr 2014. Forvaltningen foreslr att foregiende
ars fordelning inom normen bibehills férutom en hojning av 20 kr 61 posten f6r barn- och
ungdomsforsakring och en motsvatande minskning av barn- och ungdomars klidnorm.

Beslutsforslag
Socialnimndens beslut

Godkinna socialférvaltningens forslag till fordelning inom riksnormen for forsorjningsstod for
ar 2015, att galla fran och med 2015-02-01.

Bakgrund

Riksnormen for forsorjningsstod giller for alla kommuner i Sverige och justeras vatje ar av
regeringen. Utover riksnormen utgdrs forsorjningsstodet av skaliga kostnader for vissa andra
angivna poster som till exempel boendekostnader, elkostnader med mera.

Riksnormen ska ticka kostnaderna for livsmedel, klader och skor, fritid och lek, hygien, barn- och
ungdomsforsakring, forbrukningsvaror, dagstidning, telefon och TV-avgift.

Regeringen anger en summering for de fyra sistnamnda posterna, si kallade ”gemensamma
hushallskostnader” samt en summa for de forstndmnda, s kallade ”personliga kostnader”. Vilket
belopp som sedan avser att ticka kostnaderna for exempelvis livsmedel ar upp till den enskilda
kommunen att avgora utifrin lokala férutsittningar.

Vid ansékningar om forsérjningsstod spelar fordelningen inom tiksnotmen ofta en mindre roll da
den sokande, efter en avrakning av eventuella egna inkomster, beviljas en samlad summa att anvinda
utifrin eget omdome. I vissa situationer 4r det dock enbart till exempel matpengar som
bistandsbeslutet avser och da ér en enhetlig norm viktig for en rattssaker likabehandling.

Forvaltningens slutsatser

Regeringen har beslutat att riksnormen for ar 2015 dr densamma som f6r ar 2014. Efter en 6versyn
av 2014 drs normposter foreslar socialforvaltningen inte heller nigra storre forandringar av. Det
tidigare beloppet for barn- och ungdomsférsakring 4r dock numera i underkant av vad en sidan
forsikring kostar. Forslaget innebir att héjningen kompenseras av en motsvarande minskning av
klidnormen for barn och ungdomar. Vid éversynen har fotvaltningen jamfort normposternas
fordelning med konsumentverkets berikningar, samt med ndgra andra stockholmskommuner.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Tjansteutlatande

Kommunen kan enligt Socialstyrelsens riksnorm valja att minska livsmedelsnormen for barn 1 vissa
aldrar om de ater lunch pé skolan. Forvaltningen foreslar att liksom tidigare 4r inte géra den
distinktionen. Nuvarande livsmedelsposter héller sig inom konsumentverkets nivaer for barn som
ater alla luncher hemma och barn som iter fem luncher per vecka i skola och barnomsorg.

I bilaga 1 anges forslaget for ar 2015, att jimfora med 2014 ats norm 1 bilaga 2. Socialstyrelsens
riksnorm finns angiven pa bilaga 3.

P4 informationsbladet i bilaga 1 anges dven andra viktiga berikningsgrunder vid berikning av
ekonomiskt bistdnd, sdsom hogsta godtagbara hyra (vilka tidigare beslutats av nimnden) och érets
ptisbasbelopp. Angiven umgingesnorm it tiksnormens poster minus kostnaderna for klider och
forsakring,

NN

Anne Simmasgard Catrin Josephson
Socialchef Enhetschef vuxenstodsenheten

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Riksnormen for 2015 har samma belopp som riksnormen for 2014.

| tabellerna har nedanfor ser du riksnormen for 2015.

Personliga kostnader per hemmavarande barn och skolungdom, i kronor

Alder 0ar 1.2ar  3ar 4.6ar  710ar 11144 15184 19-204r
Summa personliga 1740 1980 1730 1980 2410 2840 3250 3280
kostnader
Utan lunch 1610 1800 1550 1730
5 dagarivecka
Personliga kostnader vuxna, i kronor
Ensamstaende Sambor
Summa personliga kostnader 2950 5320
Gemensamma hushallskostnader, i kronor
Antal personer i 2 3 § 5 i i

Summa gemensamma hushallskostnader a0 1040 1210 1480 1710 1050 2140
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8.

Oversyn av Socialnimndens
delegationsordning

Beslutsforslag:

Godkénna ny delegationsordning for Socialndmnden, daterad
2015-01-13.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnamnden

Datum 2015-01-13
Dnr SN 2015/0005-002

Oversyn av Socialnimndens delegationsordning

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut
Godkinna ny delegationsordning for Socialnimnden i Osterdkets kommun, daterad 2015-01-13.

Forvaltningens slutsatser

Socialnimndens delegationsordning behover revideras med anledning av ny mandatperiod och att
nimnden den 8 januari 2015 beslutade att inratta ett socialt utskott under Socialnimnden. Sociala
utskottet foreslds endast kunna fatta beslut om tvingsatgirder med stod av lagen om med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM). Utover
detta foreslas utskottets delegation kvarstd for beslut som avser medgivande for stadigvarande
fostran samt bridskande 6verklagningsirenden till domstol. Ovriga beslut, som i Socialnimndens
aktuella delegationsordning ar delegerade till utskottet, foreslas delegeras till enhetschef. I 6vrigt
ligger delegationen i princip pa samma niva som tidigare. Socialférvaltningen foreslar aven vissa
tilligg till delegationsordningen. Samtliga andringsforslag star markerade 1 rott.

Bilagor
1. ”Socialnimndens delegationsordning”, 2015-01-13.

MS—

Anne Simmasgard
Socialchef

ronne Aili Catrin 6sephson
inhetschef Enhetschef

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Socialnamndens delegationsordning

Antagen av Socialnimnden: 2015-01-22, SN §
Dnr: SN 2015/0005-002



Innehallsforteckning

I3

| Allmint om delegationSordming . i i s

A. Delegeringsuppdrag enligt 6 kap. 33-38 §§ konu‘nun.all.*gen KL ciciicmgiiaiioimeminiismits 2
B. Riktlinjer for utévande av delegerad beslutanderitt... il
C. Anmilan av delegationsbeslut .... T
D. Basbeloppsanknuten delegation. . s s s 2 Formaterat: Inte understruken,
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Allmant om delegationsordning

A. Delegeringsuppdrag enligt 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen, KL

Delegering till utskott

Beslutanderitten delegeras till socialt utskott 1 bradskande drenden di Socialnamndens beslut inte
kan avvaktas-ssmti-isendensonrinnebiskop-av-externvied. Beslutet ska anmalas vid naimndens
nasta sammantrade.

Det giller foljande lagparagrafer:
6 kap. 6, 8, 12, 13 §§ SoL, 4-kap—+§Sek;-10 kap. 1,2 §§ SoL, 3 kap. 10§,
6 kap. 33 § och 34 § 3 p. KI. samt 4, 24 §§ LVU och 11 { LVM

Ordférande med kompletterande beslutanderitt

Beslutanderitten fir anvindas nir nimndens beslut inte kan avvaktas eller nir skyndsam
handliggning krivs. Vid fotfall intrader 1:e vice ordférande i ordforandes stille.

Enligt JO-beslut 2413-2008 maste namn anges vid forordnande av ledamot. Nir det giller
ordforande avses enligt JO den som ir ordforande i den nimnd som svarar f6r socialtjansten 1
kommunen dvs. namn behéver inte anges. Beslutet ska anmalas vid nimndens nasta
sammantrade.

Det giller foljande lagparagrafer:
6§1och2st,9§3st,11§1-35t,27§2st,30§2st. och43§1-2p. LVU, 13 och 18 b {§
LVM samt 6 kap. 36 § KL

Férordnade tjanstemin med kompletterande beslutanderitt

Beslutanderitten far anvandas nar nimndens beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska anmalas vid
namndens nista sammantride. Forordnade tjansteman ar forvaltningschef, enhetschef samt
tjansteman 1 socialjour.

Det giller foljande lagparagraf:
43§2p.LVU

B. Riktlinjer for utdvande av delegerad beslutanderatt

Beslutanderitten fir endast utévas inom delegatens ansvarsomride-ferthet). For socialsekreterare
giller sex minaders tjinstgoring inom ansvarsomradet innan beslutanderitten foreligger. Vid
siarskilda fall har forvaltningschefen; ritt att fatta beslut om inskrankningar i den enskilde
delegatens (befattningshavarens) beslutanderatt.

Ebrtinstemanmadelepat pallerattnir denne-inte s ; sepateidibar-eeh-beslat
srpsde Pl efchetepntorsrenide, fm%mﬁﬁr&wﬁmﬁﬁw—u&wm e e R e
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Delegat i ursprungsbeslutet kan enligt 27 § forvaltningslagen ompt6va beslut om det dr
uppenbatt otiktigt pa grund av nya omstindigheter eller av ndgon annan anledning, kan beslutet
indras om det inte ar till nackdel for nagon enskild part.

Beslutanderitten far inte utdvas i drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet. Detta giller iven drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt. Sidana beslut ska avgoras av nimnden.

Beslutanderitten far inte utdvas i drenden som beror delegatens egna personliga forhallanden
eller dir eljest jav enligt 11 § forvaltningslagen foreligger.

Delegat fir dven meddela beslut om avslag inom den ram beslutanderatten giller for respektive
delegat.

Beslutsirende ska behandlas i ett sammanhang dvs. en uppdelning av drendet far ej foretas 1 syfte
att kringga gillande regler.

Infor beslut i nimnden ska den enskilde informeras om ritten till att personligen eller via ombud
foretrida 1 nimndens sammantrade.

Sarskilt forordnad tjansteman forordnas av enhetschef.

C. Anmilan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattats med st6d av delegation ska anmalas vid nistkommande
namndssammantride. Anmilan sker framfor allt genom redovisning av delegationslistor.
Anmilan av delegationsbeslut i personalirenden sker till Kommunstyrelsen.
Ordférandebesluten anmals satskilt.

D. Basbeloppsanknuten delegation

[ delegationsforteckningen har i vissa fall delegationens omfattning knutits till prisbasbeloppet.

I delegationsordningen anvinds benimningen basbelopp. Beloppens storlek faststills per den 1
januari varje ir. Beloppen ska avrundas till ndrmaste 100-tal: 1-49 ke nedit, 50-99 uppit. Aktuella
belopp ska anges i sarskild bilaga till delegationsordningen.
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Socialnamndens delegationsordning

Nr Arende I Delegat | Lagrum ]Anmﬁrkning
1.0 Beslut om utredning
1.1 Inleda utredning Soc. sekt. 11 kap. 1 § SoL.
Soc. sekr. 1
socialjour
Sarskilt férordnad
L fjansteman N
2 Utredning ska inte inledas Sarskilt forordnad | 11 kap. 1 § SoL.
tjansteman
Soc. sekt. 1
I socialjour
1.3 Utredning ska avslutas Soc. sekt. 11 kap. 1 § SoL.
Sarskilt férordnad
tjansteman (-
1.4 Uppf6ljning efter avslutad Enhetschef 11 kap. 4 a § Sol. | Hogst 2 man. efter |
utredning utan insats avslutad utredning.
1.5 Forlingning av utredningstid 1 Enhetschef | 11 kap. 2 § SoL.
_ arenden som ror barn o
1.6 Utredning ska inledas angaende Soc. sekt. 11 kap. 2 § SoL.
skydd for barn eller ungdom Soc. sekt. 1
socialjour
1.7 Framstillning om 6verﬂyttning;r | Enhetschef 2 akap. 10-11 §§
arende till nimnd i annan SoL
kommun samt att motta arende
fran annan kommun
2.0 Beslut gillande ekonomiskt bistand
2.1 Beslut om forsorningsstod Soc. sekt. 4 kap. 1, 3 {§ SoL. | Enligt SN:s riktlinjer.
2.2 Underratta FIC om att SN ska Soc. sekr. 107 kap. 2 § SFB,
uppbira etsittning enligt SFB Sarskilt forordnad | 9 kap. 2 § Sol.
tjinsteman
25 Vetkstallighet 1 foljande arenden: Soc. sekt.
- formedlingsmedel Sarskilt férordnad
- forsdkringstagare med tjinsteman

socialforsakringsférmaner under
forsorjningsstodniva

- hushall som sokt forskott pa
socialforsakringsforman
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- med upp till 50 % av basbeloppet

Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
24 Bistand till livsféring i Gvrigt Soc. sekt. 4Xkap. 1§ SoL.
avseende sjukvirdsrelaterade
styrkta kostnader som ingar i
hogkostnadsskydd och styrkta
kostnader for inlaggning pa
vardavdelning
2.5 Bistand till livsforing 1 Gvrigt Enligt SN:s riktlinjer.
-upp till 10 % av Soc. sekr. 4 kap. 1 § SoLL Det totala
basbeloppet/hushall/ér irsbeloppet fit ¢
- upp till 50 % av Enhetschef 4 kap. 1, 2 §§ SoL | 6verstiga 50 %o per
basbeloppet/hushall/ar kalenderar. Beslut
darutover fattas av
SN.
2.6 Bistand till livsforing i 6vrigt h 4kap.1§Sol. | Vid belopp 6ver
avseende tandvard 25 % av basbeloppet
- upp till 25 % av basbeloppet/ar | Soc. sekr. ska fortroendetand-
-upp till 50 % av basbeloppet/ar | Enhetschef lakatre konsulteras.
2.7 Bistand till livsforing 1 6vrigt Enhetschef 4 kap. 1 § SoLL Enligt SN:s riktlinjer.
avseende hemutrustning
-upp till 25 % av basbeloppet for
makar
- upp till 15 % av basbeloppet for
ensamstiende
-upp till 5 % av basbeloppet for
tillkommande barn
28 Bistdnd till livsforing i Svrigt Soc. sekr. 4 kap. 1 § Sol,
avseende spiadbarnsutrustning
- upp till 11 % av basbeloppet/ar
29 Bistand till livsforing i Gvrigt Enhetschef 4 kap. 1, 2 §§ SoL. | Ett avslag enligt 4
avseende hyresskuld kap. 1 § ska finnas
- upp till 3 minadshyror innan bistand enligt
4 kap. 2 § fattas.
210 Individuellt n6dbistdnd Soc. sekr. 1 Enligt SN:s riktlinjer.
- enligt riksnormens matnorm socialjour
Soc. sekr.
- hyra/boendekostnad Sarskilt forordnad
fjansteman ]
241 Med villkor om praktik eller Soc. sekt. 4 kap. 4 § SoL.
kompetenshojande dtgarder
242 Vigrande av eller nedsittning av | Soc. sekr. 14 kap. 5 § SoLL
fortsatt forsorjningsstod
213 | Bistand i form av Soc. sekt. 4 kap. 1 § SoL
formedlingsmedel L |
2.14 Bistand till begravningskostnader | Enhetschef 4 kap. 1 § SoL
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Nr 'Arende Delegat Lagrum Anmarkning
215 Ordna gravsittning Enhetschef 5kap. 2§ Kommunen har ratt
begravningslagen | till ersittning fran
| dodsboet.
2.16 Daodsboanmilan till Skatteverket | Sirskilt forordnad | 20 kap. 8 § AB
tjansteman
237 Aterkrav av bistind som utbetalats | Soc. sekt. 9 kap. 1 § SoL.
pa felaktiga grunder
2.18 Aterkrav av bistand som getts Soc. sekt. 9 kap. 2 § 2 st.
under villkor om aterbetalning SoL
med stod av 4 kap. 2 § Sol.
219 Vicka talan om ersittning vid SN 9 kap. 3 § 1 st
forvaltningsritten betraffande SoL.
aterkrav mot den enskilde enligt 9
kap. 1, 2 §§ SoL.
2.20 Eftergift avseende bistind med SN 9 kap. 4 § SoL.
villkor om 4terbetalning
2.21 Bistind i form av logi/boende i Soc. sekr. | 4 kap. 1 § SoL Upp till 4 man.
vandrarhem/hotell Soc. sekt. i
upp till 1 manad socialjour
- upp till 4 minader Enhetschef 3
222 FeelknandeavBistind till 2:a Enhetschef 4 kap. 21 § Sol. | 9-6 mén. med
handskontrakt mojlighet till
forlingning.
2.23 Uppsagning av 2:a handskontrakt | Enhetschef Hyreslagen
30 Beslut gillande barn och ungdom enligt SoL
3.1 Beslut om ekonomiskt bistind 4 kap. 1§ SoL Det totala
- upp till 10 % av basbeloppet Soc. sekr. arsbeloppet far
- upp till 50 % av basbeloppet | Enhetschef ej 6verstiga 50 % per
[ kalenderir.
32 Bistind i form av Enhetschef 4 kap. 1 § SoL.
kontaktperson, kontaktfamilj | 5kap. 1§ SoL
33 Bistind i form av Enhetschef 3 kap. 6 b § SoL.
kvalificerad kontaktperson
34 Bistand 1 form av 6ppenvird 4 kap. 1 § SoL.
-1 egen regi Soc. sekt.
- externt Enhetschef
Fsbeoorte
35 Bistaind med yrkesinriktad aktivitet Enhetschef 4 kap. 1 § SoL. Med mdjlighet till 6
enligt program inkl. flitpeng och man. forlingning.
utrustning upp till 5 % av Upp till ett ar.
| basbeloppet
36 Ekonomiskt bistind till Soc. sekt. 4 kap. 1 § SoL. Upp till SN:s hogsta
boende/logi i samband med godtagbara
vardinsats boendekostnad. Upp
till 6 man.
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
3.7 Ekonomiskt bistand till Soc. sekr. 4kap.1§SoL | Upp till 6 man.
forsorjningsstodniva 1 samband
med eftervard |
38 Ekonomiskt bistind i form av Soc. sekr. 4 kap. 1 § SoLL Avser
utfyllnad till en nivé av 4,3 % av ensamkommande
basbeloppet per manad for flyktingbarn med
individuella behov permanent
uppehillstillstind
(PUT) som ar HVB-
placerade.
39 Bistind i form av vard i hem fér | Bocsekr. i 4 kap. 1 § SoL
vard eller boende (HVB) eller 1 sogialjour 6 kap. 1 § SoLL
familjehem Enhetschef
Hesleott
3.10 Ekonomiskt bistdnd i sambaned Enhetschef 4 kap. 1, 2 §§ Sol. | Avser punkterna 2.1,
med placering 2.4,2.5 och 2.6
1 delegations-
ordningen
311 Bistand i form av stadigvarande SN 4 kap. 1 § SoLL
vard 1 familjehem 6 kap. 1 § SoL
312 Akutplacering Soc, sekr. 4 kap. 1 § SoLL
- jourhem tegen Soc, sekr, i
regikontrakterade av SN socialjour
- extern placering Seoe-sele
i Faveaktan-pi
Enhetschef aislisitete-beslut:
Soc. sekr. |
socialjour
3713 Verkstallighet av ungdomstjanst | Sarskilt férordnad | 5 kap. 1b § SoL.
enl. 32 kap. 2 § BrB tjansteman
13.14 | Overvigande om vird fortfarande |Hskett fi kap, 8 § Sol. o
behévs for underdrig som véardasi | SN
annat hem 4an det egna
13.15 | Qvervigande om vard med stod e ] 13§ 1 s LVU
av 2 § L.VU fortfarande behovs SN
13.16 | Prova om vard med stéd av 3 § e s 13§ 2 st LVU Beslutet ar
LVU fortfarande behovs S overklagningsbart.
3.17 Ekonomiskt bistand till utrustning 4 kap. 1 § SoLL Beslutet far totalt
till barn/ungdom i samband med inte Gverstiga 20 %
placering av basbeloppet.
- upp till 10 % av basbeloppet Soc. sekr. Hogre belopp
- upp till 20 % av basbeloppet | Enhetschef beslutas av SN.
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
318 Beslut om avslutad bistdndsinsats | Soc. sekr. 4 kap. 1 § SoL.
enligt 4 kap. 1 § SolL
3.19 Beslut om uppfoljning efter Soc. sekr. 11 kap. 4 b § SoL. | Hogst 2 man. efter
avslutad placering avslutad placering.
3.20 Beslut om ersittning fran forildrar | Soc. sekr. 8 kap. 1§ 2 st.
vid vard av barn under 18 ar 1 SoL, 6 kap. 2,3
annat hem dn det egna §§ SoF
3.21 Underritta FK om att barn med | Soc. sekr. 2 § forordning
underhallsstéd placerats 1 Sirskilt forordnad | om underhalls-
familjehem eller HVB resp. tjansteman stdd, 106 kap. 8 §
iterflyttat till foralder SFB -
3.22 Framstillan till FK om andting av | Soc. sekr. Familjehem: 106 | Framstallan enligt
betalningsmottagare for allmant Sarskilt forordnad | kap. 6 § SFB 106 kap. 18 § SFB
barnbidrag tjansteman HVB: 106 kap. 7 | beslutas av SN.
§ SFB
523 Fora talan om ersittning hos SN 9 kap. 3 § 1 st. Beslut om eftergift
fotvaltningsritt om aterkrav enligt Sol. beslutas av SN.
8 kap. 1 § 2 st. SoLL
3.24 Ersittning for kost och logi fran | Soc. sekr. 8kap.1§1st Nivén far vara hogst
den enskilde SoL, 6 kap. 1§ den avgift som tas ut
SoF vid sjukhusvard.
3.25 Anmilan till 6verformyndaren om | Soc. sekr. 5kap.3§ 3 p. Avser all slags
forhallanden betraffande SoF egendom, inkl.
forvaltning av underarigs egendom tilligespenston.
4.0 Beslut gillande uppdragstagare
4.1 Foérordnande och entledigande av | See—seks
kontaktperson, Sarskilt forordnad
kontaktfamilj, umgingesstod tjansteman
4.2 Godkinnande av familjehem for | Enhetschef Over 18 it.
vuxna
4.3 Arvode och omkostnadsetsittning | Soc. sekr. Enligt SKL:s
till Sarskilt férordnad riktlinjer.
familjehem tjansteman
- kontaktperson, -familj,
- kvalificerad kontaktperson,
max 1 % av basbeloppet
- umgingesstodjare, max 1%
av I}:lﬁht._‘]_t_mp_cl
44 Arvode till Soc. sekt. Enligt SN:s riktlinjer.
umgingesstodjare upp till 1 % av | Sirskilt férordnad
basbeloppet pet timme fjansteman
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
4.5 Ersittning till sarskilt forordnad Soc. sekt. Enligt SK1.:s
vardnadshavare Sarskilt forordnad riktlinjer.
- arvode upp till 5 % av tjansteman
basbeloppet/min
- omkostnadsersattning 3 % av
_ basbeloppet/ar
4.6 Ersattning till jouthem i form av | Soc. sekr. Arvode och
arvode och omkostnad Sarskilt forordnad omkostnad enligt
tjainsteman SKL:s riktlinjer
+ 50 % 1 arvode.
i 4k | e s ot
4.7 Ersittning for forlorad arbets- Enhetschef Upp till 6 man.
inkomst for fullgbrande av
genomfSrandeplan under
inskolningstid
4.8 Utrustning till familjehemmet i Enligt SN:s riktlinjer.
samband med placering Det totala
- upp till 10 % av basbeloppet Soc. sekt. arsbeloppet far ej
Sarskilt forordnad overstiga 50 % per
tjansteman kalenderar.
Beslut darutover
upp till 50 % av basbeloppet Enhetschef fattas av SN.
449 Kostnader for skador barnet villat | Enhetschef Hogre belopp
i familjehemmet och som ej ersatts beslutas av SN.
av familjehemmets hem- eller
ansvarsforsikring, kommunens
forsakring eller annan forsakring
upp till kommunens sjalvrisk
5.0 Beslut gillande missbrukare och Gvriga vuxna enligt SoL
5.1 Bistind i form av Soc. sekr. |4 kap. 1§ SoL -
kontaktperson/kontaktfamilj
532 Arvode eeh-omkostnndsersitning | Soe—seker. Enligt-Skds
tl-eontaktperson/—farmi) b bipess
53 Bistand i form av 6ppenvird 4 kap. 1 § SoL. N
I egen regi Soc. sekt.
- externt Enhetschef
heendeHogt-vandrarhem;
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Arende

Delegat

Lagrum

Anmairkning

Ekonomiskt bistind i aktiverande

och hilsofraimjande syfte 1
samband med pagiende
oppenvérdsinsats i egen regi
- upp till max 10 % av
basbeloppet

Soc. sekr.

4 kap. 1 § Sol.

Avser per klient och
ir.

Bistind i form av
kompetenshdjande och
arbetsfétberedande insats 1 egen
regi

Soc. sekt.

4 kap. 1 § Sel

Avser arbetssokat-
verksamhet

2
N

Utrustning till vuxna under 25 ar
samband med placering 1
familiehem/ HVB

- upp till 5 % av basbeloppet

Enhetschef

L
o |

Bistdnd i form av sysselsattning

Enhetschef

4 kap. 1 § SoL

8 kap. 1 § 1 st. SoL.

58 Bistand 1 form av hmﬂéfﬂtﬂg&ehef 4 kap. 1 § SoLL Favvaktan-pa
vard 1 HVB eller 1 familjehem Soc. sekt. 1 uiskottets-beshut:
socialjour
Enhetschef
5.9 | Arvode och omkostnadsersattning | Soc. sekr. Enligt SKL:s
till familjehem riktlinjer.
5.10 Sarskilda kostnader 1 samband bForvalimngsehet OBS! Ett tillfalle.
med placeringstillfallet Enhetschef Sbeabeshthees
B e e
pleceringshesluteray
utsleors
eMmeAsAmNT
kesstrmnder s
ruenband-med
placerinpsbestutetay
. i
5 Egenavgift som ersattning for kost | Soc. sekr. 8 kap. 1§ 1st. Nivan far inte
och logi frin den enskilde SoL 6verstiga den avgift
6 kap. 1 § SoF som tas ut for
sjukhusvard. ]
542 Fora talan om ersattning hos SN 9 kap. 3 § SoLL Eftergift beslutas
forvaltningsritt om aterkrav enligt av SN.
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning
6.0 Beslut gillande barn och ungdom enligt LYU, delegerat till tjinsteman
6.1 Forlingd tid for ansdkan om vard | Enhetschef 8§LVU
6.2 Beslut torande den unges Soc. sekt. 11 §4st. LVU Ror beslut avseende
petsonliga forhallanden 1 den mén vardens innehall.
beslutet inte ar att hinféra till 11 §
1 och 2 st. LVU
6.3 Beslut om hur ritt till umgange Soc. sekr. 14§ 2st. LVU [ avvaktan pa
med den unge ska utovas utskottets beslut.
6.4 Beslut om att den unges vistelseort | Enhetschef 14 §2st. 2p. I avvaktan pa
e ska rojas LvU utskottets beslut.
|6.5 Beslut om Likarundersokning, Soc. sekr. 32§ 1st. LVU Se 7.6 ang.
att utse likare samt plats for polishandrickning.
lakarundersokningen B
6.6 Begira polishandrickning for att | Forvaltningschef |43 §2p. LVU Ritt att begara
genomfora beslut om vérd eller Enhetschef polishandrickning:
omhandertagande Soc. sekr. 1 Férvaltningschef:
socialjour Anne Simmasgard
Enhetschefer:
Yvonne Aili
Catrin Josephson
Lotta Stenso
Soc. sekr.:
Anja Nilsson,
Anne Schwieler,
Jenny Kyllergard,
) Marie Hakansson. |
6.7 Aterkalla begird Soc. sekt. Da beslut enl. 7.6
polishandrickning eller 7.7 verkstallts
pa annat satt.
7.0 Beslut gillande barn och ungdom enligt LVU, delegerat till ordférande
Beslutanderitten far anvindas nir nimndens beslut inte kan avvaktas eller nir skyndsam handldggning
krdvs.
7.1 Omedelbart Ordf. 16§1,2st LVU [ Anmilan till SN
| omhandertagande | MeaBAmeH | _ 9
7.2 Beslut om hur varden av den unge | Ordf. 11 §1-3st. LVU | Anmalan till SN
| _ ska ordnas MoaB Arne E
7.3 Upphérande av omhindertagande | Ordf. 9§3st. LVU Anmilan till SN
| enligt 6 § LVU ska upphora MeaB Arne E
7.4 Tillfalligt flyttningsforbud Ordf. 27§ 2st. LVU Anmalan till SN
| MoaB Arne E
7.5 Upphérande av tillfallige Ordf. 30 § 2st. LVU Anmilan till SN
| flyttningsforbud enligt 27 § LVU | MeaBAme E
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning
7.6 Begiran om polishandrickning for | Ordf. 43§ 1p. LVU Anmalan till SN
att genomfora beslut om MoaBArne E
likatrundersokning
77 | Begiran om polishandrickning for | Ordf. 43§2p.LVU | Anmilan till SN
att genomfora beslut om vird eller | MeaBArne E
omhindertagande
8.0 Beslut gillande missbrukare enligt LVM, delegerat till tjinsteman eller ordférande
8.1 Inleda utredning om skal for Enhetschef T§LVM
tvangsvard Soc. sekr. 1
socialjour
8.2 Beslut om att utredning inte ska Enhetschef T§LVM
inledas eller att pabotjad utredning
ska liggas ned alt. Gvergé i en
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.
8.3 Lakarundersokning | Soc. Sekr. 9§ LVM
samt att utse lakare for Soc. sekr. i
undersokningen socialjour
8.4 Begira polishandrickning for att | Enhetschef 45§1p. LVM
fora en missbrukare till Soc, sekr. 1
likarundersokning socialjour
8.5 Begira polishandrickning for Soc, sekr. 45§2p. LVM
installelse vid vardinstitution Soc, seke. 1
socialjour
8.6 Omedelbart Ordf. 13 § LVM
omhindertagande el
Ame E
8.7 Upphorande ay omedelbart Ordf. 18b§1IVM
ombhindertagande Ame E
5.0 Beslut i &renden enligt fordldrabalken
9.1 Utredning infor och godkidnnande | Soc. sekr. IE kap. 4§ 1st. FB
av faderskapsbekraftelse Sarskilt forordnad
) tjansteman |
82 Inleda utredning om faststillande | Soc. sekr. 2kap. 1§ FB
av faderskap nir dom eller Sarskilt forordnad
bekraftelse finns och faderskapet | tjansteman
kan ifragasattas
9.3 Ateruppta nedlagd Soc. sekt. 2kap. 1§ FB
utredning Sarskilt forordnad
tjansteman
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning —
9.4 Inleda utredning om négon annan | Soc. sekt. 2kap. 9 § 1 st. FB | Beslut att inte
man in den som ir gift med Sarskilt forordnad pabotja utredning,
barnets moder kan vara far till tjdnsteman att lagga ned en
barnet pabérjad utredning
fattas av SN.
9.5 Vicka och fora talan 1 mél om Soc. sekt. 3 kap. 5§ 2 st.
faderskap Sirskilt forordnad | och 6 § 2 st. FB
| fansteman
9.0 Godkinna respektive ej godkinna |Soc. sekr. 6kap. 6§, 14a§
foraldrars avtal om vardnad, 2st, 15§ och
umginge respektive boende 152§2st. FB
9.7 Yttrande till tingsratten Soc. sekt. 6 kap. 19, 20 §§
FB, 6 kap 15 ¢ FB N
0.8 Verkstallande av dom angiende Soc. sekr. 6 kap. 15 c FB
i umgangesstod B
10.0 Beslut i irenden som yttranden, anmalningar m.m.
0.1 Beslut efter utredning av rapport | Sakkunnig 14 kap. 3 och 6 \\.\‘:-._
om missforhallanden Sol,
10.2 Anmilan om ett allvarligt miss- Sakkunnig 14 kap. 7 § Sol.
forhallande eller en pétaglig risk
for ett allyarligt missforhillande till
Inspektionen for vird och omsorg |
10.3 Avge yttrande till annan myndighet | Soc. sekt. 11 kap. 1 § SoLL
som foreskrivs i annan lag eller
- forordning
104 Utse tjansteman att fora talan 1 Enhetschef 10 kap. 2 § SoL.
irenden eller mal vid allmén
domstol eller forvaltningsdomstol
195 Utse (externt) ombud att fora Forvaltningschef |10 kap. 2 § SoL.
namndens talan
10.6 Begira utdrag ur polisregistret, Soc. sekr. BRF 1999:1134 | Enligt BRL (98:620)
belastnings- och misstankeregistret MRF 1999:1135 | och MRL (:621)
10.7 Provning av samtycke till fortsatt | Soc. sekt. 6 kap. 14 § Sol. | Ej samtycke
adoptionsférfarande beslutas av SN.
- vid samtycke
10.8 Anmalan till overformyndaren om | Soc. sekr. S5kap.3§1-2p,
behov av god man/forvaltare SoF
respektive att behov inte langre
foreligger ) |
10.9 Yttrande i arende om forordnande |Soc. sekt. 11 kap. 16 § 2 st.
av god man/forvaltare for nigon FB
L som fyllt 16 ar
10.10 |Lamna upplysningar till Soc. sekt. 16 kap. 10 { FB
overformyndare i deras
tillsvnsverksa{_nhet
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning
'10.11 | Yttrande enligt namnlagen Soc. sekr. 45 och 46 §§ -
I namnlagen
10.12 | Yttrande betraffande dktenskaps- | Soc. sekr. 15 kap. 1 § AktB
dispens
10.13 | Yttrande till aklagarmyndigheten | Soc. sekr. 11§ LUL
10.14 | Yttrande till dklagarmyndigheten | Soc. sekr. 31 § LUL Jmf med 33 § LUL,
med anledning av ev. utredning underrattelse
betriffande misstankt under 15 ar
10.15 | Begiran hos dklagare om forande | Soc. sekr. 37 § LUL
av bevistalan
10.16 | Lamnande av upplysningar och Soc. sekr. 6 § lag om
forslag pa atgiarder till aklagare och sarskild person-
domstol utredning 1
brottmal m.m.
10.17 | Lamnande av upplysningar och Soc. sekr. 6 § lag om
forslag pé dtgarder till sirskild person-
frivirdsmyndigheten utredning i
brottmal m.m.
10.18 | Yttrande till Forvaltningsratt i Soc. sekt.
samband med rittens faststallande
av ett omedelbart
ombandertagande enligt
175 LVM -
10.19 | Yttrande till aklagare vid Enhetschef 46 § LVM
atalsprovning
10.20 | Yttrande till allman domstol nar Enhetschef 31 kap. 2 § 1 st.
den som begatt brottslig garning ar BB
eller kan bli foremal for LVM-vard
10.21 | Yttrande till allmin domstol niar | Soc. sekt. 31 kap. 1§ 1 st.
den unge begatt brottslig girning BB
1022 | Underritta dklagaren vid Soc. sekr. 112 kap. 8 { Sol. | Avser 30 b § LVU,
- ungdomstjanst Sarskalt forordnad 32 kap. 4 § BrB.
ungdomsvird, ungdomskontrakt | fjinsteman
1023 | Begiran om polisutredning Soc. sekr. 31§1p. LUL Forutsitter utredning
enligt 11 kap. 1§
SoL.
10.24 | Anmalan om behov av offentligt | Soc. sekr. 3§ lag om Forvaltningsrattsliga
bitrade offentligt bitrade | mal avser att ta
tillvara den enskildes
— intressen i malet.
10.25 | Framstallan till domstol om behov | Soc. sekt. |5 kap. 2 § SoF Giller civilrattsliga
av mélsigandebitride for mal avseende den
underarig som drabbas av brott
och det pagar en
forundersokning.
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning

10.26 | Yttrande 6ver ansékan om Soc. sekt. 3§ lag om
rattshjalp genom ett offentligt offentligt bitrade
bitrade samt yttrande 6ver och 7§
kostnadsrakning férordning om

offentligt bitride

10.27 | Yttrande till passmyndighet vid Soc. sekt. 3§ 2 st
utfirdande av pass utan passforordningen
vardnadshavares medgivande

10.28 | Yttrande 1 korkortsarende Soc. sekr. 3 kap.8§och5

kap. 2 § korkorts-
férordningen .

10.29 | Upplysningar 1 vapenarende Soc. sekr. Med den enskildes

| samtycke.
10.30 | Yttrande om bostadsbidrag till | Soc. sekr. 96 kap. 7-8 §§
familj dar barn vistas pa institution | SFB
eller 1 familjehem .
10.31 | Ersitta enskild person for | Forvaltningschef |3 kap. 2 § Personal ska ha
egendomsskada vid skadestindslagen |orsakat skadan.
myndighetsutévning I Hoégre belopp
_ - upp till 1 % av basbeloppet ' beslutas av SN.
[10.32 | Yttrande rérande ansokan om 1I Sarskilt forordnad

hemvirnsman pa forsvarsmaktens | tjansteman

begiran -

10.33 | Rapportera gynnande beslut om Forvaltningschef | 16 kap. 6 f § SoL.
bistind enligt 4 kap. 1 § SoL som
inte verkstallts inom tre manader
till Inspektionen for vard och
omsorg ech-kommunenstevisorer

10.34 | Yttrande till kommunal namnd Soc. sekt.
rorande den enskildes ekonomiska
formaga att betala kommunal
avgift/ersittning 3§

1.0 Beslut om 6verklagan

11.1 Beslut huruvida omprovning ska | Delegaten 1 27§ FL I tveksamma fall ska
ske ursprungsbeslutet arendet hanskjutas

till narmast
overordnad.

11.2 Omprovning av beslut och Delegaten 1 27§ FL I tveksamma fall ska
yttrande i drenden dir ursprungs- | ursprungsbeslutet arendet hanskjutas
beslutet fattats av delegat till ndrmast

B | 6verordnad.

%3 Provning av att dverklagande skett | Delegaten i 24 § 1st. FL I tveksamma fall ska
1 ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet arendet hanskjutas
6verklagande som kommit in for till ndrmast
sent | 6verordnad.
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av medgivande till internationell
adoption

Sol.

Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
11.4 Overklaga beslut/dom av 10 kap. 1, 2 §§ Nar SN:s beslut inte
overklagningsmyndighet, yrkande SoL, 3 kap. 10 §, |kan avvaktas.
om inhibition nir domstol dndrat 6 kap. 33 § och
namndens beslut som fattats av 34§3p. KL
delegat, samt avgivande av
yttrande 1 SoL-, LVU-, och LVM-
arenden, dar ursprungsbeslutet
fattats av delegat
- beslut av soc. sekt. Enhetschef
beslut av enhetschef Forvaltningschef
- beslut av forvaltningschef, Utskott
utskott, SN
12.0 Beslut i 4renden enligt offentlighets- och sekretesslagen
12.1 Avslag pd begaran om Forvaltningschef | 6 kap. 2-3 {§,
utlimnande av allmén handling till 6 kap. 7-11 §§ och
enskild eller annan myndighet 10 kap. 14 § OSL.
samt uppstallande av forbehall 1
samband med utlimnande dll
enskild
12.2 Lamna ut personuppgifter till Férvaltningschef 12 kap. 6 § SoL.
statliga myndigheter for
forskningsandamal
12.3 Polisanmilan angiende vissa brott | Enhetschef 12 kap. 10 § SoL. | Avser misstanke om
mot underarig samt vissa grovre och 10 kap. 21-23 | brott enligt BtB 3, 4
brott §§ OSL och 6 kap. och
misstanke om brott
med straff: fangelse
> 2 ar.
124 Polisanmilan angiende Enhetschef 12 kap. 10 § Sol. | Nir SN:s beslut inte
brott mot den egna verksamheten och 11 kap. 2 § kan avvaktas
3 OSL
12.5 Polisanmalan gillande Enhetschef 6 § bidragsbrotts-
bidragsbrott | lagen
13.0 Beslut delegerade till sociala utskottet
13.1 Medgivande respektive dterkallelse | Utskott 6 kap. 6 § SoLL
av medgivande att underérig tas
emot for stadigvarande vérd och
fostran 1 enskilt hem som inte
tillhor hans fordldrar eller
vardnadshavare B ]
13.2 Medgivande respektive dterkallelse | Utskott 6 kap. 12, 13 §§
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
13.3 Ansokan till férvaltningsratt om | Utskott 4§LVU
vard enligt LVU
(134 | Ansokan till forvaltningstitt om | Utskott 24 §LVU
forflyteningstorbud
13.5 Ansokan till forvaltningsratt om | Utskott 11§ LVM
vard enligt LVM
13.6 Overklaga beslut/dom av Utskott 10 kap. 1, 2 §§
overklagningsmyndighet, yrkande SoL, 3 kap. 10§,
om inhibition nir domstol dndrat 6 kap. 33 § och 34
namndens beslut som fattats av §3p. KL
delegat, samt avgivande av
yttrande i SoL-, LVU-, och LVM-
arenden, dar ursprungsbeslutet
fattats av delegat
- beslut av forvaltningschef,
L utskott, SN
14.0 Sirskild delegation i bradskande d@renden
141 Beslut 1 arenden som dr sd Ordf. 6 kap. 36 § KL Sévida inte hinder
bridskande att nimndens beslut MoaBAtme E foreligger 1 sirskild
inte kan avvaktas foreskrift.
(5.0 Beslut i personaldrenden
15.1 Anstallning, 16n, entledigande
- Personal inom enheten Enhetschef
Enhetschef, stab Forvaltmingschef
Forvaltningschef Kommundirektor
15.2 Lonetillagg Forvaltningschef I samrad med
petsonalchef.
Anvands restriktivt.
Tidsbegrinsas for
i | avtalsperioden.
153 Andra anstillningsférmaner an Kommundirektor
kontant 16n eller alternativa
pensionsformaner utéver gillande
kollektivaveal
154 Forstadagsintyg vid sjukfranvaro
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Férvaltnjngschef
15.5 Omindring av befattning och Efter samrad med
sysselsattningsgrad petsonalchef/
Personal inom enheten Enhetschef personalkonsult
Enhetschef, stab Forv: altningsche£
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmarkning
15.6 Tjanstledighet 1 mindre 4n 6
manader for enskild angeligenhet
utan 16n
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Forvaltningschef
15.7 Tjanstledighet 1 sammanlagt mer | Forvaltningschef Motivetas av
an 6 manader for enskild ansvarig chef pa
angelagenhet utan 16n sarskild blankett
15.8 Ledighet som inte regleras 1 lag Forvaltningschef I samrid med
eller avtal petsonalchef/
petsonalkonsult
15:9 Formaner vid ledighet vid enskild
angeldgenhet enligt AB
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Forv altningschef
15.10 [ Beslut om och godkiannande av
beotdtad dvertid
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Fotvaltningschef
15.11 [ Provande av bisyssla
Forvaltningschef Kommundirektor
2 (")Vﬁga ey Forvaltningschef
15.12 | Medgivande av anstillning efter Fotvaltningschef
67-drs alder (6 manader)
15.13 | Beslut utlandstjansteresor
- Forvaltningschef Kommundirektor
- Ovriga anstallda Forvaltningschef
15.14 | Férbud att tjanstgora for att
forhindra att smitta sprids enligt
AB
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Forvaltningschef
15.15 | Disciplinitgird I samrid med
- Personal inom enheten Enhetschef forvaltningschef och
- Enhetschef, stab Férvaltningschef petsonalchef/
. personalkonsult
15.16 | Avstingning - I samrad med
- Personal inom enheten Enhetschef personalchef och
- Enbhetschef, stab Forvaltningschef forvaltningschef
15.17 | Avsked Personalchef Beslut efter samrad |
Ersittare: med forvaltningschef
Kommundirektor
15.18 | Uppsigning p.g.a. atbetsbrist eller | Personalchef Beslut efter samrad
av personliga skil Ersittare: med forvaltningschef

Kommundirektor L
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Nr Arende Delegat Lagrum Anmairkning
15.19 | Varsel och besked enﬁgt LAS N
betraffande tidsbegrinsad
anstallning
- Personal inom enheten Enhetschef
- Enhetschef, stab Foérvaltningschef
15.20 | Overenskommelse om Efter samrad med
anstillningens upphorande petsonalchef/
Forvaltningschef Kommundirektor personalkonsult
- Enhetschef, stab Forvaltningschef
- Ovriga medatbetate Enhetschef
15.21 |Uppsigning p.g.a. arbetsbrist eller | Personalchef Beslut efter samrad
av personliga skal Etsittare: med forvaltningschef
Kommundirektor
15.22 | Atbetsmiljoansvar, delegering av | Férvaltningschef Respektive chef
arbetsmiljouppgifter Enhetschef enligt skriftligt
kvitterad delegation
15.23 | Foretrida kommunen vid lokal .
forhandling
- Forvaltningsniva Forvaltningschef
s ‘Enhetsoiv b otechef Efter samrad med
B L forvaltningschef.
16.0 Beslut i avtals- och upphandlingsarenden
16.1 Tecknande av
forvaltningsspecifika avtal
- 0-20 basbelopp Enhetschef
- 20-50 basbelopp Forvaltningschef
- Avtal >50 basbelopp Kommundirektor
16.2 Bestallning av upphandling B
= 0-20 basbelopp Enhetschef
- 20-50 basbelopp Forvaltningschef
Avtal >50 basbelopp Kommundirektor

16.3 Tecknande av ramavtal Forvaltningschef Efter upphandling
enligt LOU. ]

16.4 Godkinnande av ansokan enligt Forvaltningschef Efter upphandling

LOV enligt LOV.

16.5 Undertecknande och hivning av Forvaltningschef 1 Efter upphandling

avtal enligt LOV enligt LOV.

16.6 Undertecknande av avtal Soc. sekt. Avser individ-
placeringar efter
utskottets beslut.

116.7 Tecknande och uppsagning av +:a Betraffande
hands-hyreskontrakt verksamhetslokaler
Bostadsligenhet Enhetschef efter beslut 1 KSAU.
- Verksamhetslokal Forvaltningschef
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Bilaga | Forkortningar

AB Allminna bestimmelser
BrB Brottsbalken (1962:700)
| BRL . Lagen om belastningsregister (1998:620)
FB Forildrabalken (1949:381)
I | Forsikringskassan Il
FL Forvaltningslagen (1986:223)
HVB Hem for vérd eller boende )
KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott
| KL Kommunallagen (1991:900) ]
LOU Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)
LOV Lagen om valfrihetssystem (2008:962) 5
LUL Lagen om sirskilda bestimmelser om unga lagdvertridare (1964:167)
LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)
LVU Lagen med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (1990:52)
MBL Lagen om medbestimmande i arbetslivet (1976:580) al
MRL Lagen om misstankeregister (1998:621)
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SFB Socialférsikringsbalken (2010:110)
SKL Sveriges Kommuner och Landsting
SN Socialndmnd
'SoF Socialtjinstforordningen (2001:937)
SoL. Socialgjanstlagen (2001:453)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
AB Arvdabalken (1958:637)
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
Soc. sekr. Socialsekreterare tillika samordnare
Soc. sekr. i socialjour | Socialsekreterare i socialjout
Utskott Socialt utskott
Ordf. Ordforande i Socialnimnden, Christina Funhammar
Atmne E Arne Ekstrand, 1:e vice ordforande i Socialnimnden
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Bilaga 2 Aktuella prisbasbeloppsanknutna belopp 2015

Prisbasbelopp = 44 500 kronor

% av prisbasbeloppet Avrundat till ndrmaste
100-tals kronor
1 400
5 2 200
8 3 600
10 4 500
15 6 700
20 8900
25 11 100
50 22 300
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Sammantriadestider for Socialnimnden
2015

Beslutsforslag:

Socialndmnden faststédller sammantriddestider och
utbildningsdagar for 2015 enligt forvaltningens forslag.



Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Till Socialnimnden

Datum 2015-01-12
Dnr SN 2014/0057-006

Sammantradestider for Socialnamnden 2015

Beslutsforslag

Socialnimndens beslut

Socialnamnden faststaller sammantradestider och utbildningsdagar f6r 2015 enligt forvaltningens
forslag.

Forvaltningens slutsatser

Socialnamnden har att faststalla sammantridestider och utbildningsdagar f6r 2015. Tidpunkten for
sociala utskottets sammantriden foreslas 1 mojligaste man bhi i samband med berednings-
sammantraden. Nedan anges forslag pi sammantridestider samt utbildningsdagar 2015 for
Socialnamnden.

Socialnimnden
Torsdag kl. 17.30

Presidieberedning
Ev. sociala utskottet
Tisdag kl. 15.30

10 november

13 januari 22 januari
10 februari 19 februari
| 17 mars 26 mars
14 april_ 23 april
12 maj 21 maj
2 juni 11 juni
| 18 augusti __ | 27 augusti
15 september 24 september
13 oktober 22 oktober

19 november

8 december

17 december

Utbildningsdagar for Socialnimnden

4-5 mars kl. 8-17

b S0 G

Anne Simmasgard Linda Turula
Socialchef Administrativ samordnare
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