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Beskrivning av var organisation och var verksamhet, samt pa vilket sdtt som
en resursskolas organisation blir dyrare p.g.a. ett begriansat mottagande av
elever i omfattande behov av sarskilt stod

Skillnaden mellan mer vanligt sarskilt stod och extraordindra stédatgarder ar att de extraordindra
stodatgarderna till sin art och omfattning inte kan finansieras genom grundbeloppet. De anses ga
utdver det generella stéd som skolan dr tvungen att erbjuda. Aven andra, mer vanliga, former av
sarskilt stod kan dock dnda utgéra grund for tillaggsbelopp. Tillaggsbelopp ska t.ex. kunna utga for
extra larar- eller specialpedagogresurs for elever som har behov av sadana insatser kontinuerligt
under skoldagen, se prop. 2015/16:134 s. 21. Det finns med andra ord inget krav pa att
stodatgirderna ska vara extraordindra for att tilldggsbelopp ska utga. Detta foljer direkt av
formuleringen i 10 kap. 39 § skollagen déar det anges att tillaggsbelopp bl.a. ska lamnas for elever
som har ett omfattande behov av séarskilt stod. Tillaggsbelopp kan alltsa utga for mer vanliga

sarskilda stodatgarder dn sddana som bendmns som extraordindra, om dessa maste erbjudas i en
inte obetydlig omfattning eller kontinuerligt.

Nar en vanlig skola (ej resursskola) har uttémt sina resurser, da soker sig foraldrar och ibland skolan
sjalv, till en resursskola. Det beror pa att elever som har s3 omfattande behov, daven behdver en
anpassad miljé och en omfattande flexibilitet. Det racker inte med att i den befintliga miljon, satta in
personella resurser, ett tillfalligt mindre sammanhang eller specialundervisning. Darfor ar det ett
misstag att tro/bedéma det som, att dven resursskolors atgarder kan placeras in i grundbeloppet. Allt
vi gor ar atgarder inom ramen for tilldggsbelopp. Det betyder att de dr i behov av atgarder som
hamnar utanfor grundbeloppet. Vi tar inte emot elever som har behov av endast atgarder inom
grundbeloppet. De kan hanteras i vanliga skolor, och behover inte tas emot i en resursskola.

Vi har beskrivit vart upplagg och var organisation nedan. Det som med fog kan anses vara kostnader
utdver det som ska omfattas av grundbeloppet, finns understruket.

Obs! Med liten undervisningsgrupp, avses i detta dokument, en permanent liten grupp, och inte en
sarskild undervisningsgrupp. Den senare ar en stodatgard som ar tankt att vara en tillfallig placering
utanfor “hemklassen”, da ndgot annat inte ar tillatet i kommunala skolor. N&r eleverna har sa stora
behov, som var elevgrupp har, behdver de permanent vistas i en liten klass/undervisningsgrupp.
Dessa sma grupper ska jamféras med normalstora klasser i de kommunala skolorna, som ju ar den
enda permanenta atgard som finns att tillga dar. Eftersom vara elever har ett permanent behov
sprunget ur olika funktionsvariationer, sa skulle en obegransad placering i en kommunal sarskild

" undervisningsgrupp bryta mot skollagen. Det betyder att det &r en enorm skillnad, bade i miljon for
eleverna, men ocksa for resursskolors kostnader. Storleken pa dessa grupper varierar mellan 1-10
elever, och med 2 till 5 personal per grupp. Se mer om detta nedan.

For elever som ar i behov av sa omfattande atgarder som avses inom ramen for tilldggsbelopp,
skapar vi en mangd olika samtidiga miljéer och upplagg. Vi ser ocksa till att anstalla mycket
kompetent personal, med ratt personlighet och sjélvklart med kunskap om autismen. Eftersom
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behoven pad denna niva ar sa skiftande, s kan man inte bara erbjuda en enhetlig skola, utan man
maste kunna erbjuda skraddarsydda I6sningar for varje barn. De variabler som vi ar flexibla i och som
vi kan variera i olika kombinationer ar:

Miljdanpassningar

e Miljons utformning: litet klassrum med fa elever avskilt, litet klassrum i ndrvaro av andra sma
klassrum, eget rum pa enskild plats, eget rum i miljé6 med andra egna rum sa att social samvaro
kan erbjudas, en gard med djur, en hemlik miljo utanfér hemmet, en traningslokal fér
skolvistelse, helt tysta miljoer, helt mérka miljéer, miljoer med sérskild temperatur och inredning,
miljoer for utagerande elever. Varje ar behover vi gora omfattande ombyggnationer for att
sakerstalla att vi har en miljo som passar elevgruppen. Det racker inte att bara bygga om en gang,
dd elevgruppen ar sa komplex. Vi behdver stindigt anpassa den fysiska miljon efter deras behov.
Elevgruppens karaktar gor ocksa att mycket blir forstort av den fysiska inredningen, och att vi
darfor behover renoverar betydligt oftare dn andra skolor.

Personaltathet

e Olika upplagg: enskild undervisning, enskild undervisning i kombination med att delta i liten klass
med egen personal for social traning, enskild undervisning i kombination med en option pa att
vid ratt forutsattningar tréffa andra elever med sin egen personal for genomgangar, enskild
undervisning med en miljéo med andra barn i periferin, liten undervisningsgrupp med egen
resurspedagog, liten undervisningsgrupp med hog personaltdthet och med precis ratt
sammansattning av elever, en mycket liten undervisningsgrupp i en helt annan miljé &n skolmiljo,
hemundervisning, arbetssatt och personal for utagerande elever

e Mangden spec-undervisning

Sarskild kompetens

e Typ av personal gallande kompetens, typ av erfarenhet, kon och personlighet fér enskilda elever

e Stodbehov och behov av undervisning av skolpersonal utanfér skoltid (morgnar och kvallar)

e Medicinskt stodbehov eller stodbehov p g a fysiskt funktionsnedsattning

e Stodbehov av vardagliga goromal som toalettbesok, pakladning och maltider

e Anpassning av kravniva (ej avseende undervisningsniva, utan avseende formen fér undervisning,
den tilldatna flexibiliteten, val av plats (dven geografiskt), tidpunkt och utformning)

e Graden av psykosocialt stodbehov.

e All personal ar utbildad i autism, lagaffektivt bemodtande och i CPS.

Omfattande Elevhalsoinsats

e Graden av stodbehov for elevens familj i ndrvaroframjande syfte
e Graden av stddbehov i kontakter med BUP i ndrvaroframjande syfte
e Fortlopande utbildning av foraldrar
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e Omfattande Elevhalsoteam med skolpsykolog och extra ldkare med specialistkompetens inom
neuropsykiatri for de bada, och medicinskt kunnande for lakaren (utéver vanlig skolldkare). Val
utvecklad Elevhialsprocess som skapar fokus pa ratt elevirenden och att hitta ratt atgarder som
leder till en faktisk forbattring for eleven

e Vilorganiserat specialldrarteam med tid for planering och samarbete med 6vrig personal

Det dr behovet av att kunna erbjuda denna typ av flexibilitet och att ha alla dessa kombinationer
tillgingliga samtidigt, som kostar. Man far inte ut fullt utnyttjande av nagot, men vi behdver dnda
ha det tillgangligt.

Vi har organiserat oss pa olika satt for att ha en forberedelse for alla de behov som vi behéver mota.
Denna organisation erbjuder manga olika nivaer pa miljoer for eleverna, och som beskrivits ovan,
tilldmpas de dessutom i olika kombinationer. For att askadliggdra dem lite ndrmare foljer en
beskrivning av ndgra av dem. Listan dr dock inte uttdmmande, och vi vill betona att det ar kravet
pa flexibilitet och kravet pa att kunna tillhandahalla olika kombinationer samtidigt, som ar
svarigheten och det som kostar:

Vara 252 respektive 137 elever i vara tva skolor, dr fordelade pa vara 88 respektive 45 personal samt
nagon av foljande upplagg eller kombinationer av upplagg:

* Enskild undervisning med ett obegrénsat antal upplagg gallande plats, antal timmar, val av
personligheten, val av kompetens, val av tidpunkt pa dygnet

* Placering i klass med antingen enskilt stod i en grupp med andra som ocksa har enskilt stéd (kan
vara egen larare eller undervisande resurspedagog), eller en liten grupp med hog personaltdthet
(bade ldrare och undervisande resurspedagog). Den exakta utformningen beror pa elevernas
svarigheter, behov av stdd, tillsyn och omvardnad, samt alder. Klassrummen ar alltid sma och
eleverna har sitt behov av avskdrmning, ljud- och ljusdampning och placering i klassrummet
tillgodosett. Eleverna har arbetsrum, antingen helt egna, eller som de delar med en kamrat. Tanken
med rummen &r att tillhandahalla en plats fér aterhdmtning, en plats att arbeta ostort pd, en plats
som man far vara helt ofredad p&, och inte minst for att bygga bort ljudet, sa vi far en lugn skola.

* Placering i en av véra sérskilda undervisningsmiljéer. | dessa miljoer ar det extremt anpassat till vad
just denna grupp av elever behéver med avseende pa typ av personlighet hos personalen, erfarenhet
hos personalen, niva pa autismkunnande, typ av bemoétande som behdvs, vilken typ av anpassningar
som behdvs i arbetssatt och avseende den fysiska och psykosociala miljon.

a) Vi har en miljo foér extremt skora elever till foljd av psykiatriska palagor sdsom stark angest
och hog stress, men med héga ambitioner i skolarbetet. | denna miljo ar det helt tyst och med
personal som &r mycket inkdnnande och har en hog niva pa sitt autismkunnande. Miljon ar
ljudddmpande. Inga andra elever slapps in i denna miljo. Vissa av eleverna sitter enskilt, vissa
sitter i klassrum med ndgra klasskamrater, men med avskarmning. | undervisningen ar arbetet
helt skraddarsytt for varje elev. Vi har en noggrann avvagning i deras upplagg vad galler
schema, val av personal i respektive @mne, kravanpassning, langd pa arbetspass mm. Maten
serveras i deras eget utrymme. Praktisk-estetiska larare kommer till miljon for de som
behover. Individanpassning dven i dessa dmnen. Sammansdttningen i gruppen ar noga avvagd
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for att ge ratt miljo vad galler ljudniva, attityd, rorelsebehov och personligheter.

b) Vi har en miljo for elever som inte ar lika skdra som i den miljon som beskrevs ovan.
Eleverna i denna miljo har framforallt ett behov av helt skraddarsydda upplagg. Ingen elev har
ett schema som liknar en annans. Det ar en lugn miljo, men det behover inte vara knédpptyst.
Det gar att samla nagra elever samtidigt for en genomgang t ex, om det ar ett behov. Lirarna
ger individuell undervisning, och uppléagget ar helt utformat efter elevernas behov, niva pa
motivation, niva pa ork, progressionen i respektive amnen, anpassning av ratt typ av larare for
respektive elev. Maten serveras i deras eget utrymme. Eleverna har sma arbetsrum som de
delar med en eller tva kamrater. Vissa elever har helt egna rum. Personalen som arbetar i
denna grupp har lang erfarenhet, &r mycket duktiga pedagoger och har lang erfarenhet inom
autismen.

c) Vi har en miljo for elever som ligger mycket lagt i sin begavning (IK runt 70 i kombination
med ldga adaptiva fardigheter). De ar dock normalbegavade. Dessa elever har en hég andel av
spec-insatser, har personal som bistar och tranar eleverna i vardags -sysslor, flera av eleverna
har dven kompletterande medicinska svarigheter som cancer, tumorer, epilepsi, fysiska
handikapp e t c. Personalen har behoéver kunna kommunikationsverktyg for elever som har
mutism, de behover vara mycket duktiga pa fortydliganden i miljon, duktiga pa ritprat, att
anvanda Katkit for att tréna eleverna i hur man ska tolka ansiktsuttryck. Den har personalen
behover vara duktiga inom autismen, vara extremt talmodiga och vara mycket mangsidiga.
Deras mat serveras i deras eget utrymme.

d) Vi har en miljo for elever som har en bendgenhet att g& upp i hog affekt och som ar
valdsamma. Det hér dr den typ av elever som normalt sett blir avstangda i vanliga skolor. De
ar aggressiva, anvander vald, hamnar i konflikter, ar utmanande inom sociala medier, straffar
ut sig hos de flesta vuxna och har mycket lag motivation for skolarbete. | denna milj6 behovs
mycket yta och plats for socialt umgénge. Personalen behdver ha en sarskild laggning som gar
hem hos denna typ av elever. Har behéver man vara duktig pa att férhandla, halla hart pa
ramarna, men vara flexibel inom dessa, ha mycket tydliga regler, ge otroligt mycket av sig
sjalva, bade under skoltid och pa fritid. Man behover vara ett samtalsstod for badde eleven och
elevens fordldrar. Anpassningen i skolarbetet behover vara skraddarsydd och det maste hela
tiden finnas ett mycket tydligt syfte och en tydlig koppling till kunskapskrav. Anpassningen av
den typ av larare som de behover ar mycket viktig. | mycket hog grad behover personalen vara
duktig pa att tréna in andra strategier for dessa elever an vald, och att forebygga manga
incidenter med ratt typ av klimat i gruppen. Maten serveras i deras eget utrymme. Den har
gruppen har tva klassrum, ett fér de som har landat i lite mer i skolmognad, och ett fér dem
som fortfarande behover trénas in i att bli elever.

* Placering i vart Distanselev-team (DET). Elever som har svart med skolndrvaro placeras i denna var

mest omfattande niva av stod. Denna grupp bestar uteslutande av elever som har en historia av
ldngvarigt hemmasittande/liggande med de omfattande psykiatriska palagor och bortfall av ADL-
fardigheter, som foljer av detta. Eleverna far undervisning i antingen hemmet, pa var gdrd med djur,
pa vart korttidsboende (ett hem utanfér hemmet), i var lokal for tréning i skolmiljdé utan andra elever

eller i den klass som man tillhér, men med sin personal fran (DET), eller i en kombination av dessa
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miljder. Vi hjélper till med rutiner i hemmet, att skapa natverk runt familjen med andra
samhallsinstanser, ser till att de far ratt typ av stéd, medicin eller terapi, arbetar med elevens
beteendestdrningar och tvang, skapar uppldgg och val av miljé utifran elevens karta av svarigheter
och behov. Undervisningen genomférs i den miljé och med den personal som bast far eleven i
arbete. Det betyder antingen med ldraren (som gar hem hos de flesta), eller med nagon av vara
erfarna resurspedagoger pa uppdrag av liraren. Specialpedagogen samarbetar med bade ldraren och
resurspedagogerna vid planeringen av upplagget. Lararen i den skugg-klass som eleven tillhor tillser
att elevens innehéll och nivd motsvarar det som gors i klassen. 14 av de 17 elever som &r inskrivna
hér, har vi lyckats arbeta tillbaka till skolan.

Det antal kvadratmeter som behdvs fér en skola som var med elever med dessa behov, ar 3800
respektive 2200 kvadratmeter i vara tva skolor, det far anses vara ca 2100 respektive 1200
kvadratmeter mer @n vad som behovs for en vanlig skola med det antal elever som vi har (252
respektive 137 st).

Hur organiseras ovrig tid i skolan? Resurspedagogerna och ofta dven lararna, finns med eleverna
precis hela tiden. Det spelas spel, man finns med i umgénget, gar med pa promenader e t c. Det ar i
dessa sammanhang som man har méjlighet att trédna och vigleda eleverna i socialt samspel. Det finns
ytor for dterhdmning, ytor for att pyssla och spela spel, ytor for att rora pa sig, spela pingis,
innebandy, ytor fér att bara "hanga" etc.. De flesta elever behover stéd av en vuxen under hela
dagen for att de inte ska hamna i konflikter, hamna i missforstand eller i situationer som gér dem
upprorda.

Den uppstéllining vi sammanlagt behdver ha i var organisation for att kunna tillhandahalla denna
flexibilitet mellan olika kombinationer av uppliagg och milj6 redovisas nedan. Det gar ocksa att
uttrycka sig som att nedanstdende ”extra uppstallning” &r vad som behdvs som ett direkt resultat
av att vi begrinsar mottagandet till elever med behov av sarskilt stod:

42 larare i Tabyskolan, varav 7 specialldrare/specialpedagoger samt 20 % avsatt tid for spec-
undervisning hos samtliga av de ldrare vi anstéllt som har denna kompetens (totalt 12,2 heltider).
Specialidrarteamet deltar i den dagliga verksamheten och utfér saval schemalagda insatser for
enskild elev, sdvil som akuta insatser nar ett behov uppstar fér en elev. Speciallararteamet
tillhandahaller dven handledning till dvriga larare och resurspedagoger. Insatserna for enskilda
elever handlar om att fa hjilp med en forforstéelse i framforallt &mnen med mycket textomfang
och i amnen som dr mer komplexa. Riktat stod av specialldararen ges utifrdn ansvarig amneslarares
instruktioner om de kunskapskrav som eleven inte nar. Specialldrarteamet ar utférare av insatsen.
Insatsen foljs l6pande upp av specialldrarteamet. En utvédrdering av insatsens omfattning och effekt
genomfors av EHT-teamet vid avstdmningstidpunkten. Insatsen bestalls av arbetslaget, och beslutas
av speciallararteamet. Aven EHT-teamet kan fatta beslut om denna atgdrd. Larare och special-
lirarteamet sammantrader 4 h/v och féljer d& upp utvecklingen hos eleverna och gér nédvéndiga
justeringar utifran deras utveckling.

Motsvarande siffror for Osterakersskolan dr 17 larare med 5,4 heltider speciallarare/
specialpedagoger, réknat pd motsvarande satt.

42 respektive 17 larare i véra tva skolor, innebar att vi har ca 32 |arare respektive 11 ldrare fler an
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vad som dr normen med normalstora klasser (rdknat pa 25 elever per klass i “vanlig” skola).

12,2 respektive 5,4 specialldarare/specialpedagoger, innebar ca 9-10 heltidstjdnster fler av
specialldrare/specialpedagoger dn vad som dr normen for en skola av var storlek.

Specialpedagogiska insatser och organisation av EHT
Hos oss ingar Specialpedagoger och specialldrare i vart Elevhalso-team. Elevhilsan bestar av:

* EHT-ordférande: Handleder personal och foréldrar i autismkunskapen, vilken ligger till grund for
vart sarskilda stdd for eleverna. Ingar i vart Elevhalso-team, vilket sammantrader varje vecka under

2 h. Dar utreder vi och beslutar om olika insatser av omfattande sarskilt stod och sarskilt stod som
ska sattas in mm.

* Rektor: Tillser att alla elever har lokaler som &r anpassade efter autismen, har personal som ar
utbildade inom autismen, behoriga inom sina amnen, tillser att de vet vilken elev eller elever de ska
arbeta med, vilka svarigheter och behov just de har och vilken typ av stéd och pa vilket sitt som det
ska ges, tillser att alla elever har den tekniska utrustning och laromedel som de behdver ha utifran
sina svarigheter och behov, tillser att personaltatheten blir ratt, att pedagogiska kartldggningar och
atgdrdsprogram upprattas och foljs upp, tillser att nyuppkomna svarigheter och behov skyndsamt
utreds och medfor justering i atgarderna. Ingar i vart Elevhalso-team, se ovan under EHT-
ordférande mm.

* Skolpsykolog med specialistkunskap och erfarenhet av neuropsykiatriska funktionshinder, samt
kunskap och behdrighet av att genomfdéra utredningar. Utreder och beddmer behov hos vara
elever, genomfor begdvnings-utredningar samt utredningar inom neuropsykiatri, handleder

personal som arbetar med eleverna, handleder férédldrar i stéd som har baring pa deltagande eller
motivation for skolarbete, samtalsstdd for eleverna. Bidrar med bedémningar vid utredning av
behov av sarskilt stdd och omfattande sarskilt stod, samt vid tillsdttande av atgarder mm. Ingar i
vart Elevhélso-team, se ovan under EHT-ordforande.

*3 Kuratorer: Samtalsstdd for eleverna, bidrar med bedémningar vid utredning av behov av sarskilt
stod och omfattande sarskilt stod och vid tillsdttande av atgarder. Handleder personal kring
uppkomna svarigheter och behov hos eleverna mm. Ingar i vart Elevhélso-team, se ovan under EHT-
ordférande.

* Skolsyster: Bidrar med bedémningar vid utredning av behov av sarskilt stod och omfattande
sarskilt stod och vid tillsdttande av dtgarder. Har ett medicinskt fokus under vart EHT-arbete, skickar
remisser till logopeder, dyslexiutredningar mm, arbetar forebyggande i vara skolklasser inom sex-
och samlevnad, hygien, droger och tobak, bidrar vid orosanmaélningar, vid bedémning av
riskbeteenden mm. Ingar i vart Elevhalso-team, se ovan under EHT-ordférande.

* Special-pedagoger, se beskrivning ovan vad de gor. De ingar ocksa i vart Elevhélso-team och bidrar
med beddmningar vid utredning av behov av sarskilt och omfattande sarskilt stod och vid
tillsattande av atgdrder, handleder personal, samarbetar med speciallarare och dévriga larare vid
planering av upplagg och genomfdrande av stod for var och en av eleverna och for att utvirdera
insatserna, genomfor dven stod till elever, faststéller vilka verktyg som ska anvandas for att
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utvirdera och testa eleverna och vid vilka tidpunkter detta ska ske, bidrar vid beddmningar infor
remisser till logopeder, dyslexiutredningar, utredningar for utvecklingsstérning e t ¢, genomfor
fortester for WISC, utvdrderar nya verktyg att anvanda vid undervisning och vid spec-insatser mm.

* Skollakare (en fran kommunen som vi hyr fér vanliga fysiska akommor, remisser e t ¢, samt
ytterligare en egen skolldkare pd 20% med 30 &rs erfarenhet av neuropsykiatriska funktionshinder

och medicinering i samband med detta). Denne sitter med i vart Elevhdlso-team.

46 respektive 28 resurspedagoger. Det utgor ca 40 respektive 26 heltidstjdnster fler av

resurspedagoger dn vad som ar vanligt for en skola av var storlek.

Resurspedagogens uppgift dr att kunna tillhandahalla stod till att motivera eleven till
skoluppgifterna men &dven stdd i att uppratthélla arbetet nir det val kommit igdng. Hér ingdr dven
att kunna ge stod 3t att avsluta ett arbete och att férbereda for ndsta moment. Resurspedagogen
behover ge stdd at eleven att kunna folja sitt schema och att ha en 6verblick 6ver raster och hela
skoldagen for att hjalpa till i kommunikationen mellan eleven och Gvriga elever. Detta for att hjalpa
eleven att hantera ovantade situationer och pa s& vis minimera antalet konflikter men dven for att fa
eleven att forsta sin del i en konflikt. Har ingdr dven att kunna ge stod i form av sociala berattelser,
ritprat mm.

Resurspedagogen trinar ocksd eleven i socialt samspel, utbildar i kunskap om diagnosen, lar ut
verktyg for att bemota specifika svarigheter, later eleven arbeta med sin sjalvbild inom ramen for
idmnena Livskunskap och Sjalvkdnnedom, i syfte att 6ka elevens kinnedom om sina styrkor och
svarigheter. Det ar rektors ansvar att organisera sa att tillgangen till resurspedagogen finns och att
de har ratt kompetens, personliga ldggning och att matchningen mellan eleven och resurspedagogen
ar gynnsam. Utfoérare dr den ansvariga resurspedagogen. Mentor foljer I6pande upp effekten av
insatsen. En utvardering av insatsens omfattning och effekt genomfors av EHT-teamet vid
avstamningstidpunkten.

Ett stort antal av vara resurspedagoger arbetar dven som undervisande resurspedagoger (inte istallet

for larare, utan som komplement till larare).
Ovrigt:

Under matserveringen serverar vi maten pd 7 respektive 3 olika platser i vara respektive skolhus.
Orsaken till det &r att vi maste undvika stora samlingsplatser. Maten ska alltid finnas nara eleverna.

De viljer sjdlva om de vill &ta med de vuxna, med andra elever eller i sina egna rum.

Flera digitala larplattformar samtidigt, birbara datorer alternativt Ipads for alla och snabb support
for att forhindra utbrott eller att ratt tillfalle passeras.

Helleborusskolan 0707 88 93 32 (samordnare) info@helleborusskolan.se
Kuttervagen 1-3 0707 88 93 30 (rektor) www.helleborusskolan.se
183 53 Taby

08-122 081 60
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Hur tycker vi att den framtida modellen ska fungera?

Det ar ett faktum att det ar betydligt dyrare for resursskolor att leverera alla delar som enligt lag ska
ingd i grundbeloppet, som ett direkt resultat av att vi begransar mottagandet till elever med ett
omfattande behov av sarskilt stod. Vi foreslar darfor att det tas fram ett basbelopp i tilliggsbeloppet,
som utgor en generell ersdttning for denna fordyring av grunduppstallningen. Darutdver att det sker
en individuell bedémning av hur stort elevens behov &r, och detta belopp blir ett individuellt paslag
pa denna bas. Det dr viktigt att modellen som viljs ar reglerad i lag, och att det finns mojlighet att
overklaga ett beslut. Vi foreslar aven att besluten blir langre i tid, forslagsvis for varje stadium, s& att
det skapas en langsiktighet i placeringen. Ni kan se detta forslag som ett underlag for fortsatt

diskussion.
Helleborusskolan 0707 88 93 32 (samordnare) info@helleborusskolan.se
Kuttervagen 1-3 0707 88 93 30 (rektor) www.helleborusskolan.se
183 53 Taby

08-122 081 60
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Beskrivning av forslag till ny modell

Vart forslag, som dven ett natverk av en stor grupp resursskolor fort fram till Stockholms
kommun, dr att kommunen och resursskolorna tar fram kriterier for resursskolans dyrare
basuppdrag/organisationsmodell. Till stod for att forsta vad som ingdr i resursskolans dyrare
basuppdrag/organisationsmodell, har vi en gemensam skrivelse fran en stor grupp
resursskolor som vi lamnat in till Stockholms kommun. Utover detta har vi dven gjort en
egen beskrivning i samma anda och p& samma grunder. Dessa skrivelser beskriver pa vilket
satt och varfor, det blir dyrare for en resursskola att leverera det som ingar inom
grundbeloppet, som ett direkt resultat av ett begransat mottagande till elever med
omfattande behov av sérskilt stéd. Bada skrivelserna podngterar dven att omfattande
sarskilt stod som behdver ges i en inte ringa omfattning, ska omfattas av tillaggsbelopp.

Osterdkers kommun har under detta lasar bidragit med strukturbelopp. Det var ett
vilkommet och véldigt nédvandigt bidrag, da tillaggsbeloppen minskade med motsvarande
belopp.

Det finns dock ett grundldggande problem med strukturbidrag, och det ar att det inte ar
reglerat i lag, och att det inte kan dverklagas. Det finns inte heller reglerat vad som ska inga i
strukturbidraget, och vilka férutsattningar som ska vara uppfyllda. Det framgar inte heller
om det fortsattningsvis ska vara kopplat till varje elev, vara lika for varje elev och vad som
styr kommunens totala avsatta medel for just strukturbidrag respektive ar.

Vi forordar darfor en modell som bygger vidare pa tilldggsbeloppet, som ar reglerat i lag, har
fortydligats genom flera domar i HFD.

Vart forslag innebar att tilliggsbeloppet delas upp i tva delar, en basdel och en individ-del..
Basdelen skulle vara ett fast belopp for varje elev som ar berattigad till ett tillaggsbelopp,
och utgdra en ersittning for den férdyrande delen av kostnaden fér organisationen, till foljd
av begransat mottagande. Denna skulle t ex kunna utgora ca 10 % av vad grundbeloppet

utgor, d v s ca 10000 kr. Det &r en bra approximation av hur mycket dyrare det &r fér en
normalstor resursskola att leverera de delar som ingar i grundbeloppet. Denna del kan vara
olika stor for olika skolor, beroende p& hur pass anpassad organisationen och miljon ar till
det begransade mottagandet. Darutéver tillkommer en individuellt bedémd del per elev,
som varierar beroende p3 elevens behov. Denna del ersatts med resursskolans faktiska
kostnader, atminstone s& linge som dessa &r skiliga. Denna l6sning ger mojlighet att
overklaga ett sammanslaget totalbelopp.
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Modell enligt vart forslag:
Individuellt bedomd del av TB

Basdel TB, 10 % av GB

Grundbelopp

Vi bifogar dels den gemensamma skrivelsen som Natverksgruppen inlamnat till Stockholms
stad, vilken beskriver Resursskolans generella insatser, samt vart eget dokument som
beskriver var verksamhet mer specifikt.

Med vanliga halsningar,

Carina Ljungberg Johan Danielsson
Rektor Helleborusskolan i Taby AB Rektor Helleborusskolan i Osteraker AB



