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Kartliggning av pagaende arbete i Osterakers kommun rorande
hedersrelaterad problematik.

Definition

Regeringens beskrivning och definition av hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringen har i sin Handlingsplan f6r att bekimpa mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fortryck samt vald i samkonade relationer (Skr. 2007/08:39) pa ett tydligt sitt beskrivit och
definierat hedersrelaterat vald och fortryck:

”Nir det giller hedersrelaterat vald och fortryck dr kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till kollektivet. I hederstinkandet star forestillningar om oskuld och
kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende ses som avhingigt flickors och kvinnors
faktiska eller pastaidda beteende. Detta férhéllande kan vara mer eller mindre uttalat och
kontrollen kan stricka sig fran vardagliga former av begrinsningar i flickors och kvinnors liv som
beror exempelvis kladval, socialt umginge och rérelsefrihet till livsval som utbildning, jobb och
giftermal och skilsmissa. I sin mest extrema form resulterar hederstinkandet 1 hot om vald och
vald, inklusive dodligt vald. Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktir innebir att det kan
finnas fler férévare av bada konen och att offren kan vara bade kvinnor och min samt flickor
och pojkar. Det kan ocksa innebira att valdet sanktioneras av familjen och den niarmaste

omgivningen, dven av andra kvinnor.”

I rapporten Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och samballets utmaningar - En kartliggning i
Goteborg, Malmi och Stockbolm 2017-2018 tramfors att uppfattningen om att hedersrelaterat vald
och fértryck enbart handlar om heteronormativa relationer mellan koénen leder till att manga barn
och ungas utsatthet inte uppmarksammas. Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck priglas
fortfarande av bilden av att den utsatta dr en heterosexuell flicka eller ung kvinna. Personer med
funktionsnedsittningar, pojkar och min, ensamkommande barn och unga, samt hbtq-personer
riskerar dirmed att osynliggoras nir de inte passar in i den mall man skapat for att identifiera
utsatta. Unga hbtg-personer med intellektuella funktionsnedsattningar ar sirskilt sarbara.

En av de saker som skiljer hedersrelaterat vald och fortryck fran andra typer av véld 1 nira
relationer ar att valdet syftar till att bevara, eller ateruppritta, en familjs heder infor en specifikt
definierad omgivning. I den bemirkelsen édr hedersvaldet Gverlagt och publikt vilket betyder att
det har ett uttalat mél som endast kan uppnas nir den omgivning man raknar som sin egen far
kinnedom om att valdet har ut6vats. Parallellt med det publika véildet férekommer en rad
valdshandlingar som sker i det f6rdolda och kan ses som utslag av mins vald mot kvinnor,

vuxnas vald mot barn eller annan social problematik.



N Osteraker

Det ar viktigt att podngtera att hedersvald inte dr kopplat till nagon specifik religion eller nagot
sarskilt land. Det finns i manga samhillen och handlar ofta om traditioner och oskrivna regler
som finns inom vissa grupper.

Tillvagagangssatt

Underlaget till kartliggningen har inhdmtats fran olika aktorer och foretridare for olika
verksamheter i kommunen som méter barn och ungdomar och/eller arbetar frimjande och
térebyggande. De verksamheter och funktioner som ingatt i kartligeningen ir enheten f6r barn
och unga hos socialfoérvaltningen, skolledare, forskolechefer, centrala elevhilsan,
fritidsgardsenheten, foreningslivet genom fritidskonsulenten, ungdomsmottagningen,
verksamheten fér det kommunala aktivitetsansvaret, Trygg i Osteraker och integrationsenheten.

Metoderna som har anvints for att kartlagea det lokala laget i kommunen ar
enkitundersokningar, dialogmaoten i grupp och enskilt med representanter fran kommunala
verksamheter och funktioner, samt fraigeunderlag. For att sitta in det lokala liget i en storre
kontext har kunskapsinhdmtning skett fran aktuell forskning, statliga styrdokument och pagaende
nationellt arbete.

Pagdende arbete i Osterakers kommun

Origo

Origo dr ett samarbete mellan kommunerna i Stockholms lin, Polismyndigheten i Stockholms lin
och Region Stockholm. Origo bestar av ett arbetsteam med yrkesverksamma fran olika
myndigheter som samarbetar under ett och samma tak. Pa Origo finns: en enhetschef, fyra
kuratorer, en polis och en barnmorska. Verksamheten erbjuder anonyma stédsamtal till
ungdomar samt konsultativt stod till yrkesverksamma och utgér ett komplement till det lokala
arbetet i stadsdelar och kommuner. De hjilper till med fakta, konkreta rad, informationsmaterial,
utbildningar samt stdd och vigledning i enskilda drenden. De kan ocksa hinvisa till andra som ér
kunniga inom omradet.

Unga har alltid méjlighet att vara anonyma i sin kontakt med Origo och behéver inte uppge
hemkommun for att fa stod. Under 2018 har Origo haft samtal/givit st6d till 4 ungdomar som
uppgett Osteraker som hemkommun.

Skola, forskola och central elevhilsa

Inledningsvis skickades en enkat (bilaga 3) ut till samtliga skolledare och forskolechefer, sa vil
kommunala som fristiende. Enkiten har omfattat fraigor om upplevd férekomst av
hedersrelaterad problematik samt frekvens av férebyggande och atgiardande arbete pa omradet.
Enkiterna féljdes upp av ett dialogmote dir reflektioner och iakttagelser diskuterades.

I enkdtsvaren uppgav endast ett par av rektorer och forskolechefer att de misstinkt att
barn/elever i deras verksamhet varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Under det
efterkommande dialogmétet med de kommunala rektorerna utgick diskussionen fran den lista av
tecken pa hedersrelaterad problematik i skolmiljé fran Skolverkets stédmaterial om Hedersrelaterat
vdld och fortyck — Skolans ansvar och mijligheter:
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Bevakning/misstanke om bevakning av syskon eller andra familjemedlemmar

Olika villkor f6r syskons deltagande i sociala sammanhang

Kontroll av barns och ungas klidsel eller olika kldd- och beteendekoder i och utanfér skolan

Kontroll av fritiden, exempelvis att eleven inte far delta i aktiviteter utanfér skolan

Barn och ungdomar som inte tilldts delta i vanligt férekommande skolaktiviteter till exempel klassresa med
dvernattning, musikundervisning, idrottsundervisning, kénsblandad simundervisning och sex- och
samlevnadsundervisning.

Barn och ungdomar som inte tilldts delta i vanligt férekommande fritidsaktiviteter sisom att gi pa gym, dansa,
simma, spela i ett band, gd pa fritidsgard, etc.

Bekriftat eller misstanke om att barnet/ungdomens familj vill ha kontroll 6ver vinskapstrelationer, nutida och
framtida kirleksrelationer samt sexualitet.

Forildrar som drar sig undan all kontakt med skolan och férildrar som motsitter sig stodinsatser fran skolans sida
Oro 6ver att eleven ska foras ut ur landet under lov eller utlandssemester for att bli bortgift

Upptickt av konkreta planer pa dktenskap mot elevens vilja

Oro Over att familjen ska fa reda pd att eleven dr homosexuell, bisexuell eller transperson

Uppvisade symtom som kan vara en konsekvens av att en flicka dr kénsstympad.

Onskan om att ’aterstilla” sin ”médomshinna” eller slidkrans eller tvingas till “oskuldskontroll” fér att séka
oskuldsintyg eller oskuldsoperation.

Psykiskt vald i form av begrinsningar, ryktesspridning, kontroll, hot och trakasserier.

Hot om vild mot nirstiende som exempelvis drabbar de utsattas partners, patryckningar av skolkamrater, vinner
och familj eller andra att utéva vald och fortryck mot andra nirstdende.

Under diskussionen framkom att 50% av rektorerna de senaste tva aren upplevt en eller flera av
ovanstiende tecken och/eller misstinkt hedersrelaterad problematik. Majoriteten av gruppen har
jobbat férebyggande kring fragan genom det ordinarie arbetet med likabehandlingsplaner och de
olika diskrimineringsgrunderna. Flera har ocksa vidtagit dtgirder rorande elever, exempelvis
genom anmilan till socialtjanst. Rektorerna understryker vikten av att ha fingertoppskinsla och
vara observant vid misstanke om hedersrelaterad problematik. Man maste kunna franga
faststillda rutiner for att kunna hjilpa dessa barn och ungdomar och inte riskera att de utsitts for
annu storre risker. Ett exempel kan vara att inte rapportera franvaro vid besok hos stédinstanser
under skoltid. Ett par av rektorerna har anvint sig av Origo och ir n6jda med det stod de fatt.
Det finns ocksa tankar i gruppen om hur man skulle kunna utveckla arbetet med hedersrelaterad
problematik och inkludera det mer 1 hilsofrimjande arbetet. Gruppen lyfter ocksa att
stodmaterialet frin Skolverket ér aktuellt och bra.

Gruppen med kommunala férskolechefer uppfattar fraigan som aktuell men nagot avlagsen.
Problematiken upplevs inte synlig inom malgruppen sma barn utan dr nagot som visar sig
tydligare hogre upp 1 aldrarna. Det har 1 enstaka fall férekommit barn som haft langa
franvaroperioder utan att vardnadshavarna meddelat orsak, ndgot som kan leda till orosanmilan
och tyda pa hedersrelaterad problematik 1 hemmet. Hir lyfts vikten av att tidigt informera
samtliga virdnadshavare om vad som kan féranleda en orosanmilan till socialtjansten.

Det som framtrider tydligare i gruppen sma barn dr vardnadshavarnas asikter om vad som ar
accepterade beteenden hos pojkar respektive flickor. Nagot som inte per automatik behover vara
kopplad till en hederskontext, men som likvil skulle kunna vara det. I genusfragan arbetar
enheterna



N Osteraker

pa olika sitt med barnen genom exempelvis likabehandlingsplaner, barnskyddsronder samt
diplomering via Jamstallt som erbjuder utbildningar om jamstilldhet och normkritik till skolor,
forskolor, forildrar, foretag, organisationer och myndigheter. Det kan dock innebira en utmaning
1 de fall vardnadshavarna har en stark asikt som gar emot forskolans virdegrund och uppdrag.

Forskolecheferna dr eniga i sin 6nskan om mer kunskap om hedersrelaterad problematik riktat
specifikt mot sma barn.

Inom den centrala elevhilsan har personalen gemensamt gatt utbildningar i amnet och arbetar
genom hilsosamtalen bland annat med fragor om kénsstympning.

Socialférvaltningen — enheten for barn och unga

Enheten uppfattar inte att hedersrelaterade problem férekommer i en majoritet av drenden.
Sidant som slikter utsitter barn for, oavsett hederskontext eller inte, 4t enheten van att hantera
sa man ser inte sadana fragor som ett sarskilt problem. Det finns dérf6r inte heller nigon sarskild
statistik just for hedersrelaterade problem. Arenden hanteras pd samma sitt men man uppger
inda att det dr av vikt att ticka in hedersperspektivet. Personalen inom enheten kinner sig vil
rustade att hantera hedersproblematik. Kontakt med Origo sker vid behov och enheten dr n6jd
med resursen och de konsultationer man haft. Samarbete med skolor sker pa individniva. Négot
pagaende forebyggande arbete férekommer inte i dagsldget.

Ungdomsmottagningen

Pa Akersberga ungdomsmottagning sker savil forebyggande som dtgirdande arbete rérande
hedersrelaterat problematik. Under de senaste tva aren har ett 40-tal ungdomar och unga vuxna i
aldern 12-23 ar forekommit pa ungdomsmottagningen med problem som kan harréras till
hedersrelaterat vald och fortryck. Allt ifrin kontrollerande familjer eller partners till fysiska
problem i samband med tidigare utférd kénsstympning. En av anledningarna till att
ungdomsmottagningen har fangat upp dessa ungdomar kan vara den tydliga informationen till
ungdomarna om personalens sekretess gentemot vardnadshavare. Det forebyggande arbetet sker
genom information i fragan under klassbesok, affischering och utdelning av broschyrer samt
fragor och upplysning i de enskilda samtalen. De senaste aren har ungdomsmottagningen ocksa
haft grupper med ensamkommande/nyanlinda ungdomar med information om Sveriges
lagstiftning, sex och samlevnadsundervisning, kroppskunskap, m.m.

I denna information benimns ocksd manlig omskarelse kontra kvinnlig kénsstympning.

Personalen vidareutbildas kontinuerligt i &mnet och har tit och god kontakt med Origo.
Ungdomsmottagningen har 1 individirenden som rort hedersrelaterad problematik samverkat
med elevhilsan, skolpersonal, socialtjanst, BUP, Unga Vuxna, Vuxenpsykiatrin samt hinvisat till
Origo och informations- och stédlinjer.

Foreningslivet

I dialog med kommunens fritidskonsulent framkommer att det inte finns nagot pagaende
samarbete mellan kommun och féreningsliv kring just hedersrelaterad problematik. Det finns
dock ett stort intresse hos kommunens féreningar att jobba med/utbildas i imnen som berér
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trygea idrottsmiljoer. Det satsas stort pa detta fran Riksidrottsférbundet i samband med att
Barnkonventionen blir lag och 1 och med idrottens utvecklingsresa; Strategi 2025. Ett
utbildningsprogram kommer att utvecklas tillsammans med Stockholmsidrotten, eventuellt kan
fragor om hedersproblematik komma att omfattas av det. Det finns idag inga indikationer pa att
féreningarna i kommunen upplever hedersproblematik. Det behover inte innebara att det inte
férekommer, bara att det inte syns eller uppmarksammas.

Trygg i Osteriker och Integrationsenheten

Tidigare har problematiken kring hedersrelaterat vald och fértryck benamnts inom ramen f6r
handlingsplanen for valdsbejakande extremism. Infor en uppdatering av denna handlingsplan planeras
formuleringarna kring hedersrelaterat vald och fortryck att flyttas till den bandlingsplan rorande vald i
ndra relationer som haller pa att arbetas fram inom enheten.

Inom Trygg i Osterdker och integrationsenheten pagar férutom arbetet med ovanstiende
handlingsplan inget specifikt eller 6vergripande arbete 1 en hedersrelaterad kontext. Inom ramen
for det forebyggande arbetet planeras genomforandet av Toleransprojektetet som bygger pa en
riktad insats fOr att mota de ungdomar och grupper i skolan som det finns social oro kring.
Ungdomar fir i Toleransprojektet reflektera 6ver etiska dilemman, personligt ansvar och
minniskovirde samt trina sin f6rmaga till samarbete, empati och probleml6sning i en historisk
kontext. Toleransprojektet dr ett forebyggande arbete med elever i dk 8 for att minska en
antisocial utveckling och férhindra rasism och valdsbejakande extremism. I detta material kan
ocksa fragor rérande hederskultur att berdras for att sprida medvetenhet och kunskap i fragan.
Trygg i Osterdker och integrationsenheten stiller sig positiva till 6kad kunskap,
kompetensutveckling och forvaltningsévergripande samarbete rorande hedersrelaterad
problematik och férebyggande arbete.

Fritidsgdrdarna

Inom fritidsgardsverksamheten uppfattas inte hedersrelaterat vald och fortryck som synligt eller
forekommande och dirfoér pagar inget aktivt arbete med fragan. Anstillda inom personalgruppen
har dock deltagit i en forelisning om hedersrelaterat vald, sa viss kunskap finns om en situation
skulle uppsta. Verksamheten dr HBTQ-certifierad och arbetar aktivt med sina besékare kring
fragor om alla manniskors lika virde. Verksamheten stiller sig positiv till att delta i vidare
utbildning i amnet.

Lurp

Utredningen har fokuserat pa att kartligga det arbete som pagir i den kommunala organisationen
rérande hedersrelaterat vald och fortryck, men har ocksé inneburit att verksamheternas
uppfattning av problematikens omfattning har lyfts. Nagon kartliggning bland barn och elever
har inte gjorts specifikt kring hedersrelaterat vald och fértryck men nagot som skulle kunna
spegla férekomsten av hedersproblematik hos kommunens skolelever ér resultat fran
livsstilsenkiten LUPP. LUPP genomfors var tredje ar i dk 8 och dk 2 pa gymnasiet. Enkiten har
en genomgaende hog svarsfrekvens som ger tillforlitliga svar. I LUPP stalls fragan Far du gifta dig
meed vem du vill?” vars svar bland annat skulle kunna indikera en hedersrelaterad problematik.
(Bilaga 2) I den senaste mitningen som genomférdes 2016 uppgav 87% i dk 8 och 91% 1 4dr 2 pa
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gymnasiet att de far gifta sig med vem de vill. Sammanlagt 5% av eleverna uppger att de inte far
gifta sig med vem de vill. Resterande uppger att de inte vet.

Forvaltningens slutsatser

Efter genomfért kartliggningsarbete 4r forvaltningens slutsats att hedersrelaterad problematik
férekommer, om 4n inte i nagon omfattande utstrickning. De personalgrupper som frimst
kommer i kontakt med barn och unga med en hedersrelaterad problematik ir
ungdomsmottagningen, skolan och barn- och ungdomsenheten inom socialtjansten.

Inom de andra verksamheterna finns en medvetenhet om problematiken men man upplever den
inte som vanlig eller synlig. Daremot poidngteras att detta inte behGéver bero pa att det inte
térekommer, utan att kunskap kring dmnet saknas vilket gor att det ar svart att uppticka.

Med undantag fran ungdomsmottagningen sker det inget systematiskt arbete med fokus pa
hedersrelaterad problematik i de verksamheter som ingatt i kartliggningen. Inom skola och
socialtjanst forekommer ett visst férebyggande och édtgirdande arbete.

Det finns en efterfragan om 6kad kunskap kring hedersrelaterad problematik kopplat till den
malgrupp respektive verksamhet arbetar med och det finns en 6nskan om
forvaltningsoverskridande samverkan 1 fragan.
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