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Upphörande med Iönetrappa för socialsekreterare, bistånds- och LSS-
handläggare inom socialförvaltningen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen fattade 2015-02-16, KS § 3:11, Dnr. KS 2015/0049, beslut om att införa en
lönetrappa för tillsvidareanställda socialsekreterare med myndighetsutövande arbetsuppgifter inom
Socialnämnden och för bistånds- och LSS-handläggare inom Vård- och omsorgsnämnden. Syftet var
att stärka förutsättningarna för att behålla samt nyrekrytera socionomer till de nämnda
yrkesgrupperna.

De villkor och förutsättningar som var aktuella vid tidpunkten för Kommunstyrelsens beslut om
införande av lönetrappa föreligger ej längre varför det är relevant att fatta beslut om upphörande av
denna.

Beslutsförslag

Kommunstyrelsen beslutar

Inom socialförvaltningen upphöra med lönetrappa för socialsekreterare med myndighetsutövande
arbetsuppgifter samt för bistånds- och LSS-handläggare med hänvisning till Vård- och
omsorgsnämndens och Socialnämndens respektive beslut, då behov av lönetrappa ej längre
föreligger.

Bakgrund
Socialförvaltningen konstaterade under 2014 att personalomsättningen bland socialsekreterare,
bistånds- och LSS-handläggare ökade, samtidigt som det var svårt att rekrytera erfarna socionomer.
För att komma till rätta med detta beslutade Kommunstyrelsen 2015-02-16, KS § 3:11, Dnr. KS
2015/0049 om att införa en lönetrappa, i två steg retroaktivt från 2015-01-01. Kommunstyrelsens
beslut fattades med stöd av Kömmunstyrelsens reglementsenliga ansvar för den övergripande
arbetsgivarpoliliken

Förvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsen förvaltning delar socialförvaltningens bedömning att det numera ej längre
föreligger något behov av en lönetrappa. Personalomsättnjngen har nu stabiliserats och medianlönen
i december 2018 var högre in Österåkers kommun än i andra kommuner i Stockholms län.

Beslutet om upphörande av lönetrappa föreslås gälla retroaktivt från 2019-01-01.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
Vård- och omsorgsnämnden har, för sin del, behandlat ärendet 2019-05-21, VON § 6:19, Dnr.
VON 2019/0035 och Socialnämnden har, för sin del, behandlat ärendet 2019-05-23, SN §55, Dnr.
SN 2019/0036.
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Bilagor

1. Vård- och omsorgsnämndens beslut 2019-05-21, VON § 6:19

2. Socialnämndens beslut 2019-05-23, SN §525, Dnr. SN 2019/0036
3. Kommunstyrelsens tidigare beslut 2015-02-16, KS § 3:11, Dnr. KS 2015/0049
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Österåker
Sammanträdesprotokoll för Vård- och omsorgsnämnden 20I9-05-21

VON § 6:l9 Dnr. VON 20|9l0035

Upphörande med Iönetrappa för socialsekreterare, bistånds- och
LSS-handläggare

Vård- och omsorgsnämndens beslut

Vård- och omsorgsnämnden föreslår Kommunstyrelsen besluta
Upphöra med lönetrappan för bistånds- och LSS-handläggare retroaktivt från och med
den 1 januari 2019.

Sammanfattning
I januari år 2015 infördes en lönetrappa för tillsvidare anställda socialsekreterare med
myndighetsutövande arbetsuppgifter inom Socialnämnden och för bistånds- och LSS-
handläggare inom Vård- och omsorgsnämnden. Syftet var att behålla och nyrekrytera
socionomcr till de nämnda yrkesgruppema.

Beslutsunderlag

Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2019-04-02.

Förslag till beslut

Monica Kjellman (L) yrkar bifall till Socialförvaltningens beslutsförslag innebärande:

Upphöra med lönetrappan för bistånds- och LSS-handläggare retroaktivt från och med
den 1 januari 2019.

Propositionsordning

Ordföranden frågar om Vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt Monica Kjellmans (L)
yrkande och finner att så är fallet.

Expedieras

Akten
\

/ "

WW /›
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Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesprotokoll för Socialnämnden 2019-05-23

SN § 5:5 Dnr. SN 20 I 9/0036-024

Upphörande av Iönetrappa för' socialsekreterare, bistånds- och
LSS-handläggare

Socialnämndens beslut

Socialnämnden föreslår Kommunstyrelsen besluta

Upphöra med lönctrappnn för socialsekreterare retroaktivt från och med 1 januaxi 2019.

Sammanfattning
I januari år 2015 infördes en lönctmppa för tillsvidareanställda socialsekreterare med
myndighetsutövande arbetsuppgifter inom Socialnämnden och för bistånds- och LSS-
handläggare inom Vård- och omsorgsnätmlden. Syftet var att behålla och nyrekrytera

socionomcr till de nämnda yrkesgruppema.

Beslutsunderlag

Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat 2019-04-02.

Förslag till beslut

Christina Funhammar (M) yrkar bifall till Socialförvaltningens beslutsförslag innebärande:

Socialnämnden Föreslår Kommunstyrelsen besluta

Upphöm med lönetmppan för socialsekreterare retroaktivt från och med 1 januari 2019.

Propositionsordning

Ordföranden frågar om Socialnämnden beslutar enligt Christina Funhammars (M) yrkande
och finner att så är fallet.

Expedieras

Akten

."T

“åt-:7 /1/f1
'

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Österákar
San|nmnzrädespl'otolcoll för Kmmnunstyrelsen ZOI 5-0246

KS 5 an I Dnr. KS 2015/0049 [5)

Lönesatsning med Iönetrappa för socialsekreterare, bistånds- ach
LSS-handläggare

Kommunstyrelsens beslut

1. Godkänna lönetrappa för socialsekreterare med myndighetsutövande arbetsuppgifter inom
Socialnämnden och bistånds- och LSS-handläggare inom Vård- och omsorgsnämnden.
Lönetrappan införs retroaktivt från den 1 januari 2015.

2. Godkänna engängssatsning till socialsekreterare med myndighetsutövande arbetsuppgifter
och bistånds- och LSS-handläggare. Lönesatsnjngen införs retroaktivt från
den 1 januari 2015.

3. Lönetrappan och engångssatsning ñnansieras inom Socialnämndens respektive
Värd- och omsorgsnämndernas befintliga budgetramar.

Sammanfattning
En lönetrappa med fast belopp föreslås införa till yrkesgrupperna socialsekreterate, bistånds-
och LSS-handläggare i myndighetsutövande funktioner inom socialförvaltningen. Vidare
föreslås en engångssatsning på nämnda yrkesgrupper gällande dem som arbetat mer än två år
inom socialförvalttüngen.

Beslutsunderlag
- Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat ärendet 2015-02-04, § 2:5.
- Personalenhetens tjänsteutlåtande daterat 2014-12-18.

Förslag till beslut

Michaela Fletcher (M) yrkar bifall till arbetsutskottets beslutsförslag innebärande att:

1. Godkänna lönetrappa för socialsekreterare med myndighetsutövande arbetsuppgifter inom
Socialnämnden och bistånds- och LSS-handläggare inom Vård- och omsorgsnämnden.
Lönetrappan införs retroaktivt från den 1 januari 2015.
2. Godkänna engångssatsning till socialsekreterare med myndighetsutövande arbetsuppgifter
och bistånds- och LSS-handläggare. Lönesatsm'ngen införs retroaktivt från den 1 januari 2015.
3. Lönetrappan och engångssatsnjng finansieras inom Socialnämndens respektive Värd- och
omsorgsnämndernas befintliga budgetramar.

Ann-Christine Furustrand (S) och Anas Abdullah (S) biträder Michaela Fletchers (M) yrkande.

Forts.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande"vt-.Il
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Forte. KS § 3:11

Propositionsordning

Ordföranden frågar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Michaela Fletchets (M) yrkande och
aner att så är fallet.

Expedieras
- Personalenheten
- Ekonomienheten
- Controller

- Kansliet

Justerandes signaturer
_
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Utdragsbestyrkande


