Osteraker

Kallelse

Kultur- och utbildningsnimnden kallas till sammantrade

Tid:  tisdagen den 17 juni 2014, kI 18:30
Plats: Programrummet, Akersberga bibliotek

OBS ! Ovrig information: kl 17:30 ir det samling pa Sprikverkstan, syfte ar att visa upp
verksamheten. Avslutningsmiddag efter namnden kl. 20:00 pa The Public tillsammans med Kultur-
och utbildningsforvaltningen (féranmalan har gitt ut via mailen).

Pa uppdr.tj._r| wprdforande Elisabeth Gunnars (FP)

Adrmmstt LH 5 u'nurdn.nt
Ttn: 08-540 810 71

Dagordning
1. Upprop, faststillande av dagordning och 6vriga fragor
2. Val av justerare
3. Inbjuden tll nimndsmotet: Mattias Jonsson, VD Medley AB
4. Inbjuden till nimndsmétet: Martin Andersson, nyanstalld pi KUF som I'T-samordnare
Beslutsirenden
5. Manadsuppfoljning per maj 2014 (skriftligt)
6. Revidering av attestforteckning 2014 (skriftligt)

7. Bestillning och riktlinjer f6r omsorg under tid da férskola eller fritidshem inte erbjuds
(skaiftligt)

8. Svar pi motion — ”Osteriker en vattensiker kommun” (skriftligt)
9. Yttrande till Skolinspektionen med anledning av den regelbundna tillsynen 2014 (skriftligt)

10. Omfattning av undervisningstid i svenska for invandrare (skriftligt)
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Osteraker

Informationsirenden

11. Uppfoljning av bestillningar av verksamheten Sport- och frilufts och fritidsgardarna
(skriftligt)

12. Revidering av bestillning av sirskilda undervisningsgrupper for elever med diagnos inom
autismspektrum och tal- och sprakst6rning

13. Anmilan av meddelanden och information fran Kultur- och utbildningsforvaltningen —
perioden 2014-05-09 — 2014-06-09 (muntligt/skriftligt)

- Svar pia fragor angiende Ljustero IP (stallda 1 KUN 2014-05-20)
14. Anmilan av delegationsbeslut — perioden 2014-05-09 — 2014-06-05 (skriftligt)
15. Aktuella drenden till Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige (skriftligt)
16. Postlista — petiod 2014-05-09 — 2014-06-05 (skriftligt)
17. Ovriga fragor

18. Extern information (beslut)

Kallelse, inklusive handlingar, finns ocksa 1 elektronisk form pa www.osteraker.se.
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Osteraker Tjsnsteutlatande
9/06/2014

Kultur- och utbildningsférvaltningen Dnr KUN 2014/001-002
Ann Thonners

Till Kultur- och utbildningsndmnden

Kultur- och utbildningsnamndens Rev.
attestforteckning 2014

I enlighet med attest- och utanordningsreglemente skall ndmnd utse eller uppdra till
forvaltningschef att utse beslutsattestanter och erséttare for dessa.

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar
1. Rev. attestforteckningen 2014 godkénns.
2. Forvaltningschef har ritt att besluta fordnderingar i attestforteckning under
l6pande é&r.

Bilagor
1. Reviderad attestforteckningen 2014

L 6L

Bjorn Moe Ann Thonners
Forvaltningschef Controller



| EpPIS

SJauuQy | uuy aol uiolg  1paspunT elasebiepy
¥[OYsIESASLUWAD) 00€SH
BIONSIES [ WIYSPOLL] 0zehy
61 7% E[OYSIESpUNID) 0LEHr
E[OYSIESPUTLIDy 00¢H ¥
1addmi8sSurusiarapun eprysieg rAN a%
(33ddor>qs33em) reSurreoeidieradg 110%%
e[ox[spunid 1 poig 010%F
Sroswo yst3oFepad 1 poig 01Z1¥
e[oys103Erdsg z1LOY
(oddopaqs83em) redurasedenadg 1.0t rgsarserwid B[oYsIEs ‘PRI
E[OYSIOJ T POIS 01L0¥ ¥[OYSTES YOO pQIs STUUNYYES STOTH
slauuQy] uuy USSUBYO[ UI}SIad| aopy wilg
SIEIPUEAUT 10] BISUDAG 009/%
XNATES 00FLF s ‘xnates ‘SUTUPIIQINUIXN A
uppqinspeud3diqed yoo -usxna [BISEUTIAL) 002.L¥ FurueproysINSIY
Surupfiqinuaxna opueddgpunio 000L¥ FOYPSIUIIIeAIQ] Y01
s1auuQYy ] uuy JIA BUSIBH Q0N wiolg
SeIpIGSPEUpIEA 0TT1¥
wayspuEg 005T#
Sroswo ysioSepag 00Z1% wayspnuy ‘woydepal[ruey e[oysIo]
E[ONSIO] 00L0% SurupPpIQySINSY
[oysr) uaddQ 0000% Joyps3urmneaIo ¢z01+
SIBUUOY | UUY uasueyor unsiay| ao uiolg
P[OYSPUILIS [ [EWISIIPOTA 0Z0tt [UWISISPOW “E[OYSPUILIS ‘SSE[{I[OYSTO]
P[OYSPUNID) 000t SurupapIgysmsay
SSUPP[OYSIO 00SEY JOYDSBUTAIEATO] TT0LY
sJBUUQY) uuy UasSUBLO UiISIDY a0} wiolg
1o1SEUAS [BUISIOPOTA] (EnNcy
11583 1 pOIg OZ0CH 191SBUIAD) SUTUTIPIQISINSY
g[oysaIsEUWAS 000Gy JOYPSBUIIEAIO] [Z0TH
sJauuQy ] uuy uasueyor ulsIay| aop wiolg
NOZ Teapvmy] 0086y
N 9%S 0066 JOYPSSUTITEAIOT 0TOLY
slauugy] uuy aop uiolg sieuuns) yiaqes!|3J
Wi 12}S8Was X3} PIA JOYWESYILASS[ILS DO -PUWEN D001 J9PEISWOPTUN -d2PULIQIPIOSPUWEN 1001+
Jayosbuiuyenig) e Beipddn 19YWesYI2A43s[23418 DO -PUWEN] (00T SPUBIQIPIOSPUWEN Q00T
ed eis)sojesin|saq jsepus uey|
¢ aiepesi3 | alenesiy juelsapesin|sag JIBYWESHISA POY'SHISA Bueasuy leAsuy|

60-90-¥10C pelapirsy 10z Buluoalonsany "Ady uspuweusbBulupigIn Y20 -unyny



Z EPIS

SI2UUQY | uuy S0 wiolg Biagpun| uury
1BUAQ JaywesHIBAINYNY UBWIY 00S1€
JoywesyIansplLy UBLLY 0000€
NN 99s 0066¥ (AN) s1ojswopbun 000.¥
sIouUuUQY | uuy so uiolg laneg ey
TESuTUSSE[UBS YN[, 0¢0te
noIpISIYWol} 0Z0¥€
ROIPISNYWOu] 010¥€
TeSuruSs[uespnig Yoo -sHOIP] 000%¢
Te[requIg 080¥¢€
TepIYESpRn] 000S¢
I3)9ATYE 3§ - 19 WIes I9as3UTUaI0] Sepryg 1000¢€
IPYUIESYIIASPRLY UBWY 0000€ (601+ PY) PRI Yoo 1odg Sruunyyes 0009+
SIaUUQyt uuy S0JUIQ ] 1B2SQ Hed uinog Aueyi|
19%2107[qIq SUBISSURIIY 0012¢S QSTPWISUT YIOTqTg 0STSH
uIeq EPIN 020z¢ orsnl Yya101q1g 0TS
UIXNA BIPIN 0102¢ y07qIqpnany 01gSh
YUWESIIIASHRION R 000Z¢€ (ZSO1¥ PY) JoyRsy=107qrg 00CSH
sIauuQy| uuy sop uiolg wjoypur ¥6ng
My qers 0161¢
13040 JOYUIESYI2ATIOY VEW[Y 00S1¢€ PYWESYIAINMNS] 0015
IoUONESTUESIONPTIS [0 POIS 0001€ (S0T¥ P3) 32y2ITIMY 000SH
sJBUUQY] uuy aop ulolg 2IYE)S UBAG
OOO#V\OONO* wOﬁ._uv mcaﬁﬂn—uﬁ UMNﬁ@.wquﬂEmeuub UHNCUMOSNW OOOAV.V
slauugQy| uuy ao uiolg uasueyor Uljsioy
E[OYSASTUWAL) 0005+
B[OYSpUnIo) 000¥Y (201 Py) e10ys Bluunydes 000cy
slsuuQyj uuy 20N wiglg YIA BusaH
Sroswo ys1503epa 0021+
B[OYSTO,] 00.0% (901+ P3) ¥1o3s103 JruunyyES 000TH
sJeuuQyl uuy a0l uiolg wjoypur 1BIig
(UBY [ [PRUBR) INIYWESTIA EYAO €I 010T 2703 Topeulso[endey prisy y20 I3 1¢0TY
E[oysIMY / BJOYSYISOA 000¢¢ pR1g Y20 TN 0¢0lY
Z asejesuy | aJepesu3 juejsapesniseg JOYWESHIOA PON"SHIAA BueAsuy JeAsuy

60-90-10¢C pelapirsy

10z Buiospofsay "A9Y uapuweusBuupgIn Yoo ~INy Ny




Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsforvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden

Datum 2014-05-27
Dnr KUN 2013/0040- 710

Bestallning och riktlinjer for omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har den 2014-03-10 gett Kultur- och utbildningsnimnden i uppdrag att ta fram
en bestallning och tiktlinjer f6r omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds.

Beslutsforslag
Kultut- och utbildningsnimndens beslut
1. Bestillning omsorg under tid dd forskola eller fritidshem inte erbjuds gors till
Produktionsstyrelsen
2. Riktlinjer fér omsorg under tid di forskola eller fritidshem inte erbjuds godkanns.

Bakgrund

Kultur- och utbildningsférvaltningen har pa uppdrag av Kommunfullmiktige tagit fram en
bestillning f6r omsorg under tid dé forskola eller fritidshem inte erbjuds samt riktlinjer som anger
ramar for denna omsorg. Bestallningen limnas till Produktionsstyrelsen.

Forvaltningens slutsatser

Kultut- och utbildningsforvaltningen limnar bestillning till Produktionsstyrelsen. Bestallningen
omfattar uppdraget samt ersittning till utforaren. Bestallningen galler fran 2014-10-01.

Tidigare beredning och beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, 2014-02-17 § 2:20
Kommunfullmiktige, 2014-03-10 § 2:15

Bilagor

1. Bestillning omsorg under tid di forskola eller fritidshem inte erbjuds, 2013/0040-710 (12)
2. Riktlinjer for omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

3. Cirkular SKL 13:47 — Schablonbelopp assistans

Helena Vik Bjorn Moe
Sakkunnig forskola Forvaltningschef
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Osterakers kommun

Kultur- och utbildningsnamnden
Produktionsstyrelsen

Datum: 2014-03-24 (revidering)
Arende/nr: 2013/0040-710

| Bestillning av tjansten omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds

Kultut- och utbildningsnimnden har till Produktionsstyrelsen limnat foljande
bestillning avseende tjinsten omsorg under tid dé f6rskola eller fritidshem inte
erbjuds. Denna bestillning 4r upprittad enligt reglementena i Kultur- och
utbildningsnamnden och Produktionsstyrelsen.

[ forsta delen av bestillningen beskrivs tjansten med information om uppdrager samt

kravspeciﬁkation.

Bestallningen galler for petioden 2014-09-01 — 2016-09-31

|. Allman information och kravspecifikation

I.I  Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds enligt skollagen
2010:800

Kapitel 25, 5 § Kommunen ska striva efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds i den omfatining det behivs med bansyn till forildrars forvdrvsarbete och

Jfamiljens situation i Gvrigt.

1.2 Uppdraget i korthet

Tjansten omsorg under tid di forskola eller fritidshem inte erbjuds innebir att
etbjuda omsorg till barn vars foraldrar arbetar under tider da forskola eller fritidshem
inte erbjuds. I en lugn och trygg hemmiljé ges barnen omsotgen bestaende av att en
“barnskdtare” kommet hem till familjen fér att ta hand om barnet. Under dagtid nér

forskola och fritidshem erbjuds deltar barnen i en pedagogisk verksamhet.
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.3 Syfte och mdl

Omsotg under tid da forskola eller fritidshem inte etbjuds ska bedrivas 1 familjernas
hem. Omsotgen riktas till barn fran ett &r till och med varterminen det ar barnet
fyller tretton 4r.

Uppdraget omfattar drift av den aktuella verksamheten pa ett sidant sitt att den vid
vatje tidpunkt ska uppfylla de krav som stills 1 gillande lagstiftning, forordningar och
foreskrifter inom omradet.

Omsorgen ska dtivas i enlighet med skollagen 25 kapitlet6§ Overgripande krav pd
verksambeten. Séidan verksambet som avses i 2-5 [ ska utformas med respekl for barnets
réittigheter och i Gverensstimmelse med grundliiggande demokratiska viirderingar och de mdnskliga
rattigheterna. /. Var och en som verkar inom sidan verksambet ska frimja de minskliga
réittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling. .

Utforarens verksamhet kommer att foljas upp av bestillaren. Da uppdraget it en ny
verksamhet kommer bestiallaren under den forsta tiden 1 samrid med utforaren
utvirdera den hir omsorgen.

.4 Uppdraget
I.4.1 Omfattning

Beslut om plats i verksamheten omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte
erbjuds fattas av Kultur- och utbildningsnimnden. Beslutet lamnas till utforaren som
bereder plats i verksamheten. Uppsigning av denna verksamhet gors till Kultur- och
utbildningsnimnden och uppsigningen limnas till utféraren for kannedom.

Verksamheten erbjuds i en omfattning mellan 20-42 timmar per ménad, vilket
innebir att virdnadshavaren miste ha ett omsorgbehov med minst 20 timmar per

manad och erbjudas omsorg upp till 42 timmar per minad som mest.

[ huvudsak ska barnet vistas 1 ordinarie verksamhet, sisom forskola och fritidshem
di dessa ar Oppna. I undantagsfall kan efter sarskilt beslut utforaren tidigareldgga
omsotgen inom ramen for 20-42 timmat pet manad.

[.4.2 Omsorg och innehdll i verksamheten
Utféraren ansvarar for att barnen far sina behov av en siket och trygg tillvaro

tillgodosedd enligt uppdragets omfattning.

Barnens behov och intressen ar en viktig utgdngspunkt 1 utformningen av
verksamheten. Personalen forhdliningssitt ar avgorande i detta atbete och det ar
viktigt att de stravar efter att alla barn ges mojligheten att komma till tals och paverka

innehallet 1 verksamheten.
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Det ar viktigt att omsorg om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet, utveckling
och larande praglar verksamheten. Petsonalens formaga att férstd och samspela med
barnen och for virdnadshavarnas fortroende ar en viktig aspekt for att omsorgen ska
bli positiv f6r batnen. Personalen méste darfor vara medveten, engagerad, lyhord
samt vara flexibel och vata beredd att férindra och anpassa verksamheten med
hiansyn till barnens skiftande alder, erfarenheter, intressen, behov och asikter.

Plan mot krinkande behandling ska upprittas i enlighet med Skollagen kapitel 6 samt
skyldighet att utreda, anmila och vidta atgirder vid krinkande behandling.

{.4.3 Hamtning och lamning mellan verksamheter

Huvudsakligen ska virdnadshavare sjilva ansvara for att hamta och lamna barnen 1
respektive vetksamhet. I undantagsfall kan utféraren anordna himtning och lamning
efter sarskilt beslut. Ska transport ske med bil av utféraren krivs godkinnande av

vardnadshavaren.
Himtning och limning sker inom ramtiden f6r omsorgen.

I.5 Lagar och forordningar

Verksamheten ska bedtivas i enlighet med Barnkonventionen, Skollagen, Skolverkets
allmanna rad for pedagogisk omsorg, Osterakers kommuns riktlinjer, samt Kultur-
och utbildningsnamndens vid varje tillfille antagna mal och riktlinjer.

|.6 Personal och kompetens

Verksamheten ska bemannas med den personal som behévs for att uppfylla
uppdraget. Fér bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sidan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

Vid personals franvaro pa grund av sjukdom eller annan orsak 4r det utforaren som

ansvarar for ett vikariesystem som trader in sa virdnadshavarna far sin omsorg

tillgodosedd.

Utforaren ska folja vid var tid gallande regler f6r utdrag ur belastningsregistret for
personal som atbetar med barn och ungdomar.

[.6.1 Rekrytering

En kravspecifikation som anviands vid rekrytering av personal inom denna omsorg
ska finnas.

[.6.2 Kompetensutveckling

All kompetensutveckling som kan komma 1 fraga for uppdraget genomfores av
utforaren. All personal ska fi kontinuetlig fortbildning kring Hjart-lungraddning.
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I.7 Ledning och kompetens

Omsorgen ska organiseras sa att en ledningsstruktur med adekvat kompetens for
uppdragets utfoérande finns.

1.8 Ersattning

Ersittningen utgir frin regeringens faststallda statliga assistansersittning, for 2014 ar
beloppet 280 kt/timme. Ersittningen it en genomsnittlig ersattning per timme
oavsett tid eller dag pd dret. Se cirkular fran SKL 13:47.

2 Allmanna krav

2.1 Miljs

Utféraren ska arbeta enligt Osterakers kommuns fastlagda miljomal

2.2 Anmilningsskyldighet, offentlighets och sekretesslagen

Bestammelsen om skyldighet att anmila till socialndmnden att ett barn kan behéva
namndens skydd finns 1 14 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen (2011:453).

Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)

2.3 Klagomalshantering

Rutiner f6r klagomélshantering ska finnas. Fortlopande redovisning till bestallare ska
ske vatje delars- och helarsbokslut. Nar ett klagomal ar av allvarlig art ska Kultur-
och utbildningsndmnden genast underrattas.

2.4 Utforaren ar arbetsgivare

Utforaren ar atbetsgivare och fir inte vidta atgird som kan vintas medfora
asidosattande av lag eller kollektivavtal eller annars strida mot vad som ar allmant
godtaget inom utforarens verksamhetsomrade.

2.5 Utveckling

Bestillare och utforare ska, utover utforarens eget kontinuerliga utvecklings- och
forandringsarbete, tillsammans verka for en kvalitativ optimering av tilldelade
resurser. Saval bestillare som utforare ska inom ekonomisk ram och inom det
huvudsakliga atbetsomridet vara 6ppna for forslag till férandringar och utveckling av

verksamheten

2.6 Omstrukturering av verksamhet

Utforaren ska pa begiran fran bestillaren delta 1 diskussioner om omstrukturering av
verksamheten utifran eventuella forandrade behov inom denna verksamhet.
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2.7 Samverkan

Ett nara och fortroendefullt samarbete mellan utforaten och bestillaren forutsatts.
Det aligger utféraren att kontinuerligt informera om verksamheten samt inbjuda till
samtal om verksamhetens utveckling

2.8 Justering av ersattningen

Ersittningsnivan omprovas arligen, det vill siga raknas inte med automatik upp enligt
indexklausul. Detta skapar forutsittningar f6r kultur- och utbildningsnamnden att
gora arliga omprovningar av kvalitet och ambitionsnivaer samt genomdriva
effektiviseringar om sa ar nédvandigt.

2.9 Insyn i utforarens verksamhet

Bestillaren ansvarar for kontroll och uppféljning av verksamheten. Bestallaren ska fa
tilloang till uppgifter om verksamheten som bestillaren anser vara nédvandiga. Da
detta ar en ny tjanst kommer bestallaren att 1 samrad med utféraren utvardera denna

verksambhet.

Utforaren ska till bestillaren sinda vetksamhetsplan och verksamhetsberittelse enligt
rakenskapsaret. Utforaren och bestallaren har ett sarskilt ansvar att folja upp denna

verksamhet

2.10 Skadestindsskyldighet

Utforaren svarar 1 forhéllande till bestallaren for skadestand, som bestillaren p.g.a
vallande hos utféraren eller personal som denne svarar for, kan komma att forpliktas
utge till tredje man.

2.1l Sakerhet och sekretess
For uppgifter som kommer utféraren till kinnedom och som skyddas enligt
sekretesslagens bestimmelser galler sekretesslagen.

Utforaren svarar fOr att personalen efterlever lagstiftningen om tystnadsplikt.

Utforaren forbinder sig att folja bestimmelserna 1 personuppgiftslagen, PUL
(1998.204)

2.12 Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till denna uppdragsbeskrivning for endast goras efter skriftlig

overenskommelse mellan parterna.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida 5 av 6



Osteraker

Denna bestillning ir upprattad i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Osteraker

Elisabeth Gunnats
Ordforande Kultut- och utbildningsforvaltningen
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2013-12-04
Arende/nr; KUN 2013-0040-710

Riktlinjer for omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds

e Utifrdn barnperspektivet forvintas virdnadshavarna i forsta hand losa
barnomsorg pa annan tid 4n ordinarie forskola genom andrade arbetstider
och fordelning av arbetstider mellan vdrdnadshavare.

e Barnet och dess virdnadshavare ska vara folkbokforda i Osterdkers kommun

¢ Viardnadshavare som har sin ordinarie arbetstid forlagt pa kvallar, nitter och
helger med barn fran 1 ér till och med vérterminen det ar barnet fyller 13 ar.

e FErbjudande om denna omsorg motsvarar ett kontinuerligt omsorgsbehov av
minst 20 timmat per manad och ges upp till hégst 42 timmar per ménad.

o Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg och schema fran
arbetsgivaren. Virdnadshavare ska ocksa kunna styrka att de provat
mojligheten att forandra sin arbetstid. Kultur- och utbildningsforvaltningen
har ratt att vid behov kontrollera detta hos arbetsgivaren.

o Kultur- och utbildningsférvaltningen som fattar beslut om tjansten provar
om alla méjligheter till annan omsorg har uttomts.

o  Om arbetsforhillandena 4andras ska kultut- och utbildningsférvaltningen

omgiende informeras.

Hamtning och ldmning

e Huvudsakligen ska virdnadshavaren sjilv ansvara for att himta och limna
barnen i respektive verksamhet. I undantagsfall kan utféraren hamta och
limna efter sarskilt beslut hos Kultur- och utbildningsnimnden, ingar da
inom ramtiden med ett max av 42 timmar per manad.

Omfattning av omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds:

® Omsorgen far endast anvindas vid arbete. Ej for att ticka andra behov som
till exempel sjukfrinvaro, vird av sjukt barn, forildraledighet eller vid
semester.

e Omsorgen erbjuds enligt foljande
Forskolebarn: Vardagar fran kl. 18.30 till kl. 06.30 samt kl. 00.00 till kl. 24.00
under l6rdagar, sondagar och helgdagar.
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Fritidshemsbarn, till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar: Vardagar
fran kl. 18.00 till kl. 06.30 samt 00.00 till kl.24.00 under I6rdagar, sondagar och
helgdagar.

Avgift

o Avgiften for omsorg vid obekvam arbetstid ryms inom reglerna for maxtaxa.
Det innebir att kostnaden ar 3 % av inkomsten, dock maximalt 1 260 kr 1
ménaden. En plats i ordinatie frskola/ fritidshem ingér 1 avgiften.

Ansokan

s  Anstkan om denna omsorg gors via Osterakers kommuns hemsida.

* Beslut om omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds
handlaggs och beslutas av Kultur- och utbildningsnamnden.

Uppsagning av plats

e  Uppsagning tid av denna omsorg ar 2 manader och gors via webben. Avgift
betalas under uppsigningstiden.

e Avstingning fran denna omsorg kan ske

1. Om platsen erhallits pa grund av telaktiga uppgifter
2. Om platsen inte utnyttjas enligt riktlinjerna.
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Sveriges

Kommuner

och Landsting CIRKULAR 13:47
2013-09-17

Olika komponenter i timbeloppet

Observera att uppdelningen i tabellen nedan inte ska tolkas som att timbeloppet inne-
héller delar som &r Gronmirkta for olika kostnader. Timbeloppet hanteras av Forsik-
ringskassan som ett klumpbelopp. I samband med att brukare séker om forhéjd er-
séttning anvéinds dock andra delbelopp for personalkostnader 4n de som visas i kalky-
len. Vi anser att vart sitt att rikna ger en mer realistisk fordelning mellan [6nekostna-
der och 6vriga kostnader for utforare av personlig assistans.

Fordelningsunderlag for assistanserséttningens timbelopp, ar 2014
Kronor per timme

Férsdkrings- SKL:s

kassans forslag férslag

2014 2014

Grundidn per timme 134,7 142.3
OB-tillagg 11,50 % 15,5 16,4
Semesterlén 13 % (14,0 SKL) 17,5 19,9
Delsumma lénekostnader 167,7 178,6
Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal 64,5 68,7
Summa lénekostnader 232,2 247,3
Ovriga kostnader (administration m.m.) 50,9 35,7
Totalt 282 283

'Regeringens beslut 280

De olika berdkningssitten ger en stor skillnad i andelen som avser $vriga kostnader.

Andel 16n respektive évriga kostnader FK:s forslag SKL:s férslag
Lénekostnader 82 % 87 %
Ovriga kostnader 18 % 13 %

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Peter Sjoquist, tfn 08-452 77 44
eller e-post: peter.sjoquist@skl.se.

SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING
Ekonomi och styrning
Ekonomisk analys

Annika Wallenskog
Peter Sjoquist



Sveriges
Kommuner
och Landsting
2013-09-17
Avdeiningen f&r ekonomi och styming Ekonomi/finans
Enheten fér ekonomisk analys Handikappomsorg
:‘er Sioqust Individ- och familjeomsorg

Timbelopp for personlig assistans enlig SFB ar 2014

Regeringen har faststillt timbeloppet for statlig assistansersittning till 280 kronor/
timme for &r 2014. Det dr en 6kning 1,8 procent jamfort med ar 2013 (275 kronor).
Regeringens beslut §verensstmmer inte med Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) krav pa 283 kronor/timme och inte heller med Forsakringskassans (FK) yrkande
pa 282 kronor. Forbundets kommentarer dr skrivna i kursiv stil.

Berakningen av timbeloppet

Uppriakningen av timbeloppet gors detta ar endast for den del av ersittningen som
avser lonekostnader och inte den del som ska tédcka dvriga kostnader t.ex. administrat-
ion och utbildning. Regeringen foregriper ddrmed den utredning som man tillsatte i
var (Assistanserséttningsutredningen S 2013:07) som har uppdrag att {foresla forénd-
ringar i principerna for erséttningen. Som motivering for detta anges att tidigare utre-
ningar och myndighetsuppfdljningar pekat pa att erséttningens konstruktion ger en
drivkraft att en brukare ska forsoka maximera antal timmar. For en del av de 6vriga
kostnaderna t.ex. arbetsledning har det ifragasatts om nuvarande konstruktion dver-
kompenserar brukare med de hoga timantal som &r vanliga idag.

En skillnad i berfikningsunderlagen &r att SKL har rdknat med en arbetsvecka motsva-
rande 37 timmar per vecka eller 155 timmar per manad, medan Forsékringskassan har
anvint 165 timmar per ménad, vilket motsvarar 40 timmars arbetsvecka. Aven grun-
den for berdkning av semesterldn skiljer sig 4t da vi réknar pé en mix av olika &ldrar
utifrdn personalstatistiken eftersom semesterns langd varierar med élder. Eftersom den
del av erséttningen som tdcker dvriga kostnader behandlas som en restpost i FK:s kal-
kyl sé blir denna skillnad avgdrande for det motiv som regeringen nu har for att be-
sluta om en légre upprikning 4n tidigare.

Det framstar som mdrkligt att Regeringen inte avvaktar resultatet fran utredningen
som bl.a. ska belysa dessa skillnader i berdkningssdttet utan istillet frangar tidigare
principer for upprdkning av assistansersdttningen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skt.se, www.ski.se
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Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden

Datum 2014-05-27
Dnr  KUN 2014/0047-810

Svar pa motion 2014:4 Osteraker — en vattensaker kommun

Sammanfattning

Maria Ende (S) féreslar i en motion vickt i Kommunfullmiktige 2014-03-10 § 2:20, dnr KS
2014/0107-100 att Osterakers kommun ska certifiera sig till Vattensiker kommun.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimnden foreslir Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige
besluta

1. Bifalla motionen Osterdker — en vattensiker kommun, med hinvisning till Kultur- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlitande daterat 2014-05-27, innebdrande revidering av det
overgripande trygghets- och sakerhetsprogrammet for att uppfylla kraven for certifiering
Vattensiker kommun, samt ans6ka om medlemskap 1 Svenska Livraddningssallskapet.
Kostnaden fér medlemskap 1 Svenska Livraddningssillskapet 2500 kr och 10 000 for
certifiering finansieras inom Kultur- och utbildningsnimndens budget.

I-a

Bakgrund
Skolan
Drunkning ar idag den vanligaste dodsorsaken bland barn 1 aldern 1 till 6 ar. I Osterikers kommun

har fem personer mellan 0-17 ar dott pa grund av drunkning mellan dren 1972 — 2013.

1 liroplanen star att alla elever senast i slutet av det femte skolaret skall ha god vattenvana, vara trygg
1 vatten, kunna simma 200 meter, varav 50 meter pa rygg och hantera nodsituationer vid vatten, ha
grundliggande kunskaper om bad-, bit- och isvett. I slutet av det nionde skolaret skall alla elever
kunna hantera nédsituationer 1 och vid vatten, ha kunskaper 1 livraddande forsta hjalp.

8,3 procent av eleverna i drskurs 5 1 Sverige ar inte simkunniga. Direkt 6versatt 1 siffror for
Osterakers kommun blir det cirka 43 individer. Stickprov i kommunen visat att det i varje skola, som
limnat uppgifter pa simkunnighet, finns en eller flera som inte kan simma och kommunen féljer
ungefir rikssnittet.

Vattensiker kommun

Svenska Livriddningssillskapet, som stir bakom certifieringen, har tagit fram sex kriterier som
tillsammans innebir en 6kad vattenkunskap och dirmed okad vattensakerhet och som gor att man
kan bli certifierade som Vattensiker kommun. Genom att bli medlemmar 1 Svenska
Livraddningssallskapet kan kommunen ocksa fa stod 1 det forebyggande arbetet. De sex punkterna
get ett bra underlag till vilka atgirder som miste genomforas och pa vilket sitt det kan komma att
péverka olika forvaltningar:
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Tjansteutlatande

Punkt 1

Kommunen ska i sitt handlingsprogtam enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) tydligt ange vem
som har ansvar for vattensakerhetsfrigor. Detta galler bade skotsel av material och anlaggningar,
information samt tillsyn enligt LSO 5 kap 1§. Man ska bedtiva ett kontinuerligt dokumenterat
uppféljningsatbete med inventering och hantering av risker.

Punkt 2

Skolan ska tydligt kunna dokumentera att man uppfyller skolans mal 1 form av att man:

e Senast under sjitte skoldret kan simma enligt definitionen 1 liroplanen for grundskolan
» Senast under nionde skoldret kan hantera nodsituationer vid vattnet. Hari innefattas ocksa
forsta hjalpen och HLR.

Punkt 3
Kommunen ska ha en tydlig plan for hur man 6kar simkunnigheten och héjer sikerhetsmedvetandet

hos vuxna. Har skall sarskilt beaktas personer med sirskilda behov.

Punkt 4

All berotd personal pa badanldggningar som tillhor kommunen ska ha en adekvat
sikerhetsutbildning si att man kan forhindra och avhjilpa olycksfall. Kommunen ska vidare aktivt
arbeta for att personal dven pa badanliggningar som inte tillhér kommunen har motsvarande
kompetens.

Punkt 5

Kommunen ska aktivt pa hemsidot, i simhallat och pd andra sitt dels informera allmant om vatten-
och issikerhet och vikten av kunskap om detta dels sisongsanpassat informera om de sarskilda
risker som kan finnas 1 kommunen.

Punkt 6
I kommunen ska finnas minst en sikerhetsdepa for utlining eller uthyrning av
vattensakerhetsutrustning sdsom flytvistar och isdubbar till allmanheten.

Styrdokument

Osterikers kommun har en sikerhetspolicy som reglerar ansvarsfrigan. Men ett specifikt
handlingsprogram har kommunen inte i dagslaget. Dock finns ett beslut i KS (KS 2013/0280) att ta
fram ett sidant vilket beraknas pabotjas till hosten 2014. Enligt beslut ska ett komplett program tas
fram som ska klubbas 1 januar 2015.
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Tjansteutlatande

Forvaltningens slutsatser

Osterakers kommuns profileting som skitgirdskommun och nirheten till marint yrkes- och
friluftsliv ger anledning att ligga extra vikt vid att ha en hog vattensikerhet. Man kan inte siga att
kommunen sticker ut gillande simkunskap frin rikssnitt eller att olycksstatistiken ger anledning till
akuta atgarder. Samtidigt finns det inte heller nigot specifikt handlingsprogram for att atbeta med
vattensakerhet. Ett sidant atbete omfattar allt frén styrdokumentsniva till hur det ser ut pa
badplatserna, planet f6r simkunnighet i skolan och information pa hemsidan. I det beslut som ligger
1 KS (KS 2013/0280) att ta fram handlingsprogram till hdsten passar det ocksa dirfor in bra att gora
s med sikte pa Vattensiker kommun.

Att certifiera Ostedkers kommun get kommunen ett strukturerat forvaltningsoverskridande
arbetssitt och som in sin tur ger 6kad vattensikerhet och trygghet for kommuninnevanarna och
kommunens besokare. Dessutom ger certifieringen ocksa skolan bittre mojligheter att uppfylla
skolmalen gallande vattensikerhet samt att det bidrar till kommunens 6vergripande vision av att vara
en skirgirdskommun 1 varldsklass.

Medlemskap i Svenska Livraddningssallskapet ar 2500 kr/ar samt 10 000 kr for certifiering.

Bilagor
Remiss av motion: DNR KS 2014/0107-100-Ostetskit en vattensiker kommun 2014-03-06

L AT
/ A A "'{'/ 7 <<
Bl s

e

Bjorn Moe Bitier—
Forvaltningschef ' Sakkunnig idrott och friud
Kultut- och utbildningsforvaltningen Kultur- och utbildningsforvaltningen
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Motion ..:;—Il.i..l_!' ]ri,[!lr_J_JI;LL b
Till Osterdkers kommunfullmaktige 2014-03-10

Osteraker — en vattensiker kommun!

Osterakers kommun &r en skirgardskommun vilket bland annat innebdr att vi har narhet till

vatten pa flera sétt. Narheten till vatten ger oss oanade mdjligheter till rekreation, utéva
sport, fiska, promenera med mera.

Men hur stdr det till med simkunnigheten i vdr kommun? Vilket ansvar kan och ska vi som
kommun ha for forhindra drunkningsolyckor? Och vad kan vi géra aktivt?

Lite statistik fran Svenska Livraddningssallskapet:

¥ 94 % av svenska folket anser att barn ska ha ratt till kostnadsfri simundervisning

» | hela vérlden omkommer varije ar cirka 300. 000 méanniskor genom drunkning. Det
innebdr att en person omkommer varannan minut, dygnet runt!

s | Sverige drunknar idag en ménniska var tredje dag.

« Drunkning &r den vanligaste dodsolyckan bland barn i dldern 1-6 ar.

s Endast fyra av tio elever i klass 4-6 kan hjdlpa nagon med hjalp av
mun till mun andning.

» Det dr sedan 2011 inskrivet i skolans laroplan att for att f& godként i &mnet idrott och
hilsa, ska eleven kunna simma 200 meter, varav 50 pa rygg

» 8,3 procent av eleverna i arskurs 5 dr inte simkunniga

Det finns en certifiering, En vattensdker kommun, som ar till for att gdra kommuner i Sverige
tryggare och sikrare. Atgérderna &r enkla. Genom férebyggande arbete kan kommunen
bade férhindra vattenolyckor, samt dka vattensdkerheten och tryggheten for alla som vistas i
kommunen. Arbetet handlar om drunkningsférebyggande arbete, och en person som bor i

en Vattensdker kommun, kan kinna sig trygg i det faktum att kommunen arbetar seriést och
dokumenterat med vattensdkerhet.

Att certifiera Osterdkers kommun kan ge oss i Osterdker medvind i var marknadsféring som
en attraktiv skargardskommun.

Foreslar darfor Kommunfullmaktige besluta

att Osterdkers kommun ska vara en vattensiker kommun,

For socialdemokraterna
;o
F12 . 7

Marie Ende




Osteraker

Tjansteutlatande

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnimnden

Datum 2014-05-27
Dnr  KUN 2014/0064 ~ 1O

Yttrande till Skolinspektionen med anledning av den regelbundna
tillsynen 2014

Sammanfattning

Osterakers svar avseende plan for dtgarder med avseende de brister Skolinspektionen konstaterade
vid den regelbundna tillsynen av den kommunalt drivna verksamheten inom utbildningsomradet 1
Osteriket.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimndens beslut
Bifogade svar antas som namndens svar till Skolinspektionen.

Bakgrund

Skolinspektionen genomférde under viren 2014 en regelbunden tillsyn av forskole-, fritidshems-,
grundskole-, gymnasieskole- och vuxenutbildningsverksamhet 1 Osterikers kommun. Bide
kommunala skolor och friskolor omfattades av inspektionen. Respektive enhet inom grund- och
gymnasieskola fick ett eget skolbeslut dir bristerna noterats.

Kommunala férskolor, fritidshem och kommunal vuxenutbildning granskas utifrian ett
huvudmannaperspektiv dar respektive verksamhet fick ett sammanfattande beslut av
Skolinspektionen.

Vidare granskades huvudmannens 6vergripande ansvar som resulterade 1 ett sk kommunbeslut.

Kommunens yttrande och redovisning av dtgarder ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 20
juni avseende forskolan, den 9 augusti avseende fritidshemmen och den 18 augusti ska
kommunbeslutet besvaras.

Forvaltningens slutsatser

Kultur- och utbildningsférvaltningen och produktionsférvaltningen har gemensamt tagit fram en
plan for det fortsatta arbetet med anledning av Skolinspektionens foreligganden. Vi foreslar att
nimnden beslutar att anta svaret som sitt eget.
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Tjansteutlatande

Bilagor

1. Yttrande med anledning av Skolinspektionens kommunbeslut vid den regelbundna tillsynen
2014, 2014-05-26

2. Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for fritidshemmen vid den regelbundna
tillsynen 2014, 2014-05-26

3. Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for férskolan vid den regelbundna
tillsynen 2014, 2014-05-26

Bjorn Moe

Forvaltningschef
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2014-05-16
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens
kommunbeslut vid den regelbundna tillsynen 2014
Skolinspektionen genomférde under viren 2014 en tillsyn av Osterakers
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade 1 ett antal foreligganden som beror
omradena

1. Undervisning och lirande

2. Uppfodljning och utveckling av utbildningen
3. Etbjudande av utbildning

Osterakers kommun limnar ett gemensamt svar fran Kultur- och
utbildningsnimnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Undervisning och lidrande

Brister som ska atgirdas:

| Siikerstill att utbildningen ir likvirdig inom varje skolform och inom
fritidshemmet.

‘Ml Mitmetod
Verksamheternas (grundskola, Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva samt pa
fritidshem, forskola) uppfyllelse | dvergripande nivéd inom produktionsforvaltningen.
av skollagens mil ar likvardig (grundskola, fritidshem, forskola )
oavsett strukturella skillnader
eller individuella férutsattningar | Kundundersokning, utvalda svarsgrupper
hos barn och elevet. (grundskola, fritidshem, forskola )

Resultat pa nationella prov i ak 3, 6, 9 1 svenska,
engelska och matematik.

Betyg i ik 6, andel som natt malen 1 alla imnen.
Betyg i ak 9, andel som natt malen 1 alla amnen.
Genomsnittligt meritvirde och behorighet till
gymnasieskolan ak 9.

Skillnad mellan slutbetyg och provbetyg ak 9.

Jamforelse pa enhets - och kommunniva.
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Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:

¢ Nya rutiner for det systematiska kvalitetsatbete pa enhetsniva kommer att
utarbetas under hostterminen 2014. Rektor/forskolechef ansvarar.

Huvudmannaniva:

s Differentierad resursfordelning for att uppvaga skillnader mellan enheter
beroende pa strukturella faktorer och individuella behov i grundskola och
fritidshem. Kultur- och utbildningsnamnden foreslir resursférdelningsmodell
varefter Produktionsstyrelsen beslutar om fordelning mellan enheterna.

e Produktionsledningen foljer upp, sammanstaller och analyserar enheternas
arbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Rapporteras till Kultur- och
utbildningsférvaltningen.

e Verksamhetschef utbildning verkstiller framtagandet av nya rutiner for
systematiskt kvalitetsarbete pa 6vergripande niva. Rektor/ forskolechef
verkstaller framtagandet pa enhetsnivd Produktionsstyrelsen genom
produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-12-31.

Tidsram
Ett arbete for att ta fram en mer optimal resursfordelning for likvardiga villkor

pabérjas hosten 2014 och faststills infér budget 2016. Ansvarig namnd ar Kultur-
och utbildningsnamnden.

2. Uppfoljning och utveckling av utbildningen

Brister som ska atgirdas:

Se till att utbildningen avseende sirskilda undervisningsgrupper organiseras i
enlighet med bestimmelserna i skolférfattningarna.

Mal Mitmetod _l
Sirskilda undervisningsgrupper | Uppfoljning av hur sirskilda |
organiseras enligt undervisningsgruppet organiseras 1nom
bestimmelserna 1 skollagen Produktionsstyrelsen.

| (grundskola) - ‘

Plan och ansvar for maluppfyllelse
e Dialog och avstimning med produktionsledningen samt skriftlig rapport tall
Kultur- och utbildningsnamnden frin Produktionsstyrelsen den 15
september arligen.
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o Forindrad resursfordelning avseende sarskilt stod utdver skolpeng med
uppdrag till Produktionsstyrelsen att organisera insatser och extraordinara
atgarder for elever 1 behov av sirskilt stod 1 enlighet med skollagens

bestammelser.

¢ Produktionsledningen inleder under ht 2014 en inventering av hur stodet till
de elever som idag far undervisning 1 sirskild undervisningsgrupp kan
organiseras 1 framtiden. Eventuell férindrad organisation genomfors

successivt fran ht 2015.

Tidstam

Utvecklingsarbetet pdbotjas juni 2014. Nuvarande organisation ska vara forandrad
enligt uppdraget senast infor lasiret 2016/2017.

Brister som ska atgirdas:

Se till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete p4 huvudmannaniva som
bestar i planeting, uppfoljning och utveckling av utbildningen. Detta arbete

ska dokumenteras.

Mal

Det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete pa enhetsniva
och pa huvudmannaniva i
enlighet med skollagens
bestammelser 1 forskola, skola
och fritidshem.

Mitmetod

Uppfoljning av enheternas systematiska
kvalitetsarbete sker genom att
produktionsforvaltningen till kultur- och
utbildningsférvaltningen redovisar metod och
analys av arbetet.

Plan och ansvar for miluppfyllelse

s Den kommunala produktionen ansvarar for att ett systematiskt
kvalitetsarbete utifran skollagens krav med planering, atgarder, uppfoljning
och dtgarder. Arbetet dokumenteras.

e Kultut- och utbildningsnamnden f6ljer upp att enheterna har ett systematiskt
kvalitetsarbete genom den sammanstillning som gors av

produktionsforvaltningen.

e Kultur- och utbildningsnamnden reviderar nuvarande plan for uppfoljning
och utvirdering och kompletterar med riktade omraden som behover belysas
sarskilt utifrin det systematiska kvalitetsarbetet, t ex barn och elever 1 behov
av sirskilt stod 1 forskola, skola och fritidshem och skolpliktsfragor.
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e Kultur- och utbildningsnimnden vidarerapporteterar till Kommunstyrelse/
Kommunfullmaktige.

¢ Produktionsférvaltningen sammanstiller det systematiska kvalitetsarbetet
som gjorts pa enhetsniva i forskola, skola och fritidshem och rapporterar till
Kultur- och utbildningsnimnden den 15 september arligen.

e [ rapporten ska inga en analys av maluppfyllelsen och behov av
utvecklingsinsatser utifrin identifierade bristomraden pa en overgripande
niva. Rappotten syftar till att ge undetlag for Kultur- och
utbildningsnimndens forslag till resursfordelning och satsningar.

e Kultur- och utbildningsnimnden ger forslag till Kommunfullmiktige om
resursfordelning utifrdn analys av resultat, maluppfyllelse och
resursanvandning.

Tidsram

Reviderad plan 61 uppféljning och utvirdering jan 2015.

Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva redovisas genom sammanstallning av
produktionsforvaltningen den 15 september, 4rligen med botjan 2015.
Uppfoljining av SCB statistik i september arligen (pagir).

Uppfoljning av resursfordelning och sirskilda satsningar i Kultur- och
utbildningsnamndens arsbokslut (pagar).

3. Erbjudande av utbildning

Brister som ska atgirdas:

| Se till att folja upp att skolplikten fullgdrs

Mal Mitmetod

Samtliga elever fullgor sin Uppfoljning av antal elever som saknar
skolplikt i enlighet med skolplacering samt uppfoljning av
skollagens bestammelser. frainvarostatistik.

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse

¢ Kultur- och utbildningsnamnden bevakar folkbokfordas elevers skolplacering
genom uppf('jljning av kommunens elevregister.

e Kultur- och utbildningsforvaltningen reviderar riktlinjer for skolpliktsansvar
med utgangspunkt frin skolinspektionens synpunkter
fortydligade regler for hur fristiende skolor ska rapporetera in
omfattande frinvaro.
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tutiner for uppfoljning och rapport frin kommunala enheter
rutiner for rapport till 1 Kultut- och utbildningsnamnden

o  Uppfolining av narvaro och dtgirder vid omfattande franvaro ska inga 1
enheternas systematiska kvalitetsarbete och inga i produktionsforvaltningens
sammanstillning av rapport och analys som lamnas till kultur- och
utbildningsférvaltningen.

Tidsram

Atbetet med tiktlinjer fér skolpliktsansvar pagir. Reviderade riktlinjer ska vara klara
infor lasaret 15/16.

P —
W Kent Henningson

Forvaltningschef Produktionschef
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2014-05-16
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for
férskolan vid den regelbundna tillsynen 2014

Skolinspektionen genomfdrde under varen 2014 en tillsyn av Osterikers
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade 1 ett antal forelagganden som beror
omradena

Utveckling och larande

Trygghet och god miljo

Sarskilt stod

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Gruppsammansittningens limplighet

N

Osterakers kommun limnar ett gemensamt svar fran Kultur- och
utbildningsnamnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Utveckling och lirande

Brister som ska atgirdas

| Se till att alla barn i kommunens forskolor som har ett annat modersmal &n
|svenska ges mojlighet att utveckla sitt modersmal och sin kulturella identitet.

| Mal ‘Mitmetod
Alla barn med ett annat modersmal i Analys av enheternas systematisla
kommunens férskolor ges mojlighet att kvalitetsarbete
utveckla sitt modersmal och sin kulturella
identitet.

Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsnivi:
e Forskolechef ansvarar for att tillsammans med personal uppritta en plan 6ver
arbetet med modersmal och kulturell identitet pé respektive forskola. Planen

ska innehilla vad som gors, hur man gor och vem som ansvarar.
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Huvudmannaniva:

e Kommunens overgripande sprikverkstad erbjuder konsultativt stod och
fortbildningsinsatser till forskolorna.

# Verksamhetschef ansvarar for att samordan och kvalitetssikra arbetet med
planerna.

e Produktionsledningen foljer upp, sammanstiller och analyserar enheternas
arbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Rapporteras till Kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Tidsram

Fortbildningsinsatser botjar i maj 2014 och stricket sig hela hostterminen il
december 2014. Enheternas planer ska vara klara 1 december 2014.
Produktionsledningens sammanstillning, uppfoljning och analys av det vergripande
systematiska kvalitetsarbetet, limnas till Kultur- och utbildningsférvaltningen 1
september 2015.

2. Trygghet och god miljo

Brister som ska atgirdas

Se till att det varje 4r upprittas en plan med en 6versikt Gver de dtgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som man avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret. En tedogorelse for hur de planerade
itgarderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande drs plan.

Msif ‘ Mitmetod

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete | Analys av enheternas systematiska
pa huvudmannaniva i enlighet med kvalitetsarbete
skollagens bestimmelser

Plan och ansvar for maluppfyllelse
® Nya rutiner for systematiska kvalitetsarbete pd enhetsniva och
huvudmannanivia kommer att utarbetas under hdstterminen
Rektor/forskolechef verkstaller framtagandet pa enhetsniva..

» Verksamhetschef utbildning verkstiller framtagandet av nya rutiner pa
overgripande nivd. Produktionsstyrelsen genom produktionschefen har
ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-12-31.

e [ enheternas systematiska kvalitetsarbete skall planen for att férebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever inga. Planen ska innehailla

en redogorelse for vilka av itgarder som man avser att paborja eller
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genomfora under det kommande aret. Planen ska dven innehilla en
uppfoljning och analys av hur tidigare planerade atgarder har genomforts
samt vilka nya atgirder som ska dokumenteras 1 efterfoljande ars plan.

Enhetsnivi:
e Forskolechef ansvarar for revidering av nuvarande planer samt att de ar en

del av det systematiska kvalitetsarbetet som sammanstalls till
produktionsférvaltningen.

Huvudmannaniva:

® Produktionsforvaltningen sammanstiller och analyserar det systematiska
kvalitetsarbetet pa en overgripande niva.

Tidsram

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och huvudmannaniva
kommer att utarbetas under hostterminen. Verksamhetschef utbildning verkstaller
framtagandet av nya rutiner pa évergripande niva. Rektor/forskolechef verkstiller
framtagandet pa enhetsnivi. Produktionsstyrelsen genom produktionschefen har
ansvaret for att rutinerna fastslis senast 2014-12-31.

Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva redovisas genom sammanstallning av
produktionen 15 september arligen med borjan 2015.

3. Sarskilt stod

Brister som ska atgirdas

Se till att alla barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod 1 sin
utveckling ges det stdd som deras speciella behov kraver. |

| Mal | Mitmetod

Alla barn som av fysiska, psykiska Analys av enheternas systematiska
eller andra skil behdver sdrskilt stod | kvalitetsarbete dar det ska finnas en
ges det stod som deras speciella behov | redogorelse f6r hur enheterna uppticker,
kriver. utreder och foljer upp barn med behov
av sirskilt st6d.
Kartlaggning av personalens kompetens
| Handlingsplan for sarskilt stod 1 forskola

Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:
o Forskolechefen ansvarar for att ta fram rutiner for ett systematiskt
kvalitetsarbete som omfattar forskolorna 1 enlighet med skollagens krav och
direktiv fran produktionsledningen.
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s Forskolechefen och arbetslaget ska bedoma hur verksamheten ska utformas
sa att barn 1 behov av sarskilt stod i sin utveckling ges det stod som deras
speciella behov kriver samt kontinuerligt félja upp och utvardera om
stodinsatserna 4r indamalsenliga. Detta ska dokumenteras genom det
systematiska kvalitetsarbetet och sammanstallas till produktionsforvaltningen.

Huvudmannaniva:

¢ Produktionsledningen ansvarar for att samordna och kvalitetssakra det
systematiska kvalitetsarbetet.

® Produktionsfotvaltningen ansvarar for att sammanstilla och analysera det
systematiska kvalitetsarbetet och rapportera till kultur- och
utbildningsforvaltningen 15 september érligen med start 2015.

s Produktionsledningen sammanstiller kompetensutvecklingsbehov inom
forskolorna.

¢ Kultur- och utbildningsnamnden erbjuder konsultativt stéd och
kompetensutveckling till férskolorna genom Spréik- och Metodverkstan.

e [Kultur- och utbildningsnimnden prévar ansokan om extra bidrag for sarskilt
stod efter ansokan fran forskolechef.

o Kultur- och utbildningsnamnden ger forslag till Kommunfullmaktige
avseende satsningar i budget med utgangspunkt av produktionsledningens
analyser.

Tidsram
Systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsnivd redovisas genom den sammanstallning

som gots av produktionsforvaltningen 15 september drligen med borjan 2015.

Uppfoljning av resursfordelning och sirskilda satsningar i Kultur — och
utbildningsndamndens arsbokslut.

4. Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Brister som ska atgirdas

Se till att huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestér 1

planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras.

Mal ‘Miitmetod |

i Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete Analys av det systematiska
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[ pa huvudmannaniva i enlighet med kvalitetsarbetet pa enhetsniva |
skollagens bestimmelser

_

Analys av det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsnivd kommer att
utarbetas under hostterminen. Rektor/forskolechef verkstaller framtagandet
pa enhetsniva.

Nya rutiner for systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva kommer att
utatbetas under hostterminen. Verksamhetschef utbildning verkstaller
framtagandet av nya rutiner pa overgripande niva. Produktionsstyrelsen

genom produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-
12-31.

Huvudmannaniva:

Produktionsledningen ansvarar for ett digitalt system for det systematiska
kvalitetsarbetet dit enheternas arbete foljs upp.

Produktionsledningen tat fram ett drshjul dar forskolornas utvecklingsbehov,
insatset och resultat efterfragas.

Produktionsledningen ansvarar for att sammanstalla och analysera det
systematiska kvalitetsarbetet samt att avge rapport till kultur - och
utbildningsférvaltningen.

Kultur- och utbildningsnamnden genomfér kundundersokning drligen, med
frigor som beror kvalitet 1 forskola ur ett foraldraperspektiv.

Kultur- och utbildningsfotvaltningen sammanstaller en rapport avseende
statistik 6ver barn, personal och grupper fran SCB per 15 oktober arligen. |
rapporten ingir analys och konsekvensanalys utifrin resultatet. Rapporten
delges Kultut- och utbildningsnimnden och ingér i nimndens arsbokslut.

Kultur- och utbildningsnimnden foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet 1
enlighet med uppfoljning- och utvirderingsplan i arsbokslutet.

Kultur- och utbildningsnimnden ger forslag till Kommunfullmiktige om
resursfordelning utifrin analys av resultat, maluppfyllelse och
resursanvandning.
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Tidstam

Produktionsledningen paboétjar arbetet med systematiska kvalitetsarbetet pa enhets-
och huvudmannaniva lasaret 2014/2015. Klart i juni 2015.

Kundundersokning arligen varje var.

Rappott av SCB statistik avseende barn, personal och gruppet, arligen.

Uppféljning av resursfordelning och sirskilda satsningar 1 Kultur — och
utbildningsnamndens arsbokslut

5. Gruppsammansittningens limplighet

Brister som ska atgardas

Se till att huvudmannen och forskolecheferna anpassar barngruppernas
sammansattning och storlek sa att omsorgen och det pedagogiska uppdraget kan
tillgodoses.

Se till att huvudmannen och forskolecheferna foljer upp och utvirderar
barngruppernas sammansattning och storlek

Ml Miitmetod
_Anpassa barngruppernas Barnkonsekvensanalyser
sammansattning och storlek sa att Systematiskt kvalitetsarbete
omsotgen och det pedagogiska SCB statistik per 15 oktober
uppdraget kan tillgodoses samt att folja | Lokalprognos
upp och utvirdera barngruppernas Kundundersokning
sammansittning och stotlek L&

Plan och ansvar for maluppfyllelse
Enhetsniva:

o Forskolechefen ansvar for att, tva ginger om aret redovisa pa sarskild
framtagen blankett, barngtuppernas sammansittning och storlek.
Redovisningen innehaller antal barn i gruppen, barnens alder och kon,
personalens kompetens och sysselsittningsgrad samt lokalens utformning
och storlek.

¢ Forskolechefen ansvarar for att resultatet analyseras och utbildningen
planeras utifrin denna analys. Denna analys ligger sen till grund for hur
forskolechefen fordelar sin personal, hur manga barn 1 grupperna,
kompetensutveckling med mera. Den kan ocksa pavisa sarskilda
utvecklingsomtiden foér forskolan.
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Huvudmannaniva:

Produktionsledningen sammanstaller och analyserar pa en 6vergripande niva
utifrin alla enheters analyser. Denna redovisning och analys kommer att ingi
i produktionsledningens systematiska kvalitetsarbete som sedan rappottetas
till kultur och utbildningstorvaltningen.

I rapporten ska ingd en analys av mdluppfyllelsen, resursférdelning inom
produktionsforvaltningen och behov av utvecklingsinsatser utifrin
identifierade bristomraden pé en Gvergripande niva.

Rapporten syftar till att ge underlag f6r Kultur- och utbildningsnimndens
forslag till resursfordelning och satsningar.

Kultut- och utbildningsnamnden ger forslag till Kommunfullmaktige om
resursfordelning utifrdn analys av resultat, maluppfyllelse och
resursanvindning. Detta for att bidra till likvardigheten bland forskolorna.

Forskolornas lokalbehov ingdr i Kultut- och utbildningsnimndens
lokalprognos.

Kultut- och utbildningsforvaltningen sammanstaller en rapport avseende
statistik 6ver barn, personal och grupper fran SCB per 15 oktober arligen.
rapportten ingir analys och konsekvensanalys utifrin resultatet. Rapporten
delges Kultut- och utbildningsnimnden och ingar i nimndens arsbokslut.

Tidstam
Barnkonsekvensanalysen pa enhetsniva ska vara klar december 2014.

Det systematiska kvalitetsarbetet paborjas lasaret 2014/15 och rapport till kultur- och
utbildningsforvaltningen sker 15 september 2015.

Uppfoljning av SCB statistik i oktober vatje dr. Rapport delges naimnden arligen och
ingir i Kultur- och utbildningsnimndens arsbokslut.

WK/ Kent Henningson

Forvaltningschef Produktionschef
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Osterakers kommun
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum: 2014-05-26
Arende/nr:

Yttrande med anledning av Skolinspektionens beslut for
fritidshemmen vid den regelbundna tillsynen 2014

Skolinspektionen genomférde under varen 2014 en tillsyn av Osterikers
utbildningsvisende. Tillsynen resulterade 1 ett antal forelagganden rérande
fritidshemsverksamheten inom foljande omraden

1. Trygghet och studiero

2. Sarskilt stod

3. Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen inom fritidshemmen
4. Personalkompetens

5. Gruppsammansittningens lamplighet

Osterakers kommun limnar ett gemensamt svar fran Kultur- och
utbildningsnimnden och Produktionsstyrelsen enligt nedan.

1. Trygghet och studiero

Brister som ska atgirdas

Se till att det for varje verksamhet upprattas en plan for att forebyggas och forhindra
krankande behandling inom fritidshemmet

‘Mal Mitmetod

Samtliga enheter med fritidshem har | Analys av enheternas systematiska

en plan mot diskriminering och kvalitetsarbete, dar det ska finnas en
krinkande behandling 1 redogorelse for hur enheten tar fram,
fritidshemmet forankrar och féljer upp plan mot

diskriminering och krinkande behandling
inom fritdshemmet

Stickprov for att kontrollera att planerna

svarat mot bestimmelserna 1 skollagen
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Plan och ansvar {6r maluppfyllelse
Enhetsniva:

Rektor med ansvar for fritidshem ansvarar for att det i enhetens plan for att
forhindra och &tgarda krinkande behandling finns tydlig hanvisning till vad
som giller 1 fritidshemmet.

Rektor ansvarar for att planetna upprittas i samverkan med personal,
foraldrar och elever samt att planerna regelbundet foljs upp och revideras
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva.

Huvudmannaniva:

Verksamhetschef inom produktionsledningen ansvarar for att samordna och
kvalitetssiakra arbetet med planerna.

Verksamhetschefen tar i samrad med rektorerna fram direktiv for vilka
trubriker som ska finnas med i enheternas planer mot krankande behandling,
Produktionsledningen foljer upp, sammanstaller och analyserar enheternas
arbete 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Produktionsledningen rapporterar sin analys av det systematiska
kvalitetsarbetet till Kultur- och utbildningstoérvaltningen.

Tidsram

Enheternas planer ska vara klara i december 2014. Produktionsledningens
sammanstillning, uppfoljning och analys av det 6vergripande systematiska
kvalitetsarbetet, Jimnas till Kultur- och utbildningsforvaltningen i september 2015.

2. Sarskilt stod

Brister som ska atgirdas

Se till att om utredningen visar att eleven har svérigheter i sin situation pa

fritidshemmet ska eleven ges det sirskilda stod som eleven har behov av

Ml

M.éitmetod

Alla elever pa fritidshemmet som av Analys av enheternas systematiska

fysiska, psykiska eller andra skal kvalitetsarbete, dar det ska finnas en
behover sarskilt stod far det stéd redogorelse f6r hur enheten upptacker,
som deras speciella behov kraver utreder och foljer upp elever med behov av

sarskilt stod inom frittdshemmet
Atgirdsprogram inom fritidshemmet

Kartliggning av personalens kompetens

Handlingsplan f6r sarskilt stod 1
fritidshemmet
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Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
Enhetsniva:

Rektor ansvarar for att ta fram rutiner for ett systematiskt kvalitetsarbete som
omfattar fritidshemmet i enlighet med skollagens krav och direktiv fran
produktionsledningen.

Rektor ansvarar for att det inom enheten finns en plan for att upptacka,
utreda, atgirda och folja upp elever som har behov av sirskilt stod inom
fritidshemmet.

Rektor ansvarar for att denna plan ar kiand och forankrad hos all personal.

Rektor ansvarar for att det finns en plan for kompetensutbildning for
personalen inom fritidshemmet.

Huvudmannaniva:

Verksamhetschef ansvarar for att samordna och kvalitetssikra det
systematiska kvalitetsarbetet.

Produktionsledningen ansvarar for att sammanstilla och ananlysera det
systematiska kvalitetsarbetet och att rapportera till kultur — och
utbildningsforvaltningen.

Kultur- och utbildningsnimnden erbjuder konsultativt stéd och
kompetensutveckling till fritidshemmen genom Sprik- och Metodverkstan.

Kultur- och utbildningsnaimnden provar ansokan om extra bidrag for sarskilt

stod efter ansokan frin rektor.

Kultur- och utbildningsnimnden ger forslag till Kommunfullmaktige
avseende satsningar 1 budget med utgangspunkt i produktionsledningens

analyser.

Tidstam

Arbetet har paborjats och fortsatter lasaret 2014/15. Analyser 6ver elever 1 behov av

stod inom fritidshemmet klart 1 juni 2015. Atbetet med resursfordelnings modell f6¢
sarskilt stod har startat vt 2014 och fortsitter lasdret 2014/15. Klart infor lasaret
2015/16.
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3. Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen inom
fritidshemmen

Brister som ska atgirdas

Se till att rektorerna tar ansvar for att kvalitetsarbetet pa enhetsniva ir dokumenterat
och att det finns rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbehov till

huvudmannen.

Sakerstall att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannanivd som
bestir i planeting, uppfolining samt utveckling av utbildningen.

Sikerstall att det systematiska kvalitetsarbete som sker pa huvudmannaniva

dokumenteras.
Mil | Mitmetod
Det systematiska kvalitetsarbetet pa Analys av det systematiska

enhets — och huvudmannanivi bedrivs | kvalitetsarbetet pa enhetsniva

av samtliga enheter och av

huvudmannen 1 enlighet med Analys av det systematiska

skolfétfattningarna kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
Enhetsniva:
e Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet i enlighet med skolforfattningarna och
direktiv frin produktionsledningen sker pa enheten.

® Rektor dokumenterar och foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet
tillsammans med petsonal. Rektor rapporterar 1 produktionsledningens

system.

Huvudmannaniva:
s  Verksamhetschef utbildning verkstéller framtagandet av nya rutiner for
systematiskt kvalitetsarbete pad Overgripande niva. Produktionsstyrelsen

genom produktionschefen har ansvaret for att rutinerna fastslas senast 2014-
12-31.

e Kultur- och utbildningsnamnden foljer upp det systematiska kvalitetsarbetet 1
enlighet med uppfdljning- och utvirderingsplan 1 drsbokslutet.

* Kultur- och utbildningsnimnden tar fram kvalitetsmal for fritdshemmen.

* Kultur- och utbildningsnimnden planerar en kundundersokning med fragor
som beror kvalitet i fritidshemmet ur ett brukarperspektiv.
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Tidstam

Produktionsledningen pibotjar atbetet med systematiskt kvalitetsarbete pd enhets —
och huvudmannanivi lasaret 2014/15. Klart juni 2015.

Rapport och analys av fritidshemmens kvalitet, elever och personal i juni 2015. Mal

for fritidshemmen inférs 1 Kultur — och utbildningsnamndens verksamhetsplan med
budget 2016 i1 samband med ny mandatperiod.

Kundundersokning véaren 2015.

4. Personalkompetens

Brister som ska atgirdas

Se till att personalen vid fritidshernmen_har utbildning f6r de uppgifter de ska |
Ibedriva.

Mal Mitmetod _'
Andelen personal med pedagogisk Personalens utbildning dokumenteras
hogskoleutbildning ska 6ka inom genom systemet Koll.
fritidshemmen.

Plan och ansvar f6r maluppfyllelse
¢ Ansvarig rektor ska se till att personalen pa fritidshemmet far
kompetensutveckling utifrin verksamhetens behov. 1 det systematiska
kvalitetsarbetet ska personalens kompetens kartliggas.

e Rektor ska ta fram en kompetensutvecklingsplan for fritidshemmet.
® Rektor ska se till att gemensam planeringstid ingér 1 petsonalens schema.

e Produktionsledningen foljer upp, sammanstiller och analyserar det
systematiska kvalitetsarbetet och rapporterar till kultur- och
utbildningsforvaltningen.

¢ Kultur- och utbildningsnamnden foljer upp fritidshemmens kvalitet genom
den analys som produktionsledningen limnar.

e Kultut- och utbildningsnamnden gor en konsekvensbeskrivning av peng for
fritidshem 1 budgetarbetet.

Tidsram
Det systematiska kvalitetsarbetet piborjas lasaret 2014/15 och rapport till kultur- och
utbildningsforvaltningen sker 15 september 2015.
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5. Gruppsammansittningens limplighet

Brister som ska atgirdas

Se till att huvudmannen och rektorerna anpassar elevgruppens sammansitening och
s_torlek s att det pedagogiska uppdraget kan tillgodoses.

Mail

Mitmetod

Upplevelsen av arbetsro och trygghet pa
fritidshemmet ar god.

Personalen upplever att de kan bedriva
en kvalitativ verksamhet.
Fritidshemmen bedrivs i andamalsenliga

lokaler.

Kundundersokning
Systematiskt kvalitetsarbete
Medarbetarenkit
Lokalprognos

Plan och ansvar for maluppfyllelse

e Rektor ansvarar for att i det systematiska kvalitetsatbetet pa enhetsniva gors
en utvardering av elevgruppernas storlek och sammansattning samt en analys
av vad det fir for konsekvenser for friidshemmens pedagogiska uppdrag.

e Produktionsledningen gor en sammanstillning och analys av det systematiska

kvalitetsarbetet.

¢ Produktionsledningen tar fram rutiner for att genomfora en
konsekvensutredning betriffande elevgruppernas storlek och
sammansittning i varje fritidshem for rapport till kultur- och

utbildningsforvaltningen.

» Kultur- och utbildningsnimnden ger 1 budgetarbetet forslag till
resursfordelning som bidrar till att forutsattningarna blir mer likvirdiga 1

fritidshemmen.

s Fritidshemmens lokalbehov ingar 1 Kultur- och utbildningsnimndens

lokalprognos.

Tidsram

Det systematiska kvalitetsarbetet paborjas lasiret 2014/15 och rapport till kultur- och

utbildningsforvaltningen sker 15 september 2015.

/@EMV

Biotn Moe

Forvaltningschef

Kent Henningson

Produktionschef
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Tjansteutlatande Osteraker

Kultur- och utbildningsférvaltningen Till Kultur- och utbildningsnamnden

Datum 2014-06-05
Dnr  KUN 2014/0061-616

Omfattning av undervisningstid i svenska for invandrare

Sammanfattning
Faststillande av tilldelad undervisningstid pet studievig/kurs i svenska for invandrare.

Beslutsforslag

Kultur- och utbildningsnimndens beslut

Undervisningstid per kurs i svenska for invandrare 1 Osterikers kommun faststills frin och med den
1 juli 2014 enligt forvaltningens forslag.

Bakgrund

Utbildning i svenska for invandrare(sfi) ingdr i den kommunala vuxenutbildningen. Utbildningen
syftar till att ge vuxna invandrate grundliggande kunskaper i svenska spraket. Det finns ingen Gvre
aldersgrans. Utbildningen i sfi bedtivs i form av kurser indelade 1 tre studievagar utifrin den
studerandes utbildningsbakgrund. I Forordning om vuxenutbildning anges att riktvirdet for
undervisningens omfattning i tid inom sfi ar 525 timmar.

Inom 6vrig utbildningsverksamhet finns ramar f6r utbildningens omfattning vilket ar kopplat till
kommunens skyldighet att ge bidrag for utbildningen. En gymnasieutbildning pa nationellt program
omfattar t ex tre ars studier. Faststillda tidsramar for tilldelad undervisningstid inom sf1 tillampas
inom fler kommuner bl a Taby, Danderyd, Vaxholm och Vallentuna (KCNO).

Skolledningen for den kommunala vuxenutbildningen 1 Osterakers kommun hat efterfrdgat ramar
for tilldelad tid inom sfi utifrin verksamhetens behov av att kunna f6lja upp utbildningen. Tidigare
har en elev inom sfi i Ostetikers kommun 1 princip kunnat ldsa hur manga timmar som helst.
Eftersom verksamheten d var anslagsfinansierad paverkades inte de ekonomiska ramarna av hur
ménga timmar en elev laste. Det har dirfor varit svirt att fi en overblick 6ver utbildningens kvalitet
och kostnader. Ett syfte med utbildningen inom sfi ar att de studerande s snart som mojligt ska
kunna delta i samhillslivet och bli sjalvforsotjande vilket gor att genomstromningen utgér en
visentlig kvalitetsfaktor.

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Tabell. Antal timmar per kurs for godkint betyg (2012) Kélla: Skolverket/SCB

Osteraker

1A | 1B 2B |2C 3C 3D
Osteriker 183 386 121 252 111 127
Lidingd . 127 84 . 71
Taby 157 15} 132 163 111 125
Upplands Viasby | 160 185 134 137 143 129
Nacka “ & 278 176 161 162
Norrtilje 169 142 129 157 110 97
Forslag 525 525 275 225 200 175
tim/kurs

Jamfort med Gvriga jamforda kommuner har Osteraker f3 studerande i nivderna 1A och 1 B (léé
utbildningsbakgrund).

Forvaltningens slutsatser

Med faststallda ramar for tilldelad tid blir det littare att folja upp utbildningens kvalitet och
kostnader. Det bidrar ocksa till mer likvirdiga villkor mellan anordnare och for de studerande. For
de studerande kan det ocksa vara motivationsskapande med tydligare ramar for utbildningen.
Forvaltningen foreslar dirmed att tilldelad undervisningstid inom sfi 1 Osterakers kommun faststalls
enligt nedanstiende tabell fran och med den 1 juli 2014.

Forslag till tilldelad undervisningstid per kurs for sfi i Osterdkers kommun frin och med

den 1 juli 2014.
| Kurs Antal timmar
1A 525 tim
1B 525 tim
2B 275 tim
|21 225 tim
3C | 200 tim
3D 175 tim
L F.\-.._._.__
JL A
/ AR i
Bibrn Moe Kerstin Johansen
forvaltningschef sakkunnig utbildning

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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Osterikers kommun 2014-06-05

Rapport fran uppfoljning av sport- och friluftsverksamheten i
Osterakers kommun for verksamhetsaret 2013

Uppfoljning giller for Sport- och friluftsenheten (hir dven kallad enheten) gillande drift
och skotsel av kommunens idrottshallar, fotbollsplaner och friluftsomraden. Denna

verksamhet regleras i en bestallning gjord av Kultur- och utbildningsforvaltningen (har
dven kallad bestillaren) 2013-01-01.

Ekonomi och utfall

Budget, tkr Periodutfall, tkr
Intakter/inkomster 26 161 25954
Kostnadet/ utgifter 26 114 27 132
Totalt 47 -1179

Det ekonomiska utfallet f6r 2013 dr negativt vilket till stor del bestar av omfattande

arbeten med drinering i motionssparen. Skogsigarens brukande av skogen 1 Domarudden

har ocksa pé ett antal hall f6rstort bitar av motionssparen vilket medfort 6kade atgirder.
Aven konsgrisplanerna har behovt reparationsatgarder samt péfyllning av granulat. Att
specialidrottsforbunden infor nya regler har ocksa paverkat budgetutfallet for Sport- och
friluftsenheten.

Kultur och utbildningsforvaltningens slutsats och analys

Under 2013 inkom en utmaning av den verksamhet som bestills av KKultur- och
utbildningsnamnden och som utfors av Sport- och frluftsenheten. Detta innebar en
omfattande genomlysning av hela verksamheten och har 1 sin tur inneburit férandringar
arbetssitt och fortydligande av rutiner och definiering av skétselomraden. I slutet pa
2013 hat Kultur- och utbildningsférvaltningen kunnat konstatera en mycket hogre grad
av uppfyllnad av bestallningen.

De negativa synpunkter som inkommit direkt till Kultur- och utbildningsforvaltningen
har under 2013 varit:

Omrade Antal individer/grupper
Fordelning av tider till skolan
Fordelning av tider till forening
Skotsel av motionsspar

Skotsel av befintlig friidrottsanlaggning
Stidning av hallar

Ridstigar

= 3RS = e ba

12
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Med anledning av ovan har Kultut- och utbildningsforvaltningen genomfort en enkel
kundundersokning vid motionsspiren i Domarudden och Hacksta friluftsomrade dar 14
individer fatt svara pa helhetsintrycket ar resultatet 4,07 dir 5 representerar valdigt bra
och 1 vildigt déligt.

Sport- och friluftsenheten och Kultur- och utbildningsférvaltningen har, enligt
bestillningen, ett gemensamt ansvar for att verksamheten foljs upp och utvirderas. Utan
uppfoljning och utvardering ar det svirt att gora en kvalitativ analys av vad som
fungerar och vad som behover utvecklas och forindras. Det finns nagra redovisningar
som ingér i bestillningen som Kultur- och utbildningsférvaltningen anser kan forbattras
i framtiden. Dessa giller klagomalshantering, medborgardialog och insyn i enhetens
verksambhet.

Klagomalshantering

[ punkt 2.2 i Allménna krav 1 bestillningen ska klagomalshanteringen finnas redovisad 1
enhetens verksamhetsbeskrivning. Redovisning ska ske till bestillaren varje delars- och
helarsbokslut vilket hittills inte skett. Detta kommer dock att forandras under 2014 da
felanmalan via e-tjinst gor det mojligt att samla ihop och redovisa pa ett systematiskt
sitt. Enheten samverkar med bestallaten kring att arbeta fram de rutinerna.

Medbotrgardialog

I bestillningen, punkt 2.4, stir ocksa att enheten ska ligga stor vikt vid att tillvarata
medborgatnas tankar och idéer. Denna medborgardialog kan ske pa en mangd olika stt,
via moten med malgruppet, nojdhetsundersokningar med mera. Det finns inget som
siger att denna medborgardialog inte sker men bestallaren kan konstatera att det inte
finns nagon systematisk dterkoppling kring hur denna dialog sker.

Insyn i enhetens verksamhet

Sportt- och friluftsenheten ska, enligt punkt 2.10 i bestillningen, 1 enlighet med
kommunens tidsplan 6t ekonomisk planeting och uppféljning sinda verksamhetsplan
med verksamhetsspecifikation samt reinvesteringsplan till bestillaren. Denna rutin haltar
betinkligt, vilket ocksé enheten sjalva konstaterat som efterlyser en tatare dialog med
bestallaren for att utveckla detta i framtiden.

Faktorer utanfér enhetens kontroll

De flesta av de hallar som enheten skoter drift och underhall pa 4gs av det kommunala
fastighetsbolaget Armada. Hir finns en tydlig grinsdragningslista mellan vad som ar
fastighetsigarens dtagande och vad som éligger hyresgisten att underhilla. Samma
tydliga gransdragningslista finns inte i de fall kommunen sjalva 4t fastighetsigare vilket
skapar otydlighet gillande enhetens drifts- och skotselansvar.

Ytterligare faktorer som enheten inte kan piverka ar de faktorer som kraver stotre
investeringar och/eller dtgirder si som till exempelvis Spec1§drottsforbundens andrade
regler kan innebara.

T R%/
jorn tde Lttx Bauer v

Enhetschef Sakkunnig idrott och fritid
Kultur- och utbildningsférvaltningen Kultut- och utbildningsforvaltningen
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I Arets viktiga hindelser

@ Spott och frilufts verksamhet har 2013 utmanats vilket medfotde intensivt abete i den upphand-

lingsprocess som i och med detta startade.

e Foljande stotre arrangemang i vira anliggningar har anordnats av féreningarna:

Autonoma Cup, ishockey
Trettondags Cupen , fotboll
Osterskiret, Konstikningstivling
Konstakningens Varshow
Regionsliger Flickot, ishockey
Notdiska Misterskap, trampolin
SM Taekwondo

DM Konstikning

SM Innebandy

DM innebandy

ABK Cupen, fotboll

SM Landhockey

Eurohockey Caravan, landhockey

@ Sport och friluftsenheten har under ret p4 uppdrag av Vird- och omsorgsnimnden utfort fixar-
tjinst som 4r en servicetjanst till personer 67 4t och aldre.Vi har 2013 utfort 320 uppdrag. Med
atbetet att forbittra vir service har vi utokat telefontiderna och flet vaktmistare utfér nu de

fixaruppdrag som bestalls.

2 Verksamhetsuppfljning

Eahetens mal Analys

Aktivitetet

Information pa perso-
nalmoten frin de utbild-
ningat/kurser medarbe-
tare deltagit i.

Medarbetare och chef
skapar mal med utgangs-
punkt av svaren frin
genomférd medarbetar-
enkit.

Individuell utvecklings-
plan gors for varje med-
arbetare minst en
ging/4r.

Vi ska ha en fema-
tig underhallsplan
for varje anligg-
['Llﬂg

== Ej bedémt

Atrbeta fram en femarig
underhallsplan

Sport och Friluft, Verksamhetsberattelse 2013




Enhetens mal Analys Aktiviteter

Vi ska ha ett f6r- ™= Ej bedémt V' Arbeta fram ett forslag till
slag pa reinveste- reinvesteringsplan
ringsplan for vatje

anldggning

2,1 Analys

Aret 2013 priglades till stot del av den utmaning som las p4 hela spott och friluftsenheten. Sirskilt
andra delen av Aret piverkades den Svriga verksamheten di atbetet i upphandlingsprocessen var inten-
sivt. I nuliget it upphandlingen avbruten. Om och nér den Aterupptas r vi efter 2013 ars atbete bittre
forberedda, vilket jag ser som mycket positivt.

Framit har vi flera spinnande utmaningas. Ett fottsatt arbete med de f6randringar som behévs for att
ytterligare 6ka vér konkurtenskraft ir nodvindigt. I detta ligger dven en ekonomi i balans.

2,2 Volymer

3 Ekonomisk uppfoljning

Intakter 26 161 tke 25 954 tkr
Kostnader -26 114 tkr 27 132 thr
MNetto 47 thr -1 179 tkr

Utfallet 2013 beror till stor del pa att ett antal atbeten utanfor forvintad drift/skétsel tillsammans gav
en stotre kostnad 4n ett normalt r inom sport och friluft. Vi har under aret:

o Utfort mileriarbeten samt byte delar av panel stugorna domarudden. Detta ligger inte under vart
ansvar men vi utférde arbetena 2013.

@ Besiktning, lagning samt pifyllning av granulat pa konstgtisplaner Rollingby, Margretelund, IP
och Rydbo. Planetna hade en hel del skador som behévde atgirdas.

e Kommunens brygga Ostand pa vig att slita sig. Akut insats for att dtgarda.

 Nya reglet frin fotbollsfétbundet om niomannaplaner. Vi skar in nya linjer pd Rollingby konst-
grisplan

® Vid besikening av ishallarna framkom att nya sikerhetsregler galler varfor vi byggt ett aytt sekre-
teriat 1 ishall A

3.1 Investeringsredovisning

Till vira skidspar har spott och friluftsenheten 2013 investerat i tvd nya snéskotrar samt ett bilslip som
kan lasta bida skotrarna.

Kommemntar

gport och Friluft, Verksamhetsberatielse 2013 4(4)
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Rapport fran uppfoljning av fritidsgardsverksamheten i
Osterakers kommun for verksamhetsaret 2013

Uppfoljning giller f6r Fritidsgardsenheten (hdr dven kallad enheten) avseende de fyra
omtadena fritidsgdrdsverksambet, inskriven verksambet, [ritidskonsulentverksanmbet (for
funktionshindrade barn och ungdomar) samt for faltgruppen. Dessa verksamheter
regleras i en bestallning gjord av Kultur- och fritidsnamnden 2011-11-24. Rollen som
bestillare har Gvertagits av Kultut- och utbildningsndmnden (hir dven kallad
bestallaren).

Nyckeltal i korthet
- Det ekonomiska bokslutet visade en avvikelse pa -29 tkr, 0,3 % av total budget
Nojdhet gillande Sppettider och verksamhet fér 85 % vilket ocksé var milet.
En nedging i besok och unika besokare.
Oppettider for hosten och varen ir 128 timmar/vecka vilket foljer budget.

Ekonomi och utfall

2013 har nojdhetsenkit genomforts gillande gardarnas oppettider och gardarnas

aktivitet.

Ar du n6jd med din girds dppettider?

Arsbudget Redovisat jan-dec

Intakter/inkomster 11 648 059,00 11 620 543,81
Kostnadet /utgifter -681 974,00 =709 777,06
Kostnader for arbetskraft 8 894 916,18 8 546 254,85
Ovr verksamhetskostnader -2 040 164,00 2276 967,70
Ovr verksamhetskostnader -31 000,00 -117 822,31
Totaler 4,82 -30 278,11
Brukarnéjdhet

Bergagirden 81%
Solskiftesgarden 72%
Trasattragarden 8%
Ljusterdgirden 90%
Totalt 79%
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At du n6jd med din gards aktiviteter?

Bergagirden 81%
Solskiftesgarden 92%
Trasdttragirden 100%
Ljusterogarden 80%
Totalt 93%

Forvaltningens slutsats och analys

Utifran uppfoljningssamtal och den verksamhetsberittelse som ar inlamnad fran
Fritidsgirdsenheten kan Kultur- och utbildningsforvaltningen konstatera att
verksamheten i mycket hog grad uppfyller den bestillning som dr gjord av Kultur-
och utbildningsnimnden.

Kultur- och utbildningsfotrvaltningen kan konstatera nagra avvikelset, att faltgrappen
atbetar halvtid, ndjdheten med girdarnas Oppettider har nigot laga siffror, att det inte
finns nigra indikatorer p4 genusperspektivet samt att det finns ett stort hinder for
verksamheten som utgors av lokalerna pa Solskiftesskolan.

Filtgruppen arbetar halvtid

Enligt en undersokning som Kultut- och utbildningsf6rvaltningen initierat
tillsammans med Filtgruppen visar att den vuxennatvaro som ungdomarna
uppskattar mest, ur trygghetsperspektiv och bemotande ar faltgruppen som de ocksi
onskar en annu storre Narvaro av.

Enligt bestillningen ska det finnas tvé personer i filtgruppen som arbetar heltid, men
har endast tva pa halvtid, vilket Kultur- och utbildningsforvaltningen papekat 1
uppfoljningen. Detta kommer ocksa att andras under 2014 till att dter ticka tva
heltider.

Gardarnas Oppettider

Nojdheten med girdatnas oppettider viker, fram for allt pd Solskiftesgarden och
Bergagirden. Enhetens egen analys ir art trenden 1 Osterdkets kommun dr den
samma som i 6vriga landet. Livstilsforskaren Ulf Blomdahls undersdkningar visar att
fritidsgardsverksamheten blir mer och mer barninriktad. Den tolkning man gor i
kommunen ir alltsa att de dldre ungdomarnas synpunkter pé tiderna hanger thop
med att de kinner sig undantringda av de yngre gruppetna. De yngre grupperna, 10-
12 ir, finns p4 Bergaklubben for att Hackstaskolan kopet in den vetksamheten. Den
ingar dock inte i bestillningen varfor det finns all anledning for enheten att
strukturera om den verksamheten till att passa huvudmalgruppen battre. Detta
kommer ocksa att ske under verksamhetsaret for 2014.
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Genusperspektivet

Grunden i fritidsgirdatnas arbete i kommunen ar att skapa ?Kinsla av
sammanhang”, att stirka ungdomar i sin identitet med metodet som SCAREK (en
metod for att atbeta med status, forutsigbathet, sjalvstindighet, relationer och
rittvisa). Det dr mycket tydligt att enheten bedtiver sin verksamhet och atbetar for att
man ska kinna sig vilkommen oberoende av kén, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsattning. Dock visar
undersékningar att kommuner ofta vinklar sin verksamhet till att passa unga killar
bittre. Det 4r inte sagt att det ar s 1 Osterikers kommun, men det finns heller inget
matt pa att det inte ar si. For faktorn som handlat om kon ser Kultur- och
utbildningsforvaltningen som viktig att fa fler indikatorer pé, i form av
besoksstatistik, konsuppdelad néjdhetsundersdkningar med mera.

Faktorer utanfér enhetens kontroll

Det som for enheten utgdr det storsta hindret for att bedriva en riktigt bra
verksamhet ir verksamheten pa Solskiftesskolan dir det ocksa sker inskriven
verksamhet, LSS. For att klara den verksamheten tillsammans med 6vrig
fritidsgirdsverksamhet si behéver enheten en storre lokal. Hir for enheten en dialog
med Solskiftesskolan om méjligheter att 16sa lokalfragan, men har sitter aven skolan i

en trang sits. /
Bia 0 Moe I<atti Baue

Enhetschef Sakkunnig idrott och fritid
Kultur- och utbildningsforvaltningen Kultur- och utbildningsférvaltningen
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Enhetens uppdrag

Enheten ska erbjuda fritidsgirdsverksamhet i enlighet med bestillning frin kultur och
utbildningsforvaltningen.

Enhetens uppdrag

Fritidsgirdarna ska erbjuda en 6ppen métesplats med mojlighet till spontan aktivitet och hog
tillginglighet. Verksamheten ska stimulera de ungas intresse, kreativitet och engagemang samt
praglas av oppenhet och mangfald utan krav pd regelbunden narvaro eller prestation.

Enheten tillhandahiller skolbarnomsorg for barn i ak 4 och 5 samt LSS f6r ungdomar 13 dr och
aldre.

Filtande fritidsledare ska skapa hallbara relationer i malgruppen och skapa trygghet kring
kommunens ungdomar.

Fritidskonsulenten skall vidmakthalla och utveckla samarbetet med kommuner i Notrort, erbjud
gemensamma aktiviteter.

Enheten skall ha personal i den omfattning och med den kompetens som behovs for att klara
uppdraget.

Lokalerna skall vara anpassade for verksamheten.

Kunskapscentrum for Fritidsledarskap, KC

Fritidsgitdsenheten ar medlem 1 IKC som ar en regional samverkan for utvatdering och
utveckling av metoder och ledarskap 1 ungdomsinriktad ppen verksamhet.

KC verkar for att stirka fritidsledarens professionalism, samt fritidsledarens roll som en viktig
hornsten i byggandet av det attraktiva samhillet genom arbetet med 6ppen verksambhet for unga
Tio av linets kommuner ir medlemmar och tillsammans med Skarpnicks folkhdgskola har en
anstalld kordinator pa 40%.

Under aret har det bla genomf6rts utbildningar i
e Mbtesplats f6r unga HBTQ- personer en tvadagatskurs i samverkan med
Ungdomsstyrelsen
Utatriktat arbete
Erfarenhetsutbyte genom studiebesok
Inkludering av funktionsnedsatta 1 Sppen verksamhet

* 8 @8 @

Fritidsledarens arbete pa natet och social mediet

Ekonomi och nyckeltal

REDOVISAT JAN-
ARSBUDGET DEC

Intikter/inkomster 11 648 059,00 11 620 543,81
Kostnader/utgifter -681 974,00 -709 777,06
Kostnader for arbetskraft -8 894 916,18 -8 546 254,85
Ovr verksamhetskostnader -2 040 164,00 -2 276 967,70
Ovr verksamhetskostnader -31 000,00 -117 822,31
Totaler 4,82 -30 278,11




Det ekonomiska bokslutet visade pé en liten avvikelse vilket motsvarar ca 0,3% av den totala
budgeten. Anslaget fran Kultur och utbildningsnimnden under 2013 var 8 922tkr .

Enheten har 18,75 drsarbetare.

Né6jda med Sppettider och verksamhet 85% vilket ar lika med mélet.

En nedgéng i bestk och unika besokare. Ett resultat som behdver analysers.
Oppettimmar/v hosten och varen (ej sommarlov) ar 128 timmar/v och foljer budgeten.

Under véaren 2013 startade lordagsverksamhet pa Bergagirden. Behovet ar stort och
vetksamheten pagir.

Bergagarden

Overgripande om den 6ppna vetksamheten

Den éppna verksamheten 4r girdens fundament och utifran den bygger vi verksamheten. Vi har
under 2013 arbetat hart med att stirka vara besokare pé ett sitt sa att vatje individ mots med
oppna fragor, vi har lagt vikten pa att lyssna.

For att vara ungdomar skall vixa si har vi ut ett coachande perspektiv fokuserat pa att lata dem
hitta 16sningar sjilva och komma fram till sunda tankar och virderingar av egen maskin.
Svérigheten har varit att inte ligga sig 1 for mycket, det kriver 6vning och utbildning som vi skott
bade internt men ocksa externt via utbildning i coachande ledarskap. Vi har under hosten 2013
haft coachande situationer som en stdende punkt pa vira arbetsplatstraffar. Detta har gett positiv
effekt i vart relationsskapande arbete.

Enligt forskning mir vi alla battre av att kanna “kinsla av sammanhang”, det ar en viktig del 1
vart arbete. Vi gor besokarna delaktiga i verksamheten dir deras dnskningar och idéer blir
verklighet via demokratiska processer, i mindre valda grupper och ibland p4 individniva. Allt
beroende p# storleken av den idé som kommet till oss. Saker som vi lamnat mer till besokarna ar
t.ex. Fiket.

Vi har synliggjott mer vad som finns och detta leder till att fler vill prova pa och géra mer under
sin vistelse pa girden. Vilket leder till 6kat besSksantal.

Det finns manga besékare som bara vill vara pa garden och inte delta i ndgon speciell aktivitet. Vi
finns dir som moraliska vuxna forebilder och skapat den dllitande miljé som dessa ungdomar
trivs i vilket at mycket uppskattat.

Den éppna verksamheten anvinds ofta for att testa och sa fron till nya mer riktade verksamheter
som vi hat, sa konsten och musiken tagit stor plats i den 6ppna verksamheten och lockar nya
formagor ut grupperna som ar i vara lokaler.

Under 2013 har den 6ppna verksamheten stillts infor ett generationsskifte vilket ledde till en 6kat
fokus mot de yngre besokarna. Efter ett gott samarbete med faltarna har vi nu en stadig bas yngre
som besoker oss ofta.

Fiket

For att ungdomarna skall kinna sig delakriga inforde vi under 2013 att besékarna sjilva skall fa
mojligheten att baka sitt eget utbud 1 fiket. Aven utbud av andra varor hat besokarna fatt tycka till
om. Ungdomsatbetare som atbetar fredagar kommer till oss och trianar i fiket innan de ska delta
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pé fredagsarrangemang. Att vi fritidsledare visat intresse och synliggjort mojligheten har fallit val
ut bland véra ungdomar.

Kvillar

Kvillarna pa Bergagirden har fyllts med aktiviteter som besokarna onskat i mojligaste man.
Aktiviteter som vi haft 4r t.ex. turneringar, méila, musik, armband, sport och film. I satarbete
med skolorna vi hat dven haft musikarrangemang for att ge vira besokare som vanligtvis inte
kommer pa vara fredagsarrangemang att ta del av vart utbud i veckan.

Forildrakvill

For att vara besokares foraldrar skall fa en inblick i vad deras barn gér hos oss si anordnade vi en
frivillig foraldrakvill dir ungdomarna sjalva fick valet att Eimna ut nummer till sin/sina
vardnadshavare. Vi fotklarade for beskarna att vi vill visa upp verksamheten och papeka vilken
ynnest det ar for oss att ha deras barn i vir verksamhet. Detta blev en mycket lyckad satsning.
Ungdomens Dag

Vi hade ett tilt pd omridet diir vi stod for ett café samt visade upp vir D] ~utrustning som alla
fick prova pa med hjilp av en ungdom som dven spelade pd omradets stora scen. Var
konstverksamhet etbj6d en stor tavla som alla fick méla p4. Minga ungdomar som vistades 1
omradet var dar.

Kanalens Dag

For tredje aret i rad har vi haft en plats pa Kanalens Dag, Dir visar vi upp var verksamhet fran
Bergagirden, Vi triffar fler fordldrar fin var milgrupp men det ir viktigt att forildrarna ser vad vi
gor och manga ar vildigt positiva till att vi synliggor verksamheten pa detta satt.
Musikverksamheten

Vi har repande band i replokalen, under 2013 har vi fiven spelat in demoinspelningar 1 studion
haft arrangemang med Musikskolan, samt Osterikers Gymnasium i form av musikcafé 2 dagar pa
Bergagirden. T botjan av 4ret lit vi en dldre besokare hélla i ett musikprojekt som sedan spelades
upp pa ett musikcafé.

Under Séraskolans renovering samatbetade vi med skolan. En grupp fick anvanda vir replokal
under skoltid och detta vat mycket uppskattat.

Nir vara Rockgardar inte lingre fick samma intresse som tidigare sa giorde vi om en kvall rll en
Litskrivargird som ett test dir alla fick skriva ett par textrader pa lappar efter en bestimd ntel.
Detta sattes musik till och vira besékare fann denna kvill mycket intressant och roligt.

Intresset for annan typ av musik och D] kom fram, vi tog di beslutet att gira om en replokal ll
en enkel studio. Nagra ungdomar har testat och vi tror pi okat intresse. Det ger oss ocksa
majligheten att sjilva generera ungdomar som vill spela DJ pi vira discon i framtiden. Under aret
har ocksi vart Husband som bestir av tva fritidsledare och tv dldre ungdomar upptratt och
spelat in. Syftet att locka intresse hos besékarna och se vad man kan gora.
Konstverksamheten

Konstgrupp;

Ungdomar som vill f5rdjupa sig inom det konstnarliga arbetet bildade en grupp som ses vatje
tisdagskvill. De har valt namnet "Konst ir inte konstigt’ som sitt signum och tar med egna motiv
som de vill méla pi duk. Vi finns med som st6d och hjilper till med tekniker inom maleriet.
Tavlorna kips sedan till sjilvkostnadspris. Denna termin besokte de fiven Linsmansgirden for
att se hur andra konstnirer arbetar och anvinder sig av sin inspiration.

Mandalamilningat;

Under vintern si borjade vi att méla sa kallade mandalas med véra ungdomat.

En mandala utgar frin en mittpunkt i en cirkel eller kvadrat och ir en urdldrig konstform. Vi pa
Bergagirden mitkte ganska snart att koncentrationen hos ungdomarna 6kade och fran att bara ha
orkat firgligga en del av mandalan sé satt ungdomarna nu och fyllde 1 flera stycken varje dag. Det
blev en otroligt hiftig gemenskap att mala koncentrerat med flera stycken ungdomatr.
Konstutstillning:



Till hosten blev Bergagardens Konstverksamhet, for tredje dret 1 rad, inbjudna att stilla ut pa
Runé Méten & Events. D4 foddes idén om att méla mandalas ute i skolor.

Tv4 fritidsledare kontaktade fem grundskolot i kommunen med frigan om de fick komma och
mala en stor mandalamalning pd duk med eleverna. Deltagandet skulle vara frivilligt och alla som
ville skulle f mala. Alternativet att mala A4-mandalas med tuschpennor fanns ocksé.

Rektorer och lirare vilkomnade oss varmt. Skolpersonalen stannade ofta till och kollade tavlans
utveckling och blev sé inspirerade av vira mandalateckningar att de ville anvinda dem 1 sin
undervisning. Musikliraren pa Trasattraskolan tyckte att vart projekt var intressant och undrade
om hennes elever kunde bidra med musik under vernissagekvillen. Vi fick tre duktiga ungdomar
som sjong under kvillen.

Resultatet blev en utstillning dar nistan attahundra barn, ungdomar och elever deltagit.

Den stora Art fusion-viggen (2.60 x 3 meter) pa Bergagirden mélades med en mandalauggla som
motiv. Den milningen fotograferades och tillsammans med tre mélningar till, fotades de och
gjordes de till konstkort som kunde kopas under vernissagen.

Utstillningen pa Runé kommenterades av manga konferensgister som blev imponerande att
konstverken var mélade av barn varav de yngsta var sex at.

Runé Méten & Event som girna stoder lokala verksamhbeter hat kvar ungdomarnas konstkort for
forsaljning till gaster.

Utstallningen gick vidare till Galleri Vagen dir den hingde fran den 6 december till den 7 januari.
Nu hat tavlorna salts och tva stycken pryder viggarna pd Runo,

en gick till Solskiftesgirden och tva gick till privatpersoner. Med tavlorna foljde givetvis
konstnirernas namn, klass och skola.

Betgaklubben ville ha en egen mandala p en av vaggarna och tillsammans valde barnen ut ett
ménstet. De fick résta om vilka firger som skulle anvindas och deltog i malandet. Nu vill
Solskiftesgardens klubb Orkanen ocksd ha en mandala att pryda deras vigg.
Deltagare; 24 elever pa Skargardsstadsskolan

39 elever pa Solskiftesskolan

38 elever pa Trésittraskolan

162 elever pi Osterskirsskolan

179 elever pa Akerstorpskolan

400 6vriga barn, ungdomar och elever som bidtog med sma mandalas,

varav 200 teckningar var med pa utstallningen

20 personer pa Kanalens dag & 16 personer pi Ungdomens dag

Stipendium;

Konstverksamheten pa Bergagirden fick ett stipendium frin Lions med motiveringen ~Vicker
skaparglidjen hos vira ungdomar”. Den sjitte juni togs priset emot pa Ekbacken med pompa
och stat. En ritplatta och en systemkamera inforskaffades enligt onskemal fran ungdomarna.
Projekt Pingistummet;

Nigra ungdomar ville uppdatera pingistummets inredning vilket godkandes av personalgruppen.
Johanna ledde arbetet med att mala elementskyddet med gardens namn och figurer som visar vad
ungdomar kan gora pi girden. Der ar sa spannande att se vad som vixer fram nir ungdomarna
visar talanger som vi inte kanske sett forut. Motiven och utformningen stod ungdomarna for.
Sommarsalong;

Bergagardens konstverksamhet deltog i Galleri Vigens sommarsalong med tavian Yami. Det var
en gemensam milning som ungdomarna gjorde pa garden och ett motiv de valt tillsammans.
Pedagogiken bakom alla konstprojekt ar att alla som vill fir vata med och méla, pa det siitt de vill
delta och sa mycket de orkar delta. Tanken ar att fa bort ’jag kan inte” och ersatta det med 'far jag



prova?” Ungdomarna fir félja med i hela processen med bakgrundsmalning, skissande av motivet,
sjalva malandet, ifyllande av kantlinjer, planering av placeting infor utstillningen och vardskapet
under utstillningen. Ungdomatna upplever en stolthet och tillhérighet nir de som grupp
representerar en haftig tavla.

Teaterverksamheten

Bergagardens Teater

Vi atbetar efter lisir, som skolan. Vir pedagogik handlar om att lyfta ungdomar som visar
intresse och har fallenhet for teater, att kunna vixa som petsoner och som ledare. Darfor har vi
ett utbildningsprogram fér ungdomar att f& vara ledare for véra yngre grupper. De fir guidning
och utbildning i verksamheten, praktiskt, och pedagogiskt. De yngre deltagarna far forebilder i de
unga ledarna, och ledarna far i sin tur kunskap och erfarenhet. Vi valjer véra pjaser och scener
utifrin énskemal och delaktighet i grupperna. De yngre gor sina forestillningar 1 var egen
repetitionssal pd Bergagirden. Senare, nir de blir aldre fir de prova storre och storre scener,
nagot att se fram emot och kan se sjilva att de utvecklas som skidespelare och manniskor. Vi
samarbetar med ABF genom studiecirklar.

Beskrivning av grupperna vt-2013

Grupp 1 Ungdomsledd grupp.

Gruppen bestod av 10 barn som, efter manus av ledarna, satte upp en egen pjis de kallade for
"Efter Sagornas Slut” och handlade om vad som hander nar en portal 6ppnas mellan sagans varld
och vir egen. Hur Peter Pan blir tonérsidol och hur de olika Disneyprinsessorna letar efter sina
identiteter. Det var en valdigt uppskattad forestillning och den var vilbesokt.
Skolférstillningarna som var 3 till antalet, drog 202 elever och 15 larate. Alla skolor som kom
ligger 1 Osteraker. De tva éppna forestillningarna hade 93 personer som kom och tittade. Trycket
blev stort pa denna forstallning s vi lade till 2 forestallningar for skolor och tog dir in 120 elever
till och 5 larare.

Grupp 2 Ungdomsledd grupp.

Gruppen bestod av 14 barn. De valde dven dem, att satta upp en egenskriven historia. Den
utspelade sig pa ett hotell och pjisen hette det samma, "Hoteler”. Det var en klassisk mordgata pa
ett hotell, med vildigt mirkliga karaktirer. Mycket rolig och uppskattad av alla. Barnen fick
verkligen visa sin talang inom humor. Skolférestillningarna hade 151 elever och 12 larare fordelat
pa 3 tillfillen. Alla skolor som eleverna kom ifran ligger 1 kommunen. Precis som grupp 1. De tvi
oppna forestallningarna hade 133 personer som kom och tittade.

Grupp 3 Ungdomsledd grupp.

Denna grupp var var hogstadiegrupp. Deltagarna gick alla 1 drskurs 7-9 var 11 stycken. De
spelade upp sin pjis ute pa var egen scen pa Bergagirden. Pjasen hette "Damioaletten” och var
inspirerad av en annan pjis med samma namn. Den utspelade sig pa en damtoalett pa en krog.
Den handlade om hur det 4r att navigera sig in i vuxenvitlden, och klara av resan, med sig sjalv 1
behall. Den var skriven ur ungdomarnas egna observationer av hur de ser pd unga vuxna och
deras beteenden, skriven med mycket humor, men alltid med en allvarlig underton. De unga
skidespelarna var valdigt duktiga och visade att de klarade av de hogre kraven som stéills pa dem
nir de gar upp i en hogstadiegrupp. "Damtoaletten” hade 4 skolforestallningar och lockade manga
olika skolor. Totalt hade vi 157 stycken besokate fran skolorna med 13 lirare och 78 pd de 2
6ppna forestallmngarna Det som ar synd med att ha forestillningarna pa scenen pa Bergagarden
ar att vi méste stinga i minst en vecka for andra “vanliga” besokare i den Oppna Verksamheten.
Annars gir det inte att repetera, sitta ljus och stilla om lokalen for teater.

Grupp 5 Fritidsledarledd grupp

Var grupp, kallad for Gymnasiegruppen, var 14 deltagate och en ungdom som regiassistent. De
ville gora en lite annorlunda forestillning som blandade in mycket film integrerat 1 pjasens



handling. Det gjorde att vi kunde jobba effektivt med tidshopp 1 handlingen, se saker fran flera
karaktirers perspektiv samtidigt. Pjisen fick namnet “dezsparar”. Pjasen handlade om ett gang
ungdomar som triffas pi en hemma fest. Det visar sig snabbt att alla var pd samma nyérsfest, och
det hir ir forsta gingen alla triffas igen efter det. Ofotritter och flortar som legat och mognat
under veckotna, bubblar snabbt till ytan. Pjisen hade 134 besckare frin skolor med 14 larare och
98 pa de 6ppna forestillningarna.

Hosten 2013

Grupp 1

Vir forsta lagstadiegrupp startar. Det har funnits ett behov av att ha en grupp f6r lagstadiet. De
traffas] timme i veckan, vilket it lite kortare an mellanstadiet som har 1,5 timme. Lagstadiet
sitter heller inte upp nigon pjas, da de it lite for unga for det dnnu. De gor teaterlekar och liter
barnen uppticka sig sjilva och fi utrymme att leka med sin fantasi.

Grupp 2

De ir 12 stycken deltagare och de kommer att sitta upp en egenskriven pjas som utspelar sig pa
en skola.

Grupp 3

De ir 12 deltagare i gruppen. Gruppen har beslutat att de ska sitta upp en nyskriven version av
musikalen ”Annie”. De har arbetat om den till talpjas.

Grupp 4

Var hogstadiegrupp har fatt ett generationsskifte och bestir nuav 18 stycken 1 drskurs 7-8. De
haller p4 att skriva en pjis som tar upp dmnen som ligger ungdomar niira, om ensamhet, kirlek,
sjalvkansla, mobbning och mycket met. Gruppen samarbetar med ungdomsféreningen Spotlight.
Pjisen sitts upp pd Berga Teater under varen 2014.

Grupp 5 - Film

En renodlad filmgrupp. En liten grupp sa att alla i gruppen kunde f4 ut lika mycket av den. Vi har
under hésten gjort en reklamfilm “Ebola”. De tog da hjilp av 24 stycken ungdomar som agerade
statister och har pabotjat forproduktionen av en 10-15 minuters kortfilm ”Zombies 1 Orten”.
Under hosten blev det mycket fokus pa manus och leta ungdomar som var intresserade att hjilpa
till, da det ir en stor produktion. Det kommer att kravas runt 30 personer bakom kameran

och ca 100 personer framfor. Filmen ska sen ut och tavla 1 olika festivaler under 2014. Alla
teatergrupper kommer ha sina forestillningar under viren 2014.

Spotlight

Ungdomsorganisationen REACTA ir en organisation som jobbar med att frimja ungdomars
fysiska och psykiska hilsa, perfekt for Bergagirdens Teater att samarbeta med. Alla som ar med i
var verksamhet blir aven erbjuda att vara med i foreningen. Samarbetet gir ut pa att hjilpa tll dar
vi sjilva inte ricker till, allt frin att de hjalper till pa forestillningar eller att hjalpa oss att rekrytera
nya deltagare till verksamheterna. Bergagardens Teater samatbetar ofta med lokala foretag och
foreningar infor olika projekt. Bland annat: Akersbergarevyn, CityCon och Folkets Hus.

Bergagirdens Teater ar 2013 i siffror

Antal ledate: 13st.

Antal deltagare: 102st (yttetligare 24st om vi riknar med statister)
Antal sommar: 36st

Antal besokare:1220st

Fritidsgardarnas fredagsverksamhet
Bestar av olika arrangemang under kvallstid. Vi har haft ar disko, musikarrangemang, 6ppna
gardar och Stand Up. Pa dessa kvillar arbetar personal frin olika girdar i kommunen. Detta for
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att en s bred grupp som mojligt ska tilltalas, besokarna pa fredagskvillar kommer frin olika delar
av kommunen.

Diskoteken it for batn i drskurs 4-6 och ar mycket populirt med ca 200 besokare per ging.
Diskoteken har ofta ett tema som dr viktigt for besokarna, f6r de aldre ar intresset ar svagt. . For
att fa en storre ungdomsmedverkan har vi alltid 6st aldre ungdomar som skéter café, garderob
och stidar av under arrangemanget. Vi har foreningsmedverkan av lokala foreningar eller klasser
dir forildrarna hjilper oss genom att vakta nodutgingar och annat. Vatje forening eller klass far
en ersattning for atbetet, ett si kallat foreningsbidrag. Ett fint samarbete som gynnat bédas
verksamhet.

Musikcafé s ir riktat till alla och inte bara de som vill g4 pa konsert. Hir 4r den 6ppna scenen det
som ir grundtanken. Méinga som kanske aldrig statt pa en scen gar upp spelar och sjunger ett
uppskattat arrangemang av vara besékare. Fér mer ungdomsmedverkan later vi alltid intresserade
ungdomar hjalpa till att plocka fram utrustning och sta i fiket under kvallen.

Vara si kallade Oppna Gardar it for ungdomsdrivna arrangemang och 6nskningar. For det
mesta later vi besokarna pé plats 6nska kvillens innehall. Vi lyssnar alltid besokarnas onskemal
och uppfyller allt som dr mojligt.

Under 2013 besokte 2592st barn/ungdomar fredagsverksamheten. Vi hade runt 80st
ungdomsarbetare som hjilpte oss.

Bergaklubben

Bergaklubben har under 2013 haft 25 inskrivna barn.
Vi hat barn frin méinga olika nationaliteter vilket blir en spannande blandning. Batnen har varit
delaktiga 1 olika projekt under aret.

Kreativt skaparrum

Ett rum for eget skapande. Vatje batn fick komma med egna idéer om vad som skulle finnas i
skapande rummet. S& nu har vi pyssel, pirlor, firg, gipsgjutning, armbandsknytning och mycket
mer.

Mysrum

Vi fick hjilp frin skargirdsgymnasiets elever som vi tog emot under deras praktik tid.
Tillsammans med barnen tog vi fram fargprover. Nir firger var framtagna ficka alla résta fram
vad som skulle vara i rummet och vilken farg. Forslaget som vann var mysrum, spelrum. Det
mélades en stor mandala p4 vaggen av barnen som gjordes under en temavecka. En ny soffa
stalldes in och en tv med tv-spel.

Pelarsalen

Ljudvolymen var mycket statk i den ekande lokalen sa vi satte upp ljudisolering 1 taket, tog ett
stort tyg som sattes upp pa viggen och det malades dven om och gjordes egna drapetier i
fonstren. Nu idag s finns det ett pingisbord , biljardbord, samt ett air hockey-spel som barnen
onskade att det skulle finnas. Ljudnivan ar idag mycket battre.

Spegelsalen

Vi kdpte in nya soffor 2013 for att fi lokalen mer trevlig. Vi sag till att de tva datorerna fungerade
efter barnens énskemil. En projektor inférskaffades och till den kopplades ett Tv-spel. Detta vart
mycket uppskattat.



Temaveckor

Under hosten 2013 startade vi temaveckor pa klubben.

Fésrsta gangen sa var det Sporttema. Barnen fick sjilva komma med egna idéer till temat, Under
denna vecka bjid vi in andea fritidshem att delta, affischer gjordes och lades ut pd hemsidan. Vi
blev dven sponsrade av Team-Sportia. Nista temavecka var en kreativitets vecka. Da vi gjorde
mandalamilningen i blarummet, armband, patlplattor, milningar och gipsfigurer.

Tok-Torsdagar
Vi har Tok-Torsdagar en ging i manaden, vi gar dé ut till skolor med affisch och delar ut

mellanmalsbiljetter i klasserna. Vi har haft bollspel, frigesport, turnetingar av olika slag som t.ex.
biljard, bandy och i Tv-spel.

Bakgrupper
En ging i veckan sd bakar barnen det som 6nskas. Mycket lyckat och kon ar lang for att fa vara
med. Delaktighet ar det som ger goda resultat.

Aktivitet i idrottshallen:

Tv4 dagar 1 veckan har vi hallen med en bestimd aktivitet som personalen bestimmer, en dag dit
barnen sjilva far rosta. Har far vi in den demokratiska processen och delaktigheten. Vid vatje
aktivitet tar barnen eget ansvar t.ex. som domatre, tidtagare eller poangraknare.

Lovveckor

Under loven sammanbetat vi med de andra fritidsgirdatna for ssmmanslagningar och
gemensamma aktiviteter. Aktiviteter vi gjort pa lov ir t.ex. aka pulka, skridskor, bowling, bio,
museibesok, bad, minigolf, grillning, tipspromenader mm.

Filmgtupp

En filmgrupp startades i november 2013, en petsonal gick en filmkurs, dar vi fick 1 uppgift att
gira en film med frifidsbarnen. Frigan stilldes vilka som ville vara med och intresset var stort.
Det gjordes det en kortfilm med barnen dar allt regisserades av barnen sjalva. Filmens titel blev
"The dark forest"

Férildrakontakt:
Foraldramote 2 ggr/ termin dar verksamheten presenteras.

Nitverkstriffar
Ett bra nitverk for att i info fran andra fritidshem runt om 1 kommunen om vad som hander pa
de olika fritidshemmen. Nitverkstraffar ar 5-6 ganger per ir.

Trasittragarden

Trasattragarden ligger integrerat i Trasattraskolan med c:a 370 elever 1
ar 4-9. Ménga elever besoker dagligen fritidsgarden.

Dagtid:
Vi bedriver en traditionell fritidsgirdsverksamhet med besokare fran ak 6-9 med bl.a.
Cafetetia, Biljard Spel mm. Minga kommer till oss for att samtala med personalen och



umgis med kompisar. Tillsammans med ungdomarna beslutas vad vi gor. T.ex. bakning,
frigesport mm som de ar med och gor.
Kvillstid:

Besoks garden av 10-30 ungdomar per kvill . Det kommer ungdomar frin hela kommunen.

Cafeterian erbjuder ett brett sortiment och eleverna har haft méjlighet att kopa mellanmal
p4 eftermiddagarna. Vi har tagit bort alla sotsaker och lask under skoltid.
Mer nyttiga saker s som t.ex. frukt, juicer fler sorter av smorgasar, yoghurt finns att kopa.

Aktiviteter:

Vi ar lyhotda for vad de vill géra och pratar mycket med ungdomarna och umgis genom

ex. musikquiz, kortspel, bakning mm som vi bestammer gemensamt med ungdomarna.

Detta leder ofta till att samtal om tonarsproblem, etik, moral, virderingar kan diskuteras pd
ett djupare plan. Vilket ar viktigt.

Vi har gymnastikhallen en kvill i veckan som ar populir. Att de som deltar kan kanna att

har behover de inte prestera pa topp, att “bara” vara med, spela och ha kul ar lika viktigt.
Genom aktiviteterna utvecklar vi ungdomars egna fardigheter och kunskaper vi statker deras
sjalvkinsla genom att t.ex. de far baka och gora allt sjalva utan att vi ligger oss i men att vi finns
dir for dem om det behovs.

Vi arbetar efter metoden SCARF.

Syfte: Att uppni vara delmal som att besokarna ska vara nojda med vir verksamhet, att de blir
»sedda” och bekriftade, alla har lika virde och alla har ritt att mé bra i var verksamhet.

Arbetssitt enligt SCARF pa Trasdttragirden

Status: Vi bétjar dagligen med att “kolla” av vilka ungdomar som ir pa garden. Vilka som ar
iterkommande ungdomar och eventuellt nya? Lyssnar péd vad de vill gora och hur de mar.
Forutsigbarhet: Vi har atetkommande aktiviteter. Ungdomatna tycket om nar det ar kontinuitet.
Dom ska veta vad de far.

Sjalvstindighet: Genom att foresk olika aktiviteter som ungdomarna kan gora sjalva.

Lyssna pa ungdomarnas énskemal. Att vi finns till hands men inte utféra, de far gora det sjilva
starker deras sjalviortroende.

Relationer: Vi arbetar efter ett visst ’schema” nar det kommer nya besdkare till oss.

Dir vi tar hand om ny ungdom genom samtal som oftast sker genom nagon aktivitet eller lek.
Vid behov dven enskilda samtal galler alla vira ungdomar.

Rittvisa: Hos oss far alla delta. Man behéver inte vara duktig for att fa vara med i vara aktiviteter.
Alla behandlas lika.

Fredagskvillarna arbetade vi 3st personal som tillsammans med ungdomarna bestimde vad
som skulle ske dessa kvillat. Det har varit filmvisning, bakning, musikquiss, hallen, turnetingar
m.m.

Totalt var det oppet 32 fredagskvallar.

Lordagskvillar:

Under 3 16rdagar hade vi 6ppet Trasittragirden darfor att Bergagirden var stangd.

Under kvillen var det ungdomat som holl i olika aktiviteter som tv-spel, pyssel, biljard, basket
mm.

Ubaten:
Pa Ubaten bedrivet vi bade inskriven och oppen verksamhet for 10-12aringar
[ den 6ppna verksamheten ar det ca 15-25st batn per dag som besoker oss.
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Under 2013 1ig besokarantalet mellan 437st(maj) och 1033st(september).

De kommer fran Trasittraskolan och dven frin Margretelundsskolan. Den 6ppna
verksamheten ir 6ppen kl.13.00-16.30 varje dag nir det ér skola och studiedagar.

Lokalerna bestar av tre utrymmen i ett rum har vi fik och mojlighet att spela spel, pyssla,

tita och liknande, Vi har ett storre rum lite mer fysiska aktiviteter som till exempel pingis,
airthockey och tv-spel. Det tredje rummet hat vi i forsta hand for att servera mellanmal till

de inskrivna barnen och bland annat ll laxlasning och kreativ verksamhet.

Till mellanmal kan de vilja mellan exempelvis frukt, juice, smotgas med minst tva olika paligg
och gronsaker, yoghurt med eller utan flingor, juice /mineralvatten.

Inskriven verksamhet pa Ubaiten:

I den inskrivna verksamheten hade vi ht-13 42st barn 1 10-124r.

Till de inskrivna barnen servetar vi varierande mellanmal vatje eftermiddag.

Vi har frukt, juice, smorgas med minst tva olika péligg, 4gg och gronsaker, yoghurt med ellet
utan flingor

For de inskrivna har vi oppet fram till klockan 18.00 om behovet finns.

Eventuell morgontillsyn l6ser vi vid behov.

Under lov och studiedagar hat vi dppet for de inskrivna barnen mellan 8:00-18:00.
Beroende pa semestrat och barnantal slar vi ibland thop oss med Bergaklubben och
Solskiftesgardens Orkanen under sommat- och jullov.

Vi har tillgang till gymnastikhallen 1gang i veckan som ar mycket uppskattat av barnen.
Tillsammans med barnen bestimmer vi vad de vill géra pa ubéten och i hallen blir det allt
fran spokboll till innebandy.

Hir arbetar vi enligt KASAM, kanslan att var delaktig och att finnas i ett sammanhang,
Att Ubéten ar ”deras” och det ar besokatna som gér sammanhanget.

Men atbetsredskapet ir ocksd SCARF.

Samarbete med skolan har skett genom elevassistenter, omradesgrupp, lirare och rektor,
elevhalsan.

Miljodtgarder: Trasdttragirden pantar laskburkar -flaskor . Rengéringsmedel ar
miljéanpassade. Papper skickas 1 retur.

Solskiftesgarden

Fritidsgarden ligger integrerat 1 Solskiftesskolan som ar en grundskola och sirskola med totalt ca
450 elever. Vi har 6ppet pa girden 11.00-13.00 for ars. 6-9 som ar mycket uppskattat. P4
eftermiddagen ar 6vervigande elever i 4k 4-6 och nyttjandegraden ar hog.

Tv4 eftermiddagar i veckan har vi dven idrottshallen

Solskiftesgarden hat en cafeteria, ddr vi pa eftermiddagarna setvetar mellanmal, vilket dr populart.
Sortimentet vi erbjuder i cafeterian innerhaller ett nyttigare utbud av varor. Godis och lask saljer
vi endast kvillstid. Aktivitetsdagar har genomforts 1 samarbete med skolan.

Vara mindagar och tisdagskvillar erbjuder vi ungdomarna allt fran olika teman, till turneringar.
Vart arbetssitt bygger pa metoden SCARF. Den éppna verksamheten skapar och leder till
betydelsefulla relationer, dir kan vi genom samtal guida och prata om framtid, skolarbete
tondrsproblematik m.m. m.m.

Kvallstid besoks garden av dk 7 aldre. Aven 4k 6 far vara pa girden kvillstid mellan

18.00-20.00. Mat och bak, Fifa turneringat, pingis, biljard, bingo 4r mycket populara aktiviteter.
Vi har aven datoret med internetuppkoppling.
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Fritidsklubben Otkanen, Skolbarnsomsorg

Verksamheten startade 1 januari 2011 for 10-12aringar

Vetksamheten i en fritidsklubb 4r ett mellanting mellan ett fritidshem och en fritidsgard.

Ar 2013 har vi haft 58 inskrivna barn. De aktiviteter som vi haft ir i stort sett de desamma som 1
den ppna verksamheten, Vi atbetar efter arbetsmetoden KASAM som bygget pa att de som
kommer till oss ska kinna att de har mojlighet att paverka och vara delaktiga i alla aktiviteter som
vi erbjuder, samt att kunna delta forutsittningslost. Man ska inte behova vara duktig for att vara
med, utan att alla kan, och att det ska vara roligt.

I var 6ppna verksamhet for 10-124ringar sammanslis ofta aktviteterna.
Verksamheten ir inte obligatorisk utan erbjuds barnen som ett alternativ till egna
aktiviteter. Exempel p4 aktiviteter ar: Pingis, biljatd, utflykter, bad aktiviteter 1 idrottshallen m.m.

LSS Verksambhet.

Den insktivna har bestatt av 7 ungdomar i aldrarna 13- 16 ar.

Ungdomarna kommer till oss pd eftermiddagar och loven.

Eftermiddagarna nir ungdomarna it hos oss erbjuder vi aktiviteter

som tv-spel. data, pyssel m.m, Ungdomarna deltar aven 1 aktiviteter allsamimans med
barn och ungdomar som gar i den 6ppna verksamheten och Fritidsklubben Orkanen.
Viara aktiviteter ar da exempelvis biobesdk, bad, bowling, skridskoakning m.m.

Kultur och verksamhet f6r funktionshindrade.

I Osterakers kommun atbetar sedan maj 2005 en fritidskonsulent pa halvtid.

Hosten 2012 har vi utokat samarbetet med fler notrorts kommuner.

De kommunet som vi under dret samatbetat med ir Osteraker, Tiby, Vallentuna, Sollentuna,
Upplands-Visby, Danderyd.

Tillsammans hat kommunerna sammanstallt en folder dar det finns erbjudande av

olika aktiviteter for petsoner med funktionsnedsittning. Batn och ungdomar med
funktionsnedsittning har mojlighet att anmala sig till aktiviteter och grupper oavsett vilken
kommun de bor i. Det ger ocksa den funktionshindrade mojlighet att hitta nya vanner.
Aktiviteter som etbjuds 1 Osteraker: Friskis& Svettis, innebandy, tennis, danskurser, scoutkaren
och verksambhet pé ridskolor.

Dans for lite dldre har genomforts en ging under aret. Foraldrar finns med och hjalper till pa
dessa arrangemang som ar mycket uppskattade. Café Masen har under 2013 haft 6ppet 1 ging 1
manaden och ir en verksamhet som riktar sig till dldre med funktionsnedsittning.

En mycket uppskattad och vilbesokt verksambhet.

Webbtjansten www.fritidsnatet.se startar 2014 och Osterdker ar en av de kommunetr som
kommer att ansluta sig.

Tillsammans med 6vriga friddskonsulenter 1 Stockholms lin anordnar vi kurset och forelasningar
for personal som arbetar med barn och ungdomar med funktionsnedsattning.

Ljustero Fritidsgard

Ljusterd fritidsgard 4r Gppen for barn och ungdomar mellan 10-20 ér. Gérden har hog
besoksstatistik bade dagtid och kvall.

Garden serverar mellanmal frin kl.13-15.30.

("‘.I'ppultidr;-ma pa garden foljer busstiderna pa on. Detir en av anledningarna tll art fritidsgarden
under vintertid éppnar kl.18,pa tisdagar och torsdagar da vi har kvillsoppet till k1.22.00.

Dagtid ir garden éppen fran kl.11.30-ca.16.05(Bussen gir 16.10).

D4 barn och ungdomar bor utspritt 6ver hela 6n och ofta har langt till kompisar ar fritidsgarden



en plats, dir de kan triffas och "bara vara" tillsammans. Ibland spelas biljard eller olika kortspel .
De yngte barnen set ofta pa TV eller spelar TV-spel.

Vi bedtiver en traditionell fritidsgardsverksamhet med besokare fran ik 4-9 dagtid och

aldre upp till 20 ar kvillstid. Med bl.a. Cafeteria, biljard, spel mm. Méanga kommer till oss

for att samtala med personalen och umgas med kompisar. Tillsammans med ungdomatna
beslutas vad vi gor. T.ex. bakning, frigesport mm som de dr med och gor.

Vi ligger stot vikt vid att se och bekrifta alla som gastar vir gard.

Faltgruppen

Filtverksamheten vinder sig till ungdomar mellan 13-18 ar med fokus pa ungdomar i riskzon.
Arbetet sker pa grupp, individ och strukturell niv. Vart mal ir att forebygga sociala problem och
arbeta for en aktiv och sund fritid.

Arbeta frimjande

Ar 2013 var for oss i Filtgruppen ett utvecklande ar med méanga nya kontakter, relationer och
utmaningar. Efter uppstarten under sommaren 2012 har atbetet med att skapa héllbara relationer
med ungdomar i kommunen legat hogt upp pé prioriteringslistan. Verksamheten kretsade mycket
av vart arbete kring ett ungdomsging pé ca 60 personer som hingde mycket 1 centrumomridet.
Arbetet gick bla. ut pa att frimja intressen och hitta fritidssysselsattningar till dessa ungdomar
genom att erbjuda aktiviteter som t.ex. Gvernattningat, go-kart, laserdome, idrottsaktiviteter i
Trasattrahallen m.m.

Relationsarbetet som grund

Efter att vi lrt kinna 4tskilliga av kommunens ungdomar, slogs vi av hur manga unga tjejer det
var som pa nagot sitt madde daligt och hade destruktiva beteenden. Vi stotte pa problematik
som Atstorningar, sjilvskadebeteenden och sjalvmordsforsck. Tack vare vart relationsarbete 1
ungdomsgruppen s valde minga ginger ungdomarna sjilva att kontakta oss och be om hjalp.
Andra ungdomar som méidde daligt pé olika sitt gav vi stod till genom samtal, kontakt med
vardnadshavare och genom att vi foljde med till lakare, kuratorer och socialtjanst.

Nagta fall resulterade i orosanmalningar till socialtjansten.

Forebyggande arbete

Ungdomarna vi triiffade pi ute att de onskade en matesplats under helgerna. Detta horsammades
av fritidsgardarna som bétjade ha kvallsoppna Iordagar i januari 2013. Gérden har haft ett stadigt
besoksantal sedan dess. I och med Bergagirdens 6ppethallande forenklade vart arbete vi har nu
ett alternativ att erbjuda ungdomar som befann sig ute pa l16rdagskvillar. Detta anser vi ha varit
ett stort steg framat i vart forebyggande arbete kring kommunens ungdomar och det preventiva
arbetet kring problem som skadegorelse och fylla. Under den senare delen av viren 2013 skedde
forindringar i var atbetssituation. Nirpolisen, som vi haft ett nira och givande samarbete med,
blev tilldelade andra atbetsuppgifter och fanns inte ute i kommunen i samma utstraickning som
tidigate. Vi kunde dirfor under den resterande delen av aret uppleva vira falthelger som ritt
»ensamma” och det forebyggande atbetet kring exempelvis ungdomsfester blev lidande.
Fritidsperspektivet

Vi arbetar utifrin ett fritidsperspektiv, genom var verksamhet i Trasattrahallen. Varannan
mandagskvill erbjod vi ungdomar att spela basket, fotboll, handboll m.m. I forsta hand riktade vi
oss till de ungdomar som inte var féreningsbundna och inte utévade nigon fysisk aktivitet pa



fritiden. Vi var och besokte ”Varljus”, boendet for ensamkommande flyktingbarn, dar vi
presenterade vir verksamhet och bjod in dem till mindagsaktiviteterna. Detta resulterade 1 att 7
av ungdomarna vid ett eller flera tillfillen kom och sportade med oss.

For att 6ka ungdomsdelaktigheten hade vi tvé fantastiskt duktiga ungdomar till vér hjalp for att
planera och genomféra aktiviteterna.

Undet 4ret startades dven ett samarbete upp med Ungdomslots Linn Lundberg och Katti Bauer,
sakkunnig i idrott och fritid 1 Osterdkers kommun. Samarbetet gick ut pé att fler ungdomar 1
kommunen skulle f chansen att prova pa foreningsaktiviteter, gratis eller till en lig kostnad,
tillsammans med Faltgruppen. Thaiboxning, Badminton och Bowling dr aktiviteter som
genomforts.

Under sommaren genomfdrde vi manga spontana aktiviteter som grillning och minigolf. Vi
6vernattade i Sigtuna och kérde go-kart i Upplands Viasby.

Tillsammans med ungdomar genomfétrde vi daven under aret ett antal studiebesok till andra
fritidsgirdar. Vi besékte Sigtuna, Sollentuna och Tiby. Kontinuerliga besok till Ljusterd
fritidsgard tillsammans med ungdomar frin Akersberga hann vi ocksi med.

Uppsodkande

Under sommaren fokuserades naturligtvis en stor del av det uppsékande arbetet till kommunens
badplatser. Kvillstid var det mestadels Fiskartorpet och Solbrannans bad som var vilbesokta av
ungdomar. Aven badplatserna i Taby var aktuella under kvillstid, varpa vi hade kontakt med
faltare i bade Danderyd och Taby. Vi stétte under sommarménaderna pa ménga elever fran
Prolympia som vi tidigate inte haft nigon relation med. Dirfor beslutade vi att ligga mer tid 1
Prolympia efter skolstart for att skapa fler relationer.

Hostterminen innefattade ett generationsskifte 1 ungdomsgruppen som vi triffade ute pa falt. Vid
ett tillfille tog bibliotekspersonal kontakt och bad om hjilp med en grupp ungdomar som
vistades dar och storde andra besdkare. Ett aktivt arbete botjade darfér med att etablera kontakt
med de nya ungdomarna och att fi in dem pa Bergagirden. Frin botjan var det en grupp pé 6
ungdomar i 4rskurs 7 som vi introducerade fritidsgarden for. Idag har gruppen vixt till ett 20-tal
ungdomar som nu ir frekventa besokare.

Arbeta flexibelt

Att faltarbetet ir komplext och behéver vara behovsanpassat har vi blivit varse under aret.
Situationer pa filt kriver ett 6ppet tankesitt och flexibilitet i val av metod. Vi har arbetat hart for
att kunna agera akutstyzt i perioder utan att tappa fokus pa det mer langsiktiga arbetet.

Sommarverksamhet

Varje sommar har vi teatetliger for lig och mellanstadiet. I man av intresse har vi dven teatetliger
for hogstadiet och gymnasiet. 2013 gjorde vi ett vildigt lyckat lager for ligstadiet. Det var 21 barn
med nastan lika méinga pa reservplats. Vi lekte teater pa Bergagirden, gick till Fiskartorpet och
badade. Barnen var med oss mellan 09.30-15.30 méindag till fredag. Mellanstadieliger hade vi pd
Kapellskirs vandrarhem. Med 15 deltagare spelade och lekte vi teater, badade, at glass och hade
fantastiskt roligt i denna sommaridyll i Norrtiljes skirgard.

Tva dagligetveckor genomférdes pa Domarudden ca 75 barn deltog.

Konstkollo;

Infér den hir sommaren kom vi med en nyhet — Konstkollo.

Uppgifterna var tinkta s att de passade bade for lite mer erfarna och de som ville prova pa.
Deltagarna lotsades mellan till exempel malning pa duk, kolteckningar, drivvedskonst och Green
Screen med PhotoShop-beatbetning for att slutligen visa upp sina konstverk pé en avslutande
utstillning. Barnen fick sjilva visa runt sina nira och kira och hela 65 besokare kom till
vernissage. | planeringsarbetet infér kollot involverade vi ungdomar som hjilpte till med idéer
och tankar. Under sjilva ligret bidrog ungdomarna med sina kunskaper inom fotografi,
PhotoShop, pedagogik, maten lagades pa plats och var mycket uppskattad av deltagarna.



Sommarkvillar Tra:

Vi hade 6ppet v.25 mé — on, s6, v26 ma — to, s0, v27 mé — to och v32 mi — fre. kl. 18.00-
23.00

Vi hade 6ppet 18st. kvillar det var 244st besokare under den tiden. Det uppskattades av
vara ungdomar. Vi hade olika aktiviteter som vi 1 samrid med vira ungdomar kommit fram
till som t.ex. grillning, basket, turneringar av olika slag, kubb, tv-spel m.m. Det har varit
valbesokta och

Gardarnas Oppettider 2013

Bergagardens 6ppettider
Mindag, Tisdag. Torsdag 14.00 - 21.30
Onsdag 14.00 - 16.30

Fredag 14:00 - 16.00

Loérdagkvill 19.00 - 24.00

Trasittragardens oppettider 2013

Oppet tider Vt. M, Ti, To  13.00-21.30

On. 13.00-16.30

Fre. 13.00-16.30, 18.00 -23.00
C)ppet tider. Ht. Ma, Ti, To  13.00-21.30

On 13.00-16.30

Fre. 13.00-16.30, 18.00-23.00
Oppettid timmar 38,5tim/vecka exl.sommarkvallar

Solskiftesgardens Oppettider

Mind 11,00-17.00  18.00-21.30

Tisd 11.00-17,00  18,00-21,30

Onsd 13,00-17,00

Torsd 11.00-17.00  18.00-21.00 (sirskolans elever)
Fred 11.00-16.30

Ljusterégardens Oppettider
Mindag: 13:00 - 17:00

Tisdag: 13.00 - 16:30

Totsdag: 13.00 - 16:30

Kvallstid

Tisdagar:18.00 - 22.00 ak 7-9
Torsdag:18.00 - 22.00 ak 7-9



Nojdhetsenkit 2013

Ar du n6jd med din gards 6ppettider?

Bergagirden 81%
Solskiftesgarden 72%
Tréasattragarden 80%
Ljusterogarden 90%
Totalt TO%,

Ar du n6jd med din gards aktiviteter?

Bergagarden 81%
Solskiftesgarden 92%
Trasattragarden 100%:
Ljusterogarden 80%
Totalt 93%
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Postlista

u KUN 2013/0040-13 - Beslut KUN § 4:13/2014 - Bestilining av tjdnsten omsorg under tid d&
forskola eller fritidshem inte erbjuds

Dok.datum:
Avsédndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

2013-03-06 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

u KUN 2013/0040-14 - Beslut KUN § 4:14/2014 - Riktlinjer for omsorg under tid da forskola
eller fritidshem inte erbjuds

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kulttur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Omsorg under tid d férskola eller fritidshem inte erbjuds

2013-03-06 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

1 KUN 2013/0078-03 - Uppsigning av vardnadsbidrag

Dok.datum:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-02-26 Jour.datum: 2014-06-03
Deicy Quintero

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Ansdkan om vardnadsbidrag, Deicy Quintero, 2013-06-01--2015-03-31

2013-08-13 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

I KUN 2013/0079-03 - Uppsigning av vardnadsbidrag

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 1

2014-05-30 Jour.datum: 2014-06-03
Isabella Brddhe

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Ansbkan om vardnadsbidrag, Isabella Bradhe, 2013-08-01--2014-08-31

2013-08-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

I KUN 2013/0097-05 - Re: SV: SV: Kompletterande offert Ekorren

Dok.datum:
Kopia till:
Mottagare:

Avsandare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-07 Jour.datum: 2014-05-12
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjorn Moe
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Maria Karlsson

Féraldrakooperativet Ekorren

2013-10-04 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

U KUN 2013/0097-06 - Svar till Ekorren 19/5

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-19 Jour.datum: 2014-05-19
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

'Maria Karlsson'

Foraldrakooperativet Ekorren

2013-10-04 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

u KUN 2013/0097-07 - Arende Renovering Forédldrakooperativet Ekorren

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-27 Jour.datum: 2014-05-27
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Foraldrakooperativet Ekorren

2013-10-04 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

u KUN 2013/0106-01 - Tjiansteutldtande - Andring av lokala ordningsféreskrifter i Hacksta

motionsspar

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 2

2013-12-04 Jour.datum: 2014-05-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsn@mnden

Andring av lokala ordningsforeskrifter i Hacksta motionsspar

2013-10-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

2014-06-05



Postlista

(V]
Dok.datum:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

u
Dok.datum:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

U
kommun

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

U

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 3

KUN 2013/0107-01 - Tjdnsteutladtande - Inrdttande av mountainbikespdr i Hacksta

2013-12-04 Jour.datum: 2014-05-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsndmnden

Inrattande av mountainbikesp8r Hacksta

2013-10-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

KUN 2013/0107-04 - Tjdnsteutladtande - Inrittande av mountainbikespér i Osterdkers kommun

2014-05-16 Jour.datum: 2014-05-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsndmnden

Inréttande av mountainbikespar Hacksta

2013-10-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

KUN 2013/0107-05 - Beslut KUN § 4:11/2014 - Inrittande av mountainbikespar i Osterdkers

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsndmnden

Inrattande av mountainbikespdr Hacksta

2013-10-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

KUN 2013/0118-06 - Tjinsteutlatande - Svar pd remiss - Oppettider p&4 ungdomsgardarna

2014-05-12 Jour.datum: 2014-05-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsndmnden

Remiss - medborgarforslag nr 6/2013 - Oppettider p& ungdomsgardarna

2013-11-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

2014-06-05



Postlista

U KUN 2013/0118-07 - Beslut KUN § 4:3/2014 - Svar p4 medborgarforslag nr 6/2013 -
Oppettider pa fritidsgdrdarna

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

Kultur- och utbildningsnamnden

Remiss - medborgarforslag nr 6/2013 - Oppettider p& ungdomsgardarna

2013-11-21 Handladggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Katti Bauer

U KUN 2013/0120-02 - Tjdnsteutidtande - Gemensam upphandling och samverkan inom
kommunal vuxenutbildning

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-04-30 Jour.datum: 2014-05-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsndmnden

Uppdrag - Att utreda forutsattningar fora samverkan for vuxenutbildning med Kunskap
Center Nordost Kommuner (KCNO)

2013-11-27 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin

Johansen

U KUN 2013/0120-03 - Beslut KUN § 4:10/2014 - Gemensam upphandling och samverkan inom
kommunal vuxenutbildning

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsnd&mnden

Uppdrag - Att utreda férutséttningar féra samverkan for vuxenutbildning med Kunskap
Center Nordost Kommuner (KCNO)

2013-11-27 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Kerstin

Johansen

I KUN 2014/0006-03 - Ansokan om forlingning av vardnadsbidrag, 2014-06-01--06-30

Dok.datum:
Mottagare:

Avsandare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 4

2014-05-13 Jour.datum: 2014-05-13
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Malin Eklund

Ansokan om vardnadsbidrag, Malin Eklund, 2014-01-01--2014-05-31, férlangning 2014
-06-01--06-30

2014-01-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0006-04 - Beslut avseende ansékan om férldngning av vardnadsbidrag

Dok.datum: 2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13
Avséandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

Arende: Anstkan om vardnadsbidrag, Malin Eklund, 2014-01-01--2014-05-31, férléngning 2014
-06-01--06-30

Arendedatum: 2014-01-13 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

u KUN 2014/0007-12 - Avtal om undervisning av horselskadade och ddva, Komvux
Dok.datum: 2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13

Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

Arende: Delegationsbeslut Kultur- och utbildningsndmnden 2014

Arendedatum: 2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta
Johansson

U KUN 2014/0007-13 - Vistelsetid i férskola, Tilliggsbelopp forskola o grundskola

Dok.datum: 2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13

Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

Arende: Delegationsbeslut Kultur- och utbildningsnédmnden 2014

Arendedatum: 2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta
Johansson

U KUN 2014/0007-14 - Beslut KUN § 4:21/2014 - Anmélan av delegationsbeslut - perioden 2014
-03-28--05-08

Dok.datum: 2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-27
Avsadndare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson

Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

Arende: Delegationsbesiut Kultur- och utbildningsndmnden 2014

Arendedatum: 2014-01-14 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta
Johansson

Sida: 5 2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0007-15 - Avstidngning familjedaghemspiats

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-06-05 Jour.datum: 2014-06-05

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Pernilla Colbrand

Kultur- och utbildningsnédmnden

Delegationsbeslut Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handldggare: Kuitur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta

Johansson

u KUN 2014/0007-16 - Avstingning familjedaghemsplats

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-06-05 Jour.datum: 2014-06-05

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Pernilla Colbrand

Kultur- och utbildningsndmnden

Delegationsbeslut Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta

Johansson

U KUN 2014/0007-17 - Bifall/avslag tillaggsbelopp 2014-05-09--06-05

Dok.datum:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-06-05 Jour.datum: 2014-06-05

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

Kultur- och utbildningsndmnden

Delegationsbeslut Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgitta

Johansson

u KUN 2014/0008-04 - Nuligesrapport till Kultur- och fritidsutskottet 7 maj 2014

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 6

2014-05-22 Jour.datum: 2014-05-22

Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgitta Johansson

Kultur- och utbildningsndmnden

Meddelanden Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta

Johansson

2014-06-05



Postlista

U

KUN 2014/0008-05 - Beslut KUN § 4:15/2014 - Nuldgerrapport om bland annat ldget

avseende lokalbokning av halltider, stadning av idrottshallar, idrotts- och kulturkampen,
mountainbikespér, laserklubben, rarrport ungdomsevenamang

Dok.datum

Avsédndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

U KUN 2014/00

1 2014-05-20

Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson

Kultur- och utbildningsnamnden

Meddelanden Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta

Johansson

08-06 - Beslut KUN § 4:20/2014 - Anmilan av meddelanden och information fran

Kultur- och utbildningsforvaltningen - perioden 2014-04-01--05-08

Dok.datum

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

u

© 2014-05-20

Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta Johansson

Kultur- och utbildningsndmnden

Meddelanden Kultur- och utbildningsndmnden 2014

2014-01-14 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgitta

Johansson

KUN 2014/0010-15 - Bidrag for skapande skola for ldsdret ht 14/vt 15 - Bergsittra- och

Trasattraskolan

Dok.datum

Avsdndare:

Mottagare

Arende:

Arendedatum:

U

Dok.datum:
Mottagare:

Avsandare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 7

1 2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

: Trasattraskolan

Bidrag, Skapande skola lasaret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

KUN 2014/0010-16 - Bidrag fér skapande skola for ldsdret ht 14/vt 15 - Hackstaskolan

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Hackstaskolan

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Bidrag, Skapande skola lasdret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

2014-06-05



Postlista

U

U

U

KUN 2014/0010-17 - Bidrag for skapande skola for ldsaret ht 14/vt 15 - Ljusterd skola

Dok.datum:
Avsadndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgit Lindholm

Ljusterd skola

Bidrag, Skapande skola lasdret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

KUN 2014/0010-18 - Bidrag for skapande skola for lasaret ht 14/vt 15 - Margretelundsskolan

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Margretelundsskolan

Bidrag, Skapande skola lasdret 2014/2015

2014-01-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgit Lindholm

KUN 2014/0010-19 - Bidrag for skapande skola for lasaret ht 14/vt 15 - Roslags-Kulla skola

Dok.datum:
Avséndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Roslagskulla skola

Bidrag, Skapande skola las8ret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgit Lindholm

KUN 2014/0010-20 - Bidrag for skapande skola for |dsaret ht 14/vt 15 - Rydbo skola

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 8

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Rydbo skola

Bidrag, Skapande skola las8ret 2014/2015

2014-01-21 Handldggare: Kultur- och utbiidningsférvaltningen / Birgit Lindholm
2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0010-21 - Bidrag for skapande skola fér ldséret ht 14/vt 15 - Sjokarbyskolan

Dok.datum: 2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Mottagare: Sjokarbyskolan

Arende: Bidrag, Skapande skola laséret 2014/2015

Arendedatum: 2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgit Lindholm

U KUN 2014/0010-22 - Bidrag for skapande skola for ldsdret ht 14/vt 15 - Skdrgardsstadsskolan
Dok.datum: 2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03

Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Mottagare: Skargdrdsstadsskolan

Arende: Bidrag, Skapande skola las8ret 2014/2015

Arendedatum: 2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Birgit Lindholm

U KUN 2014/0010-23 - Bidrag for skapande skola for laséret ht 14/vt 15 - Solskiftesskolan

Dok.datum: 2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Avsandare: Kultur- och utbildningsférvaitningen / Birgit Lindholm

Mottagare: Solskiftesskolan

Arende: Bidrag, Skapande skola las8ret 2014/2015

Arendedatum: 2014-01-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaitningen / Birgit Lindholm

U KUN 2014/0010-24 - Bidrag for skapande skola for ldsdret ht 14/vt 15 - Solskiftesskolan -
sarskolan

Dok.datum: 2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Avséndare: Kultur- och utbildningsférvaitningen / Birgit Lindholm

Mottagare: Solskiftesskolan

Arende: Bidrag, Skapande skola lasdret 2014/2015

Arendedatum: 2014-01-21 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Sida: 9 2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0010-25 - Bidrag for skapande skola for lisaret ht 14/vt 15 - Sorskolan

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Soéraskolan

Bidrag, Skapande skola las8ret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

u KUN 2014/0010-26 - Bidrag for skapande skola for lasédret ht 14/vt 15 - Akerstorpsskolan

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Rkerstorpsskolan

Bidrag, Skapande skola lds8ret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsfdrvaltningen / Birgit Lindholm

U KUN 2014/0010-27 - Bidrag for skapande skola f6r lasdret ht 14/vt 15 - Osterskirsskolan

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16 Jour.datum: 2014-06-03
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

Osterskarsskolan

Bidrag, Skapande skola lasdret 2014/2015

2014-01-21 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Birgit Lindholm

I KUN 2014/0019-02 - Protokoll 20140409

Dok.datum:

Mottagare:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 10

2014-06-03 Jour.datum: 2014-06-05
Kultur- och utbildningsférvaitningen / Christer Larsson
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsférvaitningen / Helena Vik

Samverkansgrupp for forskolor i Osterdkers kommun

2014-02-03 Handlidggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

1 KUN 2014/0024-02 - Forstagdngstillsyn Solbacken Montessoriskola

Dok.datum:
Avséndare:
Mottagare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-12

Kommunstyrelsen

Jour.datum: 2014-05-13

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsndmnden

Tillsyn av skolvésendet i Osterdkers kommun

2014-02-17

Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Kerstin

Johansen

I KUN 2014/0024-03 - Uppféljningsbeslut Fredsborgskolan i Osterdkers kommun

Dok.datum:
Mottagare:

Mottagare:

Avséandare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-13

Jour.datum: 2014-05-14

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Kultur- och utbildningsndmnden

2014-02-17

Skolinspektionen

Handlaggare:

Tillsyn av skolvasendet i Osterakers kommun

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin
Johansen

1 KUN 2014/0036-11 - Redovisning - extra medel till forskola och skola 2013

Dok.datum: 2014-04-30

Mottagare:

Avsandare

Arende:

Arendedatum:

: Taby kommun

2014-03-06

Jour.datum: 2014-05-13

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin Johansen

Redovisning av extra medel till skola

Kuitur- och utbildningsférvaltningen / Kerstin
Johansen

Handldggare:

U KUN 2014/0040-01 - Tjansteutldtande - Ansékan om bidragsberéttigad forening - Berga City

FC P98

Dok.datum:
Avséndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 11

2014-03-12

2014-03-12

Jour.datum: 2014-05-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Linn Lundberg

Kultur- och utbildningsndmnden

Ansokan om att bli bidragsberattigad férening i Osterdkers kommun - Berga City FC P98

Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Linn Lundberg

2014-06-05



Postlista

u KUN 2014/0046-03 - Tjansteutldtande - Kultur- och utbildningsnamndens manadsuppfoljning

per april 2014
Dok.datum:
Avséndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-12 Jour.datum: 2014-05-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners

Kultur- och utbildningsndmnden

Manadsuppféljning 2014, Kultur- och utbildningsndmnden

2014-03-26 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thonners

u KUN 2014/0046-04 - Beslut KUN § 4:9/2014 - Kultur- och utbildningsnémndens
manadsuppféljning per april 2014

Dok.datum:
Avséandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners

Kultur- och utbildningsndmnden

Manadsuppféljning 2014, Kultur- och utbildningsnédmnden

2014-03-26 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Ann Thénners

U KUN 2014/0049-04 - Beslut - Ritt till bidrag, Suzana Dizdar

Dok.datum:
Avsédndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-06-05 Jour.datum: 2014-06-05
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsnémnden

Ansdkan om att bedriva familjedaghemsverksamhet i enskild regi - Suzana Dizdar

2014-03-28 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

U KUN 2014/0049-05 - Bilaga - tjansteanteckning

Dok.datum:
Avsdndare:
Mottagare:

Skyddskod:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 12

2014-06-05 Jour.datum: 2014-06-05

Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik
Kultur- och utbildningsndmnden

Allman handling - skyddad enligt sekretess Paragraf: Socialtjanst och

darmed jamstalld
verksamhet OSL 26:1

Ansékan om att bedriva familjedaghemsverksamhet i enskild regi - Suzana Dizdar
2014-03-28

Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

u KUN 2014/0051-03 - Beslut KUN § 4:17/2014 - Redsovisning hur man ska ta fram ett forslag
p& hur man ska arbeta vidare med barn i behov av sdrskilt stod utifrdn revisionsrapporten och
eventuella synpunkter fran Skolinspektionen efter tillsyn

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

Kultur- och utbildningsndmnden

Uppdrag till Kultur- och utbildningsfrvaltningen - att ta fram ett forslag pa hur man ska
arbeta vidare med barn i behov av sarskilt stéd utifrdn revisionsrapporten och
eventuella synpunkter frén Skolinspektionen efter tillsyn

2014-04-15 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta
Lundstedt

u KUN 2014/0053-01 - PM - Sirskild satsning pa liromedel i forskola och skola 2013

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-04-08 Jour.datum: 2014-05-21
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

Kultur- och utbildningsndmnden

Sarskild satsning pa laromedel i forskola och skola 2013

2014-04-30 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

u KUN 2014/0053-02 - Beslut KUN § 4:12/2014 - Sérskild satsning pé liromedel i forskola och

skola 2013

Dok.datum:

Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsforvaltningen / Bjérn Moe

Kultur- och utbildningsndmnden

Sarskild satsning pd laromedel i férskola och skola 2013

2014-04-30 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Bjérn Moe

u KUN 2014/0054-01 - Rapport - Uppfoljning personal, barn statistik SCB 2013

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 13

2014-04-27 Jour.datum: 2014-05-21

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Uppfdljning forskola och pedagogisk omsorg 2014

2014-05-02 Handlaggare: Kuitur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik
2014-06-05



Postlista

u

KUN 2014/0054-02 - Beslut KUN § 4:6/2014 - Redovisning av SCB-statistik for barn, elever

och personal for férskola och skola

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Uppfélining forskola och pedagogisk omsorg 2014

2014-05-02 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

I KUN 2014/0056-01 - Ansokan om vardnadsbidrag, Anna Lamberti

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

U

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13
Anna Lamberti

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

V3rdnadsbidrag - Anna Lamberti, 2014-05-01--2014-05-31

2014-05-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

KUN 2014/0056-02 - Beslut avseende ansékan om vardnadsbidrag

2014-04-15 Jour.datum: 2014-05-13
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

virdnadsbidrag - Anna Lamberti, 2014-05-01--2014-05-31

2014-05-13 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

1 KUN 2014/0057-01 - Ansokan om vardnadsbidrag, Janphen Kaewrahan

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 14

2014-04-30 Jour.datum: 2014-05-13
Janphen Kaewrahan

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Vardnadsbidrag, Janphen Kaewrahan - 2014-07-01--11-30

2014-05-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0057-02 - Beslut avseende ansékan om vardnadsbidrag

Dok.datum:
Avséndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Vardnadsbidrag, Janphen Kaewrahan - 2014-07-01--11-30

2014-05-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

I KUN 2014/0058-01 - Ansékan om vardnadsbidrag, Therese Langetz

Dok.datum:
Mottagare:

Avsdndare:

Arende:

Arendedatum:

2014-04-04 Jour.datum: 2014-05-13

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Therese Langetz

vardnadsbidrag Therese Langetz - 2014-05-01--07-31

2014-05-13 Handlaggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

u KUN 2014/0058-02 - Beslut avseende anstkan om vérdnadsbidrag

Dok.datum:
Avsédndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-08 Jour.datum: 2014-05-13
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Vvardnadsbidrag Therese Langetz - 2014-05-01--07-31

2014-05-13 Handldggare: Kultur- och utbildningsforvaltningen / Helena Vik

I KUN 2014/0059-01 - Ansékan om vardnadsbidrag, Heather Kay - 2014-05-01--08-31

Dok.datum:

Mottagare:

Avsandare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 15

2014-05-02 Jour.datum: 2014-05-13
Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

vardnadsbidrag, Heather Kay - 2014-05-01--08-31

2014-05-13 Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

U KUN 2014/0059-02 - Beslut avseende ans6kan om vardnadsbidrag

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-08

Jour.datum: 2014-05-13

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

vardnadsbidrag, Heather Kay - 2014-05-01--08-31

2014-05-13

Handlaggare:

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

U KUN 2014/0059-03 - Beslut avseende ansékan om vardnadsbidrag 2014-06-01--08-31

Dok.datum:
Avsdndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-06-03

Jour.datum: 2014-06-03

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

vardnadsbidrag, Heather Kay - 2014-05-01--08-31

2014-05-13

Handlaggare:

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

u KUN 2014/0060-01 - Dags att sidnda in redovisning fér verksamhetsaret 2013

Dok.datum:
Avsandare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

2014-05-16

Jour.datum: 2014-05-16

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Maria Séderlund

Studieférbund verksamma i Osterdker

Studieférbundsbidrag

2014-05-16

Handlaggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Maria Séderlund

U KUN 2014/0062-01 - Uppféljning Kundundersbkning forskola och familjedaghem

Dok.datum:
Avsédndare:

Mottagare:

Arende:

Arendedatum:

Sida: 16

2014-04-15

Jour.datum: 2014-05-22

Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Kultur- och utbildningsndmnden

Kundundersékning forskola och familjedaghem

2014-05-22

Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

2014-06-05



Postlista

) KUN 2014/0062-02 - Beslut KUN § 4:19/2014 - Uppféljning Kundundersokning férskola och
familjedaghem

Dok.datum: 2014-05-20 Jour.datum: 2014-05-23
Avséndare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

Mottagare: Kultur- och utbildningsndmnden

Arende: Kundundersdkning férskola och familjedaghem

Arendedatum: 2014-05-22 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Helena Vik

1 KUN 2014/0063-01 - Overklagan - tilliggsbelopp Kunskapskryssaren AB - Foérskolor i
Osterdker

Dok.datum: 2014-05-22 Jour.datum: 2014-05-22

Mottagare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta Lundstedt

Avsandare: Kunskapskryssaren AB
Arende: Overklagan - tillaggsbelopp Kunskapskryssaren AB - Férskolor i Osterdker

Arendedatum: 2014-05-22 Handldggare: Kultur- och utbildningsférvaltningen / Margareta
Lundstedt

Sida: 17 2014-06-05
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