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Policy mot krankande sarbehandling i arbetslivet

Sammanfattning

Arbetsgivare har ett lingtgaende ansvar f6r medarbetares arbetsmiljoé och likabehandling. Osterikers
policy mot krinkande sirbehandling i arbetslivet ska bidra till ett tydliggorande av att krankningar
inte ar accepterat i vara verksamheter.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta
Faststalla bilagd policy mot krinkande sirbehandling i arbetslivet.

Bakgrund

Féreskriften Organisatorisk och social atbetsmiljo (AFS 2015:4) definierar begreppet krankande
sirbehandling som handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sitt och
som kan leda till ohilsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap. I foreskriftens 13 §
framgar det att arbetsgivare ska klargora att krinkande sarbehandling inte accepteras i verksamheten.

I begreppet krinkande sirbehandling ingir dven trakasserier, sexuella trakassetier och repressalier.
Fr.o.m. 1 januari 2017 anges i 3 kap. 6 § diskrimineringslagen (2016:828) att arbetsgivare ska ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Personalenheten har i november 2016 reviderat kommunens rutin mot krinkande siarbehandling
(inklusive diskriminering och trakasseriet) i enlighet med AFS 2015:4 och diskrimineringslagen
(2016:828). Som ett komplement till rutinen och till Policy fér medarbetares lika rittigheter och
méjligheter, har foreslagen policy tagits fram for att tydliggéra Osterikers kommuns installning till
krinkande sirbehandling och formedla alla medarbetares ritt till ett respektfullt bemotande.

Forvaltningens slutsatser

Osterakers kommun ska i enlighet med kommunens Policy for arbetsmiljo strava efter att vara en
attraktiv arbetsgivare genom att bidra till ett bra arbetsklimat. I kommunens Policy for medarbetares
lika rittigheter och mojligheter framgar aven att kommunen ska vidta atgarder for att forebygga och
férhindra att nagon arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier.

Mot bakgrund av ovanstiende samt med hianvisning till lagrum och arbetsmiljoforeskrift foreslar
kommunstyrelsen att anta bilagd policy mot krinkande sirbehandling i arbetslivet.
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Bilagor
Bilaga 1. Policy mot krinkande sidrbehandling i arbetslivet.
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