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Policy mot kränkande särbehandling i arbetslivet 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta 

Fastställa Policy mot kränkande särbehandling i arbetslivet i enlighet med Kommunstyrelsens 
kontors tjänsteudåtande daterad 2017-11-24. 

Sammanfattning 
Arbetsgivare har ett långtgående ansvar för medarbetares arbetsmiljö och likabehandling. 
Österåkers policy mot kränkande särbehandling i arbetslivet ska bidra till ett tydliggörande av 
att kränkningar inte är accepterat i våra verksamheter. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens kontors tjänsteudåtande daterat 2017-11-24. 

Förslag till beslut 
Michaela Fletcher (M) yrkar bifall til l Kommunstyrelsens kontors beslutsförslag innebärande 
att fastställa Policy mot kränkande särbehandling i arbetslivet i enlighet med 
Kommunstyrelsens kontors tjänsteudåtande daterad 2017-11-24. 

Propositionsordning 
Ordföranden frågar om Kommunstyrelsen beslutar enligt Mich aela Fletchers (M) yrkande och 
finner att så är fallet. 

Expedieras 
- Personalenheten 
- Kommunkansliet 
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