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Sammanfattning

[ enlighet med ”Atgardsplan for integration” ska en skriftlig rapport limnas om arbetet med
integration i kommunen. I atgardsplanen aterfinns en lang rad atgirder. Flera av dem har under 2016
genomforts eller pabotjats. Med tanke pa den forandrade situationen sedan hésten 2015 har vissa
atgirder minskat 1 betydelse medan andra har fatt 6kad relevans.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
1. Godkinna rapporten.
2. Godkinna de foreslagna forandringarna av atgarderna enligt foljande:
a.  Att malsattningen ar att tillskapa 8-10 praktikplatser inom de kommunala
verksamheterna
b. Att boendet ska vara anpassat efter familjens behov
c. Att ersitta skrivningen om pensionirsorganisationers engagemang med: ”Utveckla
en strukturerad samverkan med civilsamhillet for att pa ett langsiktigt uthalligt satt

kunna anvinda civilsamhallet som en positiv resurs 1 integrationsarbetet.”
Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade juli 2015 beslut om ”Atgirdsplan for integration” (KS 2015/0200). Av
arendet framgar att kommunens ledningsgrupp regelbundet ska stimma av arbetet med
integrationsfragor och att en skriftlig rapport tas fram.

Flyktingsituationen, bade i virlden och 1 Osterikers kommun, har forindrats sedan beslut fattades
om atgirdsplanen. Atgangpunkten i atgardsplanen var bland annat att kommunen skulle ta emot 50
flyktingar med uppehallstillstand. Aven lagfrindringar har dgt rum under 2016. En ny
bosittningslag tradde i kraft den 1 mars som kortfattat innebir att alla kommuner ér skyldiga att ta
emot nyanlanda for bosittning. De frivilliga 6verenskommelser som linsstyrelserna tidigare tecknade
med kommunerna om mottagande av nyanlinda upphorde i och med att bosittningslagen. Den 21
juni fattade riksdagen beslut om en lag som begrinsar asylsckandes mojligheter att fa
uppehallstillstand och méjligheten for den sokandes familj att fa komma till Sverige. Lagen borjade
gilla den 20 juli och tre ar framat

Under hosten 2015 okade flyktingstrommarna vilket gjorde att antalet asylsokande férdubblades
mellan aren 2014 och 2015. Sarskilt markant var 6kningen av antalet ensamkommande minderariga
asylsokande. Under 2015 kom 163 000 asylsokande till Sverige varav 35 400 var ensamkommande
minderariga asylsokande. T och med de forindringar som gjordes av regelverket minskade antalet
asylsokande under 2016 till 29 000 personer varav 2 200 var ensamkommande minderariga
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asylsokande. Det har dven paverkat det antal som anvisas till Osteraker. Under 2015 tog Osteraker
sammanlagt emot 66 nyanlinda med uppehallstillstand och 119 asylsékande ensamkommande
minderariga.

Under 2016 skulle Osteraker ta emot 154 personer med uppehallstillstand via anvisning. Av dessa
kom 123 personer och 14 valde att limna kommunen eftet kort tid. Utéver dessa har 15 personer
tagits emot pa anknytning, varav 10 dr barn. Ett viktigt skal till att antalet inte kom att uppga till den
anvisade nivan var att regeringen gav kommunerna tva manader respit for att klara bostadsfragan
under senhosten.

[ atgardsplanen understryks att integration och flyktingmottagande ir ett genomgripande
samhiillsansvar och att integration ska finnas med som en naturlig del 1 samtliga verksamheter.
Vidare listas ett antal atgarder som 2015 utgjorde utgangspunkt for arbetet med nyanlinda.
Merpatten av dem har genomfoérts eller paborjats under aret.

Utifran de forindrade forutsittningarna foreslas foljande revideringar av atgiardsplanen for 2017:

- Regelverket for att ta emot praktikanter (bade asylsokande och nyanlinda) tydliggors och
malsittningen ar att 8-10 praktikplatser tillskapas inom ramen fér kommunens verksamhet.

- Atgiarden ”’Se 6ver hur bostaderna fordelas for att undvika segregation” foreslas andras till
”Sotja for lampliga bostidder motsvarande familjens behov”.

- Att ersitta skrivningen om pensiondrsorganisationers engagemang med foljande: ”Utveckla
en strukturerad samverkan med civilsamhallet for att pa ett langsiktigt uthalligt satt kunna
anvinda civilsamhillet som en positiv resurs 1 integrationsarbetet.”
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