V'S Osterake

PROTOKOLL
MBL § 11

2013-10-21
2013-10-23

Parter:

For Osterakers kommun: Katarina Leinar, ekonomichef
Mohammed Khoban, chefsekonom
Caroline Wideskold, personalkonsult

For personalorganisationerna: Ingela Westerlund, Lararforbundet
Ebba Bickstrom, Lirarnas Riksforbund
Eva Naumburg, Sv. Skolledarférbundet
Eva Hessler, Kommunal
Daniel Nygards, Sveriges Ingenjorer
Elisabet Tangring, Vision
Sanna Oquist, SSR
Ingela Liddle, SSR, endast 2013-10-21

Arende: Férhandling enligt § 11 MBL angiende Budget 2014 och plan 2015 och
2016 for Osterakers kommun.

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling enligt § 11 MBL angéende
budget 2014 och plan 2015 och 2016 for Osterakers kommun.

§2 Arbetsgivaren redogjorde for forutséttningarna i budgetforslaget.

§3 De fackliga foretrddarna stéllde fragor som besvarades av arbetsgivaren.

§4 Forhandlingen ajourneras till den 23 oktober.

§5 Forhandlingen aterupptas den 23 oktober 2013.

§6 De fackliga foretridarna stéllde ytterligare fragor som besvarades av
arbetsgivaren.

§7 Lararforbundet, Kommunal, Lirarnas Riksforbund och Vision ldmnar in

sérskilda yttranden som bifogas protokollet.

§8 Lérarforbundet star bakom Kommunals yrkande vad géller punkt 1, 2
och 6, samt sista stycket i Visions yrkande.
Sveriges Ingenjorer och Kommunal star bakom sista stycket i Visions
yrkande.
Vision stér bakom punkt 6 i Kommunals yrkande, samt punkt 2 i

Lérarforbundets yrkande. g@
SSR star bakom de tre sista styckena i Visions yrkande. lt'ﬂuﬁd’f
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§9 Forhandlingen forklaras avslutad 23 oktober 2013 i oenighet.
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Osterdkersavdelningen

Gillande budgeten 2014 samt planen for 2015-2016
Vision har foljande yrkande efter att ha last igenom budgeten och planeringen fér ndstkommande ar.

Vi ser med gladje att det finns stora satsningar pa forskola och skola. Vi kdnner viss oro att den delen
som &r fordelad utanfér “peng” kommer att innebara nya administrativa arbetsuppgifter i form av
ansOkan och redovisning.

Vi ser att det &r budgeterat med 3 % for Ionedkningar. Vision forutsétter att hela budgeten som ar avsatt
kommer att avsattas for I6nedkningar ar 2014.

Osterdker kommun har som vision att vara ett trygg kommun att bo i. Samtidigt som droger och
knarkhandel sprider sig i kommunen. Det sker bilbrander och géngbrk p& dppen gata. Att Osterdker
kommun inte avsatter fler resurser och medel fér att arbeta men unga och unga vuxna gdr inte ihop med
att man vill f3 ett tryggt Osterdker. Vision forutsétter att det budgeteras och avsdtts resurser for ett mer
intensivare och uppstkande arbete med kriminella och missbrukande ungdomar och unga vuxna och for
att arbete med polisen och sociala insatsgruppen utvecklas. For det krdvs en budget pa 3 000 000 for att
paborja ett arbete.

Vision ser dven att Bistdndsenheten bér f& 6kade resurser da det i dagsldget har svart att klara sin budget
pa grund av dkade ansdkningar av bland annat LSS boenden. Vi ser en 6kad trend i samhillet att fler
barn och ungdomar far neuropsykiatriska diagnoser och med det har dven fler rétt att anséka om bistand
enligt LSS. Detta ar inget som bistandsenheten pa ndgot satt kan reglera utan det @r en
samhdllsutveckling.

Vision forutsatter att det i budgeten dven avsitts medel fér gemensam utbildning i I6neprocesser for
chefer och ombud. Detta &r ndgot som vi ser som en forutsattning for att kunna ha en fungerande
I6neprocess i kommunen, vilket inte ar fallet i dagslaget.

Daniela Balladares

Ordforande Vision i Oster&ker
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Till Kommunstyrelsen/Kommunfullméiktige

I hostens budgetprosser for de ndmnder som fattar beslut om peng, mal och inriktning dér
vara medlemmar berors har Kommunal i Osteraker framfort yrkanden. De de sammanfattar vi
nu och framf6r igen pa denna niva.

Vi énskar en konkret beskrivning och extra resurser for att Kommunen ska bli en &nnu mer
attraktiv arbetsgivare.

Kommunal i Osteraker yrkar pa foljande satsningar i budgeten for 2014 och plan 2015-
2016.

e Oka antalet tillsvidare anstillda och infor heltider till alla som 6nskar, det dkar
kontinuiteten och kvalitén i verksamheterna. Inritta en personal pool, den 16ser
behovet av vikarier vid sjukdom och semester. Den kan ocksa hantera Gvertaligheter.

e Minska antalet barn per arsarbetare i forskola, skola och fritids det ger en bra miljo
bade for barn och f6r vara medlemmar som arbetar i verksamheten.

¢ Infor ett bidrag till anstillda inom barnomsorg och hemtjénst att anvénda till inkdp av
klader och skor som &r anpassade for verksamhetens krav.

s Vi yrkar pa att pengen till hemtjinsten i centrala Akersberga hijs, att frysa pengen for
att given budget ska héllas dr detsamma som en besparing. Pengen 4r inte 4r tilltagen
sa att beviljad tid hos kund kan utforas.

¢ Nir virdegrundsgarantier infors inom vérden behover extra medel skjutas till.

¢ Utdkning av den fackliga tiden med % timme per medlem och &r. Upphandlingar och
andra nimnds forhandlingar kraver mycket extra tid.

¢ [ den kommande lokala lonerevisionen yrkar vi pa att utrymmet inte enbart utgérs av
vad det centrala avtalet ger, vi yrkar pa att extra satsningar gors dven pa véra
medlemmar.
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Eva Hessler
Kommunal Nordost, Team Osteraker



Liararforbundet yrkar pa foljande i forhandling ang budget 2014.

Vi yrkar pé fortsatta 16nesatsningar pa samtliga lararkategorier i kommunen
Detta for att fortsiatta var resa att bli en attraktiv arbetsgivare och locka
kompetenta och duktiga ldrare till kommunen, samt att f4 de som redan &r
anstillda i kommunen att vilja jobba kvar.

Vi yrkar p& ekonomiska medel till att minska lararnas hoga arbetsbelastning. For
att lararna ska kunna fi en rimlig arbetsbérda méste det finnas ekonomi till det.

Vi yrkar pd att det ska finnas rimliga resurser till eventuella omorganisationer
ute pé vara forskolor och skolenheter. Det maste finnas ekonomiska medel om
det under dret uppkommer att forandringar ska ske.

Lararforbundet Osterdker
2013-10-23



Till Kommunstyrelsen

Yrkande till budget 2014.

Lararnas riksforbund staller sig bakom Lararférbundets yrkande i hela sin skrivning, samt punkt 1, 2,
och 6 i Kommunals yrkande samt sista stycket i Visions angéende gemensam utbildning i
l6neprocesser for chefer och ombud.

Halsningar

Ebba Béackstrom

Kommunombud

ordférande i kommunféreningen av
Lararnas Riksfoérbund

Osteraker



