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INVENTERING AV BISYSSLOR 2012

Arende
Personalenheten har under hosten 2012, genomfort inventering av bisysslor inom
kommunens samtliga forvaltningar.

FORSLAG TILL BESLUT
Kommunstyrelsen beslutar
Notera informationen till protokollet

Bakgrund

Inventering av kommunens anstilldas innehav av bisysslor har genomforts under
hosten. Enhetschefer/Verksamhetschefer ansvarar for att samtliga anstallda inom
enheten lamnar in uppgift om bisyssla. Respektive forvaltningschef (eller
motsvarande) ansvarar for bedomningen av eventuella bisysslor inom egna
forvaltningens ansvarsomrade. Kommundirektoren ansvarar for bedomningen av
eventuella bisysslor hos forvaltningscheferna.

Sammanfattning

Forvaltningscheferna har redovisat forvaltningens resultat till personalenheten.

Ingen fortroendeskadlig eller otillaten bisyssla har anmalts fran ndgon av
forvaltningarna. Kommundirektoren har redovisat forvaltningschefernas anmalan om
bisyssla. Ingen av de anmilda bisysslorna har bedomts fértroendeskadliga.
Anmilningsblanketterna férvaras pa respektive forvaltning.

Forvaltningschefernas redovisning av forvaltningens resultat forvaras av
personalenheten.

Jenny Karlcs{éﬁ Charlotte L’Estrade
__Personalkdnsult Personalchef
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Sammanstillning av bisysslor ar 2012:

Kansli
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

IT

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Naringsliv

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 3

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Kommunikation

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Personalenhet
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

Ekonomi
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

Samhallsbyggnad

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 3

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Socialférvaltning

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 25

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.



Osteraker

Kultur och utbildningsférvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: |

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kommundirektor
Medarbetare med bisyssla: 0

Totalt antal enhetschefer med bisyssla: |
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 34

Produktionsférvaltningen:

Vard och omsorg

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 50

Ingen av de ovanstidende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Forskola

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 10

Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Skola

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 75

Ingen av de ovanstidende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kultur och fritid

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 6

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.



[N Osteraker

Ovrigt = Staben/Maltidsenheten

Verksamhetschefer, chefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 6

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga for
Osterakers kommun som arbetsgivare.

Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 0
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 147



