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Svar pa granskning av intern kontroll vid 16nehantering

Sammanfattning
Utifran PwC granskning av den interna kontrollen avseende l6nehantering har Personalenheten
tagit fram forslag till dtgirder som syftar till att starka den interna kontrollen av 16nehanteringen.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslds besluta att godkdnna nedanstiende forslag till tgarder utifrin

revisionsrappotten.

Bakgrund

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Osterakers kommun har PwC granskat om den
interna kontrollen avseende avvikelserapportering av l6ner och ersittningar ar tillracklig. Utifrén
revisionsrapporten limnar Personalenheten nedan angivna forslag till atgarder.

Forvaltningens slutsatser

(Revisorernas rekommendationer i kursivt snitt)

- Utveckla arbetet med risk- och visentlighetsanalyser sd att risker kopplade till linehantering
fangas upp och hanteras inom ramen for arbetet med intern kontroll

For att frimja arbetet med tisk och viasentlighetsanalyser s3 kommer utvecklade riktlinjer/
instruktioner till chefer inom ramen for intern kontroll att tas fram. De utvecklade
riktlinjerna/instruktionerna besktivs narmate nedan.

-Utarbeta riktlinjer/ instruktioner som beskriver vilka kontroller som bir giras vid attestering av

medarbetarens avvikelserapportering

Varje chef har ett ansvar for att folja upp och kontrollera att eventuell frinvaro har rapporterats till
16nesystemet. De anstilldas frinvaro ska noteras for att innan I6nekorningen stimmas av mot de
inrapporterade uppgifterna i sjilvservicesystemet Rapportera. Sirskild kontroll ska goras av
medatbetare som ir langtidsfrinvarande sa att eventuell f6rlangning sker 1 god tid for att férhindra
att 16n utbetalas felaktigt. Aven omfattningen pa ledigheten ska kontrolleras.
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[ Rapportera finns ett Gversiktsschema dar respektive chef ska kontrollera eventuell frinvaro och
omfattningen pa franvaron.

Under hosten och viren har personalenheten utbildat samtliga chefer i det centrala kollektivavtalet
Allménna Bestimmelser (AB). Syftet har bland annat vatit att 6ka kunskapen om teglerna kring OB,
met- och overtid.

[ schema och bemanningssystemet BeSched kan chef stimma av frinvaro mot de anstilldas
arbetstidsschema och systemet hanterar automatiskt OB, met- och overtid.

- Utarbeta en rutin innebirande att ansvarig chef varje manad efter linekorning Rontrollerar aktnell

lonelista och attesterar densamma

Kontroll av 16neutbetalningar kan efter slutford 16nekorning ske bade via rapportverktyget QlikView
och i ekonomisystemet RoR. Inga lonelistor skrivs ut utan sparas pé fil och attest kan dirfor inte ske
direkt pa l6nelistan. Istillet foreslas darfor att chef via mail till Londirekt manatligt bekréftar att
loneutbetalningarna édr kontrollerade.

-Utarbeta attestregler avseende lonetransaktioner

Ekonomienheten fir i uppdrag att utarbeta attestreglemente for chefer och eventuell delegationsritt
avseende lonetransaktionet.

-Utarbeta en rutin avseende bantering och arkivering av underlag for utligg

[ dokumenthanteringsplanen finns reglerat hur linge undetlag for utligg ska sparas. I
ckonomienhetens “Rutin kring ink6p™ framgar hur inkop ska ske samt vad som kan ersittas via
I16nesystemet. P4 vatje enhet/arbetsplats ska en gemensam pirm finnas dir undetlag for utligg

sparas arsvis.
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