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Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar
1. Fragan om att infora sommararbetstid avvaktas till sommaren 2014.

2. Tf. Kommundirektor far 1 uppdrag att utreda konsekvenserna av sommararbetstid for
hela kommunotganisationen.

3. Uppdraget ska aterredovisas pa Kommunstyrelsens sammantrade senast den 25
november 2013.

Redogorelse for arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2013-04-10, § 4:5 att uppdra 4t Personalberedningen att
infora sommararbetstid 1 Alceahuset.

Begreppet sommartid avser normalt att man inom det faststillda arbetstidsmattet, som
for kommunens del ar 40 tim/vecka, forkortar arbetstiden under sommaren for att
undet resten av dret arbeta nagot lingre. Ett annat sitt kan vara att forkorta
lunchuppehallet for att pd sa satt halla det drliga arbetstidsmattet intakt. De flesta har
dock bara lunchrast 1 30 minuter. Arbetsgivaren kan ocksa bjuda pa en kortare arbetstid
under sommaren utan att stilla krav pa att tiden skall arbetas in. Konsekvensen ar att
viktig arbetstid for hart belastade verksamheter gar forlorad. Ytterligare ett alternativ ar
att arbetsgivaren bjuder pi en kortare arbetstid under bade sommar och vinter. Det
senare alternativet praktiserades inom kommunen innan avtalen sades upp och ett nytt
flextidsavtal forhandlades fram 2010. I det tidigare avtalet var arbetstidsmattet 37,5
timmar per vecka utslaget pa ett ar, fordelat pa kortare arbetsvecka under
sommarmanaderna och en nagot lingre arbetsvecka under vintermanaderna.

Osterdkers kommun genomforde forindringen av arbetstiden 2010. Arbetsgivaren sade
upp alla gamla arbetstidsavtal samt forhandlade fram ett nytt flextidsavtal for
administrativ personal pa 40 tim/vecka.
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Férandringen féranleddes av argumentet att kommunens personal inte skall ha ett lagre
arbetstidsmatt dn vad det privata niringslivet har. Vissa petsonalgrupper (t ex
forskolepersonal) omfattades inte av det tidigate arbetstidsavtalet utan hade
kompenserats med ett visst antal lediga dagar. Aven dessa avtal sades upp 1 samband
med att Gvriga arbetstidsavtal sades upp. Idag giller flextidsavtalet pa de atbetsplatser
dar chef bedomer att det dr mojligt att ha flexibel arbetstid. Det kan vara péd en
forvaltning 1 Alceahuset si vil som pi en skolexpedition. Chef avgér och overlagger om
flextidens ram med berorda fackliga otganisationet.

Infor tecknandet av det nuvarande flextidsavtalet holls forhandlingar med de fackliga
organisationerna. De ville ha kompensation for den tid personalen nu skulle arbeta mer.
Arbetsgivaren kunde inte finna att personalen, vid tiden for tecknandet av det forra
arbetstidsavtalet, skulle ha avstitt 1onedkningar for att fa en siankt arbetstid vilka nagra
forbund pastod. Vid férhandlingen 2010 yrkade forbunden dndd pd kompensation.
Arbetsgivaren avslog det yrkandet.

De fackliga organisationer med medlemmar inom fotrskolan och fritidsgirdarna som
blev av med sina arbetstidsavtal ersattes inte med nagot annat avtal.

Om sommartid infOrs, oavsett om denna ligger inom ramen {6t den totala
arsarbetstiden eller inte, kan ddrfor vissa grupper inte komma ifriga utan att férandra
schema och ta in extra personal.

Personal som omfattas av nuvarande flextidssystem hat ritt att spara 40 timmar per
kvartal. Systemet tilliter dven ett negativt saldo pa 12 timmar pa flextidskontot vilket
innebar att man kan forkorta sin arbetsdag med 52 timmat per kvartal om man vill och
arbetsuppgifterna tillater.

Tre ar har gatt sedan det nya flextidsavtalet tecknades och det ir accepterat av de flesta
och fungerar val.

Forvaltningens slutsatser

Kommunstyrelsens kontor, Personalenheten foreslar att kommunstyrelsen ger
Kommundirektéren i uppdrag att avvakta i frigan om inforande av sommaratbetstid till
nasta 4r samt ge Kommundirektoren 1 uppdrag att utreda konsekvenserna av
sommaratbetstid for hela kommunorganisationen.

Tidigare beredning
Kommunstyrelse har behandlat drendet 2103-04-10, § 4:5.
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