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Tjansteutlatande
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Dnr KS 2013/0219-026

Aterrapportering av uppdrag avseende utredning av mojligheten att
infora sommararbetstid for alla medarbetare i hela Osterakers
lkommuns organisation

Sammanfattning

Kommunstyrelsen behandlade i juni 2013 fragan om att inféra sommararbetstid f6r hela
kommunotganisationen. Kommunstyrelsen gav darvid 1 uppdrag till tf kommundirektor att utreda
frigan. Rapporten ska redovisas vid Kommunstyrelsens sammantride den 25 novembet.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsens beslut

1. Ej inféra nigon sommatatbetstid utover den flextidsram/flextidssaldo, som redan ryms inom
gillande flextidsavtal, innebarande maximalt 40 arbetstimmar plus och 12 arbetstimmar minus per
ar.

2. Notera redovisningen avseende uttedning av mojligheten att inféra sommararbetstid 1 hela
Osterikers kommuns organisation till protokollet och ddrmed anse uppdraget slutfort.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade att avvakta till sommaren 2014 och tf Kommundirektor fick 1 uppdrag
att utreda konsekvenserna av sommararbetstid for hela kommunens organisation.

Forvaltningens slutsatser

Tf kommundirektorens utredning nedan visar att sommararbetstid ryms inom det gillande
flextidsavtal som tecknades 2010.

En forutsittning for tillimpning av flexibel atbetstid, 1 befintligt avtal, ar att enheten uppfyller de
krav och behov som stalls p4 oppettider, tillganglighet, servicenivaer etc. I undantagsfall kan del av
enhet omfattas av flexibel arbetstid. Dock ska alltid medarbetare som innehar samma befattning
omfattas. Vatje chef beslutar efter 6verliggning om tillimpning av flexibel arbetstid ar mojlig. Att
tillimpa sommararbetstid i hela organisationen skulle innebira svérigheter att uppfylla vira
itaganden gentemot vira medborgare. For att uppritthalla 6ppettider, tillginglighet, serviceniviet
etc. krivs di att respektive enhet tar in vikarier, vilket medfér en 6kad kostnad som ej bedoms
rymmas inom nuvarande arsbudget. En sinkning av arbetstiden kan dirmed inte genomforas rattvist
1 hela kommunen utan att extra resurset tas in i form av vikariet. Vissa arbetsuppgifter maste
genomforas oavsett arbetstidsforkortning eller inte. Detta giller bland annat inom férskola, skola
samt vard och omsorg.
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Tidigare beredning
Kommunstyrelsen, 2013-06-17 KS § 7:3 Dar. KS 2013/198-026 (3)

Soren Karlsson ika Andersson
Tf kommundirektor Tt personalchef
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KS§7:3 Dnr. KS 2013/198-026

Utdrag: akten, [Commundirektér
Sommararbetstid .

Arende
Kommunstyrelsen beslutade 2013-04-10, § 4:5 att uppdra 4t Personalberedningen
att inféra sommararbetstid 1 Alceahuset.

Begreppet sommartid avser normalt att man inom det faststallda arbetstidsmattet,
som f6r kommunens del ar 40 tim/vecka, forkortar arbetstiden under sommaren
fér att under resten av dret arbeta ndgot lingre. Ett annat sitt kan vara att forkorta
lunchuppehillet 6 att pa sa sitt hdlla det 4rliga arbetstidsmattet intakt. De flesta
har dock bara lunchrast i 30 minutet. Arbetsgivaren kan ocksé bjuda pa en kortare
arbetstid under sommaren utan att stilla krav pa att tiden skall arbetas in.
Konsekvensen ir att viktig arbetstid for hart belastade verksamheter gar forlorad.
Ytterligare ett alternativ ar att arbetsgivaren bjuder pa en kortare arbetstid under
bade sommar och vinter. Det senare alternativet praktiserades inom kommunen
innan avtalen sades upp och ett nytt flextidsavtal férhandlades fram 2010. I det
tidigare avtalet var arbetstidsmattet 37,5 timmar per vecka utslaget pd ett 4r, fordelat
pa kortare arbetsvecka under sommarmanaderna och en nigot lingre arbetsvecka
undet vinterminaderna.

Tidigare beredning
Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat drendet 2013-06-05, § 8:4.
Personalenhetens tjansteutlitande daterat 2013-05-31.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag innebarande
att

1. Fragan om att inféra sommararbetstid avvaktas till sommaren 2014.

2. Tf. Kommundirektor fir 1 uppdrag att utreda konsekvenserna av
sommararbetstid for hela kommunorganisationen.

3. Uppdraget ska aterredovisas pa ICommunstyrelsens sammantride senast den 25
november 2013,

Marie Ende (S) limnar ctt tilliggsyrkande till beslutspunkten tva (2) innebarande att
”... utteda mojligheterna och ...” liggs till beslutspunkten.

Propositionsordning

Ordféranden frigar om Kommunstyrelsen bifaller Michaela Fletcher Sjémans (M)
yrkande och Marie Endes (S) tilliggsyrkande och finner att s ar fallet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Frigan om att infora sommararbetstid avvaktas till sommaren 2014.
Forts.
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Forts. KS § 7:3

2. Tf. Kommundirektér fir 1 uppdrag att utreda mojligheterna och konsekvenserna
av sommatatbetstd for hela kommunorganisationen.

3. Uppdraget ska aterredovisas p4 Kommunstyrelsens sammantride senast den 25
november 2013.
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