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Policy for Osterikers kommun avseende mutor och jav

Arende

Kommunen arbetar pdz medborgarnas uppdrag och har dirfor ett sirskilt ansvar att
bekimpa mutor och andra former av korruption samt att uppratthélla krav pa
saklighet och opartiskhet. Det finns alltsa ett stort ansvar att aldrig agera pa ett
sadant satt att fortroendet for styrelser, namnders eller forvaltningens saklighet eller
opartiskhet rubbas.

Syftet med att anta en policy avseende mutor och jav ir att forhindra att ndgon
otillborligt syfte tar emot givor och formaner frin personet eller foretag som man
har att gora med 1 tjansten. Vidare ska policyn ge en vigledning f6r hur man kan
resonera och agera nir man stéter pa frigor om muta eller jav och hur lagar och
kommunens regler ska tillimpas i olika mut- och javsituationet.

Tidigare beredning

Ekonomienhetens samt tillvixt- och marknadsenhetens tjinsteutldtande daterat
2013-08-14.

Yrkande

Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar bifall till ekonomienhetens samt tillvixt- och
marknadsenhetens beslutsfotslag innebirande att anta policy for Osterakers
kommun avseende mutor och jav.

Propositionsordning
Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjémans
(M) yrkande och finner att sa ar fallet.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta

Anta policy fér Osterakers kommun avseende mutor och jav.
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Ekonomienheten 2013-08-14 Dnr KS ;013 /026‘3’020&0

Tillvéixt- och marknadsenheten

Till Kommunstyrelsen

Policy for Osterakers kommun avseende mutor och jav

Beslutsférsiag

Kommunstyrelsen foreslir Kommunfullmaktige besluta

1. Policy for Osterakers kommun avseende mutot och jav antas

Bakgrund

Kommunen arbetar pd medborgarnas uppdrag och har dirfor ett sirskilt ansvar
att bekampa mutor och andra former av korruption samt att uppratthélla krav pa
saklighet och opartiskhet. Det finns alltsa ett stort ansvar att aldrig agera pa ett
sadant sitt att fortoendet for styrelset, namndets eller forvaltningars saklighet eller
opattiskhet rubbas.

Syftet med att anta en policy avseende mutor och jav ar att forhindra att ndgon i
otillbotligt syfte tar emot gavor och férméaner fran personer eller foretag som man
har att gbra med i tjansten. Vidare ska policyn ge en vigledning for hur man kan
resonera och agera nir man stotet pé frigor om muta eller jav och hur lagar och
kommunens regler ska tillimpas 1 olika mut- och javsituationer.

Katarina Leinar Anna Eriksson
Ekonomichef Tillvaxt- och marknadschef

Bilaga: Policy for Osterdkers kommun avseende mutor och jiv
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Policy fér Osterakers kommun avseende mutor och jiv

Bakgrund

Kommunen atbetar pi medbotgatnas uppdrag och har darfor ett sirskilt ansvar att bekimpa mutor och
andra former av kottruption samt att uppratthilla krav pa saklighet och opartiskhet. Det finns alltsé ett
stort ansvar att aldrig agera pa ett sadant sitt att fortroendet for styrelser nimnders eller forvaltningars
saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

For all offentlig verksamhet dr demokrati, rittssikethet och effektivitet grundliggande varden.
Korruption fir inte forekomma, det 4r litt att rasera fortroendet for verksamheten och svért att bygga
upp det igen.

Syfte
Syftet med att anta en policy avseende mutor och jav ér att forhindra att ndgon i otillborligt syfte tar
emot givor och formaner frin personer eller féretag som man har att gora med 1 tjansten.

Ett annat syfte ar att ge en vagledning for hur man kan resonera och agera nar man stoter pa frigor om
muta eller jav.

Ett tredje syfte dr att policyn ska utgora ett undetlag f6+ kommunens medarbetare och fortroendevalda
hur lagar och kornmunens regler ska tillimpas i olika mut- och javsituationer som skulle kunna
uppkomma 1 Osterakers kommun och de kommunala bolagen.

Policyn behandlar tre huvuddelar:

¢ Tagande av muta och givande av muta
¢ Hur uppmirksammas mutférsok och andra oegentligheter
s Jiv och andra intressekonflikter

Tagande av muta och givande av muta

Enligt lag begds ett mutbrott nir en atbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for ndgon
annans rikning tar emot en muta eller otillborlig formén for sin tjinsteutdvning. Att begira en muta
ellet 1ata sig bli utlovad en muta ar ocksi ett brott. ( 10 kap.5 a § BrB)

Givande av muta ir att limna, utlova ellet erbjuda en otillborlig formén till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begiran frin en tjansteman eller fortroendevald om att fa en
otillbotlig f6rman idr ocksé givande av muta (10 kap 5 b § BrB)

Gransen mellan tillborlig och otillborlig ar flytande och kan vixla fran tid till annan och mellan
olika vetksamhetsomriden. Sarskilt viktigt 4r det att beakta situationer som ar integritetskansliga
sasom myndighetsutovning och offentlig upphandling.

For att tydliggora inneborden i lagtexten kan man som tjansteman eller fortroendevald stalla sig
foljande frigor om man etbjuds nigot av utomstdende part:

e Ar detta en forméan och varfor erbjuds den mig
¢ Finns det en koppling mellan férménen och min tjinsteutévning



o Hur ar forménen beskaffad och vad ir den vard

e Vilket inflytande har jag p4 min arbetsgivares relation med den som erbjuder férménen.

En enkel regel ar att det dr tillatet att ge eller ta emot en formén om vardet t mindre an 100 kr. I
alla tveksamma fall ska f6rmanen avslas.

Exempel pa tillatna formaner

Arbetsmiltider av vardaglig karaktir

Uppvaktning vid fodelsedagar eller sjukdom

Mindte varuptover som 6vetlimnas i samband med foretagsbesok
Prydnadsforemal och minnesgavor som verlimnas vid jubiléer och liknande

Exempel pa formdner som aldrig ir tillitna

Penninggavor 1 kontanter, virdepapper och liknande

Bonusarrangemang (kickbacks) om forménen inte tillfaller Osterdkers kommun utan den anstillde.
Forfogande 6ver fordon, bit, fritidsbostad eller liknande for privat bruk

Betalda nojes- eller semesterresor

Hur uppmirksammas mutférsok och andra oegentligheter

Om forsok till paverkan som kinns otillborliga blir aktuella ska narmaste chef omedelbart
informeras. Lojalitet mot uppdraget innebir ocksa att vi inte stillatigande kan ése hur andra
pavetkas pa otillbotligt sitt. Aven i detta fall ska nirmaste chef kontaktas. Mojligheten finns forstis
aven att vanda sig till ledning, internrevision eller till och med polis och aklagare.

Jav och andra intressekonflikter

Lagreglerna om jav for anstallda och fortroendevalda i kommunerna finns 1 6 kap 24-27 §§
kommunallagen. Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pé nagot sitt
kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutat i ett dtende utan aven den som
bereder ett drende. Vid kép av vator, tjanster eller entreprenader ska sakerstallas att jav inte
foreligger enligt lommunallagen SFS 1991:900.

I dessa exempel dr man jivig

* Om man sjilv eller nigon nirstdende ar s6kande i drendet eller om drendets utging kan
vantas medfora synnetligen nytta eller skada fOr en sjalv eller nirstdende.

¢ Om nigon annan sirskild omstindighet som skulle kunna rubba fortroendet for din
opartiskhet foreligger sisom

-van eller ovan med nagon som ar part eller intressent i drendet

-ekonomiskt beroende av patt eller intressent

-engagerad 1 saken pa ett sidant sitt att misstanke litt kan uppkomma att det
brister 1 forutsattningarna for en opartisk bedomning.

Detta innebar att man inte far delta i handlaggningen av drendet eller uppdraget. Normalt fir man
inte vidta ndgon atgard i arendet 6ver huvud taget. Den som ér javig far inte heller nirvara vid
namndssammantradet d3 arendet beslutas.

Omstindigheter som kan antas utgora jav ska meddelas av den berorde sjalv.



