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Till Kommunstyrelsen

Meddelanden och information vilka anmales i
Kommunstyrelsen

Meddelanden och information som inkommer till Osterikers kommun och som it av
vikt redovisas for Kommunstyrelsen.

Meddelanden och information finns i sin helhet hos kommunkansliet samt hos
sekreteraren under sammantradet.

Anmilan av meddelanden och information som inkommit till Kommunstyrelsen under
petioden 2013-04-03 — 2013-05-13.

- Vird- och omsorgsnimnden, manadsuppféljning per 2013-02-28. 2013-03-26

- KSL, Verksamhetsplan och budget 2013, 2013-04-03.

- Kultur- och utbildningsniamnden, Utnimning av personuppgiftsombud (PuL-ombud).
2013-04-09.

- Sammantradesprotokoll, Norrvatten, 2013-04-10.

- SKL, Cirkulir 13:13, Varpropositionen for ar 2013. 2013-04-16.

- Socialnimnden, méinadsuppfdljning per 2013-03-31. 2013-04-18.

- SKL, Cirkular 13:16, Diskonteringsrintan i pensionskuldsberikningen samt
rekommenderad PO for ar 2014, 2013-04-19.

- Vard- och omsorgsnimnden, Byggnation av ny gruppbostad enligt 1.SS. 2013-04-23.

- Vard- och omsorgsnimnden, manadsuppfoljning per 2013-03-31. 2013-04-23.

- SKI, Cirkulir 13:14, Overenskommelse om andring 1 Allménna bestimmelser.
2013-04-23.

- SKI,, Cirkular 13:15, Huvudoverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor
m.m — HOK 13 — med OFRs férbundsomrade Allmin kommunal verksamhet.
2013-04-24.

- SKL, Crrkulir 13:17, Budgetforutsittningar for aren 2013 — 2016. 2013-04-24.

- SKL, Stod till evidensbaserad praktik for god kvalitet 1 socialtjansten 2013. 2103-04-30.
- Motala kommun, Hyresritten — statlig mjélkko! Motala forum, 29 augusti 2013.
2013-05-02.

- Postlista, Kommunstyrelsen, 2013-04-01 — 20132-05-03. 2013-05-06.

- SKL, Cirkulir 13:19, Definitivt omsorgsprisindex (OPI) 2013. 2013-05-06.

- Roslagsvattens dgarkommuner, Information angiende atgarder med anledning av
overskridna utslippsvirden. 2013-05-07.

- Brev fran namninsamling.se avseende ”Ridda MM Bar & Bistro i Osteriker”.
2013-05-13.



