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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2013-04-30

AU § 7:29 Dnr. KS 2013/125
Utdrag: akten, KS

Revidering av riktlinjer for hantering av personalinitiativ till
overlatelse av kommunal verksamhet

Arende

Kommunfullmiktige faststallde riktlinjer for hantering av personalinitiativ till
overlatelse av kommunal verksamhet den 28 september 2009, § 128.
Riktlinjerna har kompletterats med vad ansdkan ska innehalla, hur beslut om
personalinitiativ fattas samt redaktionella dndringar 1 form av en tydligare
disposition och ett mer lattillgangligt sprik.

Tidigare beredning

- Kommunfullmaktige 2013-04-29, iterremitterades.

- Kommunstyrelsen har behandlat drendet 2013-04-10, § 4:13

- Tillvixt- och markandsenhetens tjansteutlitande daterad 2013-03-26.

Yrkande
Michaela Fletcher Sjoman (M) yrkar att drendet bereds vidare.

Propositionsordning
Ordféranden frigar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletcher Sjomans
(M) yrkande och finner att si ir fallet.

Arbetsutskottets beslut

Arendet bereds vidare.

Justerandes sign \\([8\5\ / _% ( //:.-C Utdragsbestyrkande
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OSte ra kel' Tjansteutlatande

2013-03-26

Tillvéixt- och marknadsenheten Dnr, KS 2013/125
Anna Eriksson
Tillvéixt- och marknadschef

Till Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer fér hantering av
personalinitiativ till dverlatelse av kommunal
verksamhet

Férslag till beslut

Kommunstyrelsen forestar Kommunfullméktige besluta

Revidering av riktlinjer for hantering av personalinitiativ till verlitelse av
kommunal verksamhet daterat 2013-03-26 antas.

Redogoérelse fér drendet

Kommunfullméktige faststéllde riktlinjer for hantering av personalinitiativ till
dverlatelse av kommunal verksamhet den 28 september 2009, § 128.

Riktlinjerna har kompletterats med vad anstkan ska innehélla, hur beslut om
personalinitiativ fattas samt redaktionella dndringar i form av en tydligare disposition
och ett mer littillgéingligt sprak.
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Anna Eriksson
Tillvéxt- och marknadschef
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Kommunens férfatthningssamling

Riktlinjer for hantering av personalinitiativ till 6verlatelse av OFS 3000XxX
kommunal verksamhet '

Begreppet avknoppning ersitts av éverlitelse av verksamhet, i enlighet med KF § 128/2009.

Forhillningssitt 6verlitelse av kommunal verksamhet

- Anstillda har ritt att forbereda sig f6r och anmila intresse till berérd kundvalsnimnd fér
overlitelse av den verksamhet de verkat inom.

- Huvudregeln ir att férberedelser £t Gverlitelse av komtnunal verksamhet inte sker pa arbetstid.
Den information som arbetsgivaren laimnar till intresserade personalgrupper kan ske pa arbetstid
under férutsittning att verksamheten inte drabbas negativt.

- Anstillda ska informeta nirmaste chef om avsikten att arbeta {6r Sverlitelse av kommunal
verksamhet. Narmaste chef ska i sin tur informera kommunledningen.

- Ar en anstilld osiker p4 vilka aktiviteter som it tillitna gillande overlitelse av kommunal
verksamhet kan den anstillde alltid vinda sig till arbetsgivaren for att f4 ett stillningstagande. Alla
har méjlighet att vinda sig till tillviixt- och marknadsenheten inom kommunstyrelsens kontor, fér
ridgivning i frigor som gilller 6verlitelse av kommunal verksamhet.

Ansokans innehdall

Ansifean om dverldtelse av kommunal verksambet ska limnas till berird kundvalsnimnd. Tillstand fran S tatens
skolinspektion ska finnas for att driva grundskole- och gymnasieverksambet.

Av ansokan ska framgi:

-vilken vetksamhet som personalinitiativet giller
-beskrivning av den som anséker. Av beskrivningen ska tydligt framg3 att den som anséker har
den kapacitet som uppdraget kriver.

Beslut om personalinitiativ

Petsonalinitiativ ska limnas till berérd nimnd, som har att avgéta om personalinitiativet ska
tillstyrkas eller ¢j. Inkommet personalinitiativ ska diariefras och verlimnas till handligpare for
beredning. Handliggningen ska resultera i ett tjinsteutttande till nimnden med férslag till bestut
1 fragan.

Vid en inkommen intresseanmalan avseende 6verlitelse av kommunal verksamhet ska extetn
revision utfdras, av verksamheten och dess ekonomi. Revisionsrappott ska delges betérd
kundvalsnimnd infor beslut i frigan.
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Om flera ndmnder ir berdrda av petsonalinitiativet ska nimnderna samordna sitt agerande och
sedan avgors drendet efter samrdd slutligen av kommunstyrelsen.

I och med att personalinitiativ dr en frivillig del, finns inte heller méjligheten till besvir. Av
facknidmnd fattat beslut avseende petsonalinitiativ giller.

Firbetedelse dverlitelse av kommunal verksamhet

1.

Efter beslut frin ber6rd kundvalsnimnd ska ptoduktionsstyrelsen fotbereda nedliggning
av den kommunala verksamheten. En tidplan fr nedliggning- och dvetlitelseprocessen
ska utarbetas av produktionsstyrelsen i samvetkan med betdrd kundvalsnimnd samt det
foretag som visat intresse for att driva verksamheten.

Berdrd kundvalsnimnd ska, med anlitande av en obetoende virderingsman, genomfora
en marknadsmissig virdering av de tillgingar som avses 6vetlitas. Det foretag som visat
intresse for att driva verksamheten vidare ska etbjudas méjligheten att kopa virderade
tillpingar. Avtal om Gvertagande av tillgingar ska tecknas av berdtd kundvalsnimnd.
Inom gymnasieverksamhet kan avtal om etsittning tecknas av berérd kundvalsnimnd nir
motsvarande utbildning inte finns i kommunal regi. I 6vrig verksamhet giller faststilld
peng.

Personal som avser 6vergd till den nya verksamheten ges inte mojlighet till fjinstledighet
utan fir avsluta sin anstillning i kommunen..



