Ost

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor Till Kommunstyrelsen
Datum 2015-06-01
Dnr KS 2015/0024

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Kommunstyrelsens kontor och
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Sammanfattning

Osterikers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat om att inom ramen fér kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) avseende fordelning och returnering av atbetsmiljéansvaret
dels att ersitta SAM 1:2 Delegetingsbrev med Fordelning av atbetsmiljouppgifter, ersitta SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av fordelad atbetsmiljuppgift samt ersitta SAM 1:4
Arbetstagarens arbetsmiljéansvar med Fordelning av arbetsmiljouppgifter, (KF § 2:33).

[ foreliggande drende forslas att Kommunstyrelsen, mot bakgrund av ovan nimnda beslut av
Kommunfullmiktige, fatta beslut enligt nedan.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslair Kommunstyrelsen besluta

1. Fordela arbetsmiljéuppgifter till kommundirektoren som far ansvar att vidareférdela
arbetsmiljouppgifter inom Kommunstyrelsens kontor avseende fordelning, returnering av
arbetsmiljéansvaret samt arbetstagares ansvar att medverka i arbetsmiljoarbetet.

2. FPordela arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef for samhallsbygenadsforvaltningen, som fir
ansvar att vidarefordela arbetsmiljéuppgifter inom samhillsbyggnadsforvalimingen for de
verksamheter som tillhér Kommunstyrelsen avseende fordelning, returnering av
arbetsmiljoansvaret samt arbetstagares ansvar att medverka i arbetsmiljoarbetet.

Bakgrund

Osterikers Kommunfullmiktige har 2015-03-16 § 2:33 beslutat om att inom ramen for kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete avseende fordelning och returnering av arbetsmiljdansvaret dels att
ersitta SAM 1:2 Delegeringsbrev med Fordelning av arbetsmiljouppgifter, ersitca SAM 1:3
Returneringsbrev med Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift same ersitta SAM 1:4
Atbetstagarens arbetsmiljéansvar med Fordelning av arbetsmiljéuppgifter, (KE § 2:33).

Respektive namnd har, med hanvisning till Kommunfullmiktiges beslut, ansvatet for att fordela

arbetsmiljéuppgifter till kommundirekior och forvaltningschefer i Osterakers kommun.,

Forvaltningens slutsatser

Enligt de grundliaggande bestimmelserna i arbetsmiljolagen (AMI.) ska atbetsgivaren vidta alla de
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atgarder som behovs for att forebygea att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. Darvid ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
atbetsmiljon 1 verksamheten uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav.

Mot bakgrund av arbetsmiljolagstiftningens krav samt med hinvisning till Osterikers
Kommunfullméktiges beslut 2015-03-16 § 2.33 tillstyrker forvaltningen forslaget.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
2015-03-16 § 2:33

Bilagor

Bilagor:

Bilaga 1: Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Bilaga 2: Returnering av férdelad arbetsmiljéuppgift
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Jan-Olof Friman Fredrika Andersson
Kommundirektor Personalchef
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Personalenheten

Fordelning av atbetsmiljouppgifter

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pa kommunfullmaktige i Osterakers kommun.
Atbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras men daremot kan arbetsmiljouppgifter
fordelas till understalld chef eller medarbetare.

Kommunfullmiktige, nimnd

Ansvarsreglerna galler ledamoter 1 kommunfullmaktige/naimnd mot bakgrund av att de ansvarar
for:

- fordelning av arbetsmiljouppgifter

- den dvergripande organisationen

att atbetsgivarens atbetsmiljopolicy f6ljs

att stimulera till en tolerant arbetsmiljé dar medatbetares olikheter och forutsittningar
tas tillvara

att det finns ansvariga befattningshavare med tillrackliga befogenheter, resutser och
kunskaper for utférandet av arbetsmiljéuppgifterna.

Vatje arbetsmiljouppgift, for vilken nimnden saknar befogenheter, resurser och/eller kunskap,
ska skriftligt returneras till kommunfullmaktige. Overordnad ansvarar for att ge de befogenheter,
resurser och/eller kunskap till den som returnerat arbetsmiljouppgiften sa att denne ater kan ta

det ansvar som kravs.

Kommundirektdr, férvaltningschef, vetksamhetschef samt enhetschef

Du ska ansvara for att organisera arbetsmiljo- och samverkansarbetet vad avser planering, ledning
och kontroll inom verksamhetsomradet/enheten. Du ska 6vervaka och vidta de atgarder som
behévs inom verksamhetsomradet/- enheten sa de uppfyller aktuella bestimmelser for
arbetsmiljoatbetet (lagar, forordningar, forfattningar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
Osteraker kommuns arbetsmiljopolicy, andra styrdokument inom arbetsmiljéomradet samt
riktlinjer och rutiner). Du ska aven ansvara for att dessa foljs. Du ska ansvara for att det

systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors inom din verksamhet.

Medarbetare
Som medarbetare har du skyldighet att medverka till god arbetsmiljé och férebygga ohilsa genom
att delta i det systematiska arbetsmiljéarbetet (AMIL kap 3 § 4)

Arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet kan fordelas fran 6verordnad.
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Fordelning av arbetsmiljéuppgifter
(Vid fordelning fran namnd kravs beslut av hela nimnden.)

[ min egenskap av chef, férdelar jag till dig f6ljande arbetsmiljéuppgifter i enlighet
med Osterakers kommuns gillande arbetsmiljopolicy inom ditt
verksamhetsomrade/enhet och dir du erhaller uppgiften som arbetsgivarens
stallforetradare 1 arbetsmiljofragor vid arbetsstillet.

Denna arbetsuppgift utgor ett komplement till anstallningsunderlaget som du
undertecknade vid din anstallning i Osterakers kommun.

Arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon vilar pa fullmaktige 1 Osterakers kommun.
Atbetsgivaransvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras, endast arbetsuppgifter.

Tid: Arbetet grundas pa Osterakers kommuns arbetsmiljo-
policy och du ska inordna arbetsmiljé- och samverkans-
fragorna 1 den dagliga verksamheten.

Kompetens: Dokumenterad grundliggande arbetsmiljéutbildning och
god kinnedom om kommunens formalia samt kom-
munens arbetsmiljéorganisation. Du ska dven veta var du
kan tillforskaffa dig mer information och var du hittar
gillande lagar, forordningar, foreskrifter och kommunens
styrdokument som berdr detta omrade.

Se daven AFS2001:1, § 6.

Befogenhet: De befogenheter som behovs for att fullgéra uppgiften.
Du medges ratt att vidarefordela arbetsuppgifter till
understalld chef eller medarbetare.

Se aven AFS2001:1, § 6.

Instruktion: [ den bifogade instruktionen finns arbets-
miljéuppgifterna preciserade.

Resurser: Budgeterade medel 1 enlighet med faststilld verksamhets-
plan.
Returnering: Kan ¢j arbetsmiljouppgifterna fullféljas och du som

chef/medarbetare uttomt dina mojligheter och
befogenheter sa ska du returnera uppgiften/uppgifterna
till mig som da atar mig ansvaret.
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Arbetsmiljéuppgift/nr som delegeras (se bilaga: Fordelning av
arbetsmiljouppgifter/SAM, som bifogas denna fordelning, och ange
arbetsmiljouppgift/-er nedan.):

Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift
Avlimnande chef /befattning Mottagare /befattning
Namnfortydligande Namnfortydligande

Utvecklingssamtal med narmsta chef ska genomforas minst en gang per ar. Vid detta
tillfille ska Instruktionen, Arbetsmiljbuppgifterna samt detta dokument och
inneborden av denna repeteras.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

De frimst forekommande arbetsmiljouppgifterna (matkera aktuella arbetsmiljouppgifter

med kryss):

Markera | Nr | Uppgift
hir

1. | den arbetsmiljolagstiftningen som verksamheten omfattas av ar tillganglig, kind
och efterfoljs av medarbetaren

2. | atbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder ar tillgangliga, kanda och eftetfoljs av medarbetaren
3. | arbetsgivarens arbetsmiljopolicy samt andra styrdokument inom

arbetsmiljoomradet ér tillgiangliga, kinda och efterfoljs av medarbetaren

4. | dodsfall, allvarlig olycka eller allvarligt tillbud gillande medatbetaren omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljéverket

5. | gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind av medarbetaren
e arbetsmiljéfragor hanteras 1 CHSAM (central samverkansgrupp)

7. | arbetsmiljofragor hanteras i FORSAM (férvaltningens samverkansgrupp)

8. | arbetsmiljofragor hanteras 1 ENSAM (enhetens samverkansgrupp pa

Produktionsforvaltningen)

9. | en arsplan upprittas for planering av det kommande arets arbetsmiljoaktiviteter

10. | 1 toljande ars budget ta hansyn till kostnaden for arbetsmiljoaktiviteter

11. | introducera nya medarbetare

12. | det pa var arbetsplats finns en lokal krisplan

13. | det pa var arbetsplats finns en brandskyddsorganisation

14. | utreda anmalt tillbud till arbetsskada

15. | utreda anmald arbetsskada

16. | 16pande genomfora undersokningar av den organisatoriska, fysiska, sociala och
psykiska arbetsmiljon
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17. | 16pande genomféra riskbedomningar, vidta atgirder och ta fram
handlingsplaner

18. | infor planerad verksamhetsforindring genomfora undersdkningar av den
organisatoriska, fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon

19. | infor planerad verksamhetsforandring genomfora riskbedomningar
(arbetsmiljokonsekvensbeskrivning), vidta atgirder och ta fram handlingsplaner

20. | f6lja upp och kontrollera att dtgardet, som foljd av riskbedémning, fatt avsedd

effekt

21. | behovliga hjilpmedel, skyddsutrustning och personlig skyddsutrustning finns att
tillga fér medarbetaren och att dessa anvinds enligt instruktioner

22. | genomfora arbetsplatstriffar 1 enlighet med samverkansavtalet (FAS05)

23. | 1opande folja upp sjukfranvaro hos medarbetaren

24. | genomfoéra arbetsanpassning och rehabilitering samt rehabiliteringsutredningar

25. | samordningsansvar klargors nir medarbetaren r6r sig inom andra forvaltningar,
verksamhetsomraden, enheter eller arbetsgivare 4n den egna

26. | samordningsansvar klargors mellan arbetsgivarna nér extern arbetar pa
kommunens arbetsplatser

27. | det obligatoriska samordningsansvaret uppfylls pa fast driftstille som ingar 1
verksamheten

28. | medatbetare som utfor arbetsmiljouppgifter i verksamheten skriftligt tagit emot
delegation pa vilka uppgifter denne ansvarar for att utfora

29. | pa atbetsplatser dir det finns kemikalier och/eller gasol samt i 6vrigt hilso-och
brandfarliga amnen, utser namngiven medarbetare att ansvarar for

g >
arbetsmiljouppgifter 1 arbetet med dessa

30. | pa arbetsplatser dar maskiner och andra tekniska anordningar anvinds finns
sarskilda skriftliga instruktioner och att dessa ir tillgingliga, kiinda och efterfoljs
av medarbetaren

31. | atligen genomfora utvecklingssamtal genom arbetsgivarens anvisningar

32. | eventuella krav och meddelanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och
efterfoljs

33. | inspektionsmeddelande samt atfoljande kontakter med Arbetsmiljoverket
diarterfors
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34. | lIopande och vid arets slut folja upp arets arbetsmiljoaktiviteter

35. | arligen folja upp det systematiska arbetsmiljarbetet

36. | arligen folja upp statistik for sjukfranvaro

37. | arligen folja upp statistik for tillbud och atbetsskador

Bér rektorer giller aven:

38. | dodsfall, allvatlig olycka eller allvatligt tillbud gillande elev omedelbart
rapporteras till Arbetsmiljoverket

39. | amneslirare inom tra-och metallslojd samt inom NO-amnen skriftligt tagit emot
delegation pa de arbetsmiljouppgifter de ansvarar for att utfora.

40. | i grundskola, skapa forutsittningar for att eleverna i arskurs 7, 8 och 9 kan vilja
tva elevskyddsombud per arskurs

41. | i gymnasieskolan, skapa forutsittning for att cleverna kan valja tva
elevskyddsombud for varje linje och tva for varje specialkurs om minst ett ar

42. | gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar kind for elevskyddsombud samt
ovriga elever

43. | utreda anmald incident, tillbud samt olycksfall avscende elev och barn

44. | atligen folja upp statistik for incidenter, tillbud och olycksfall, avseende elev och
barn

45. | det for elever och barn upprittas en lokal krisplan

Ovriga arbetsmiljéuppgifter

Markera | Nr [:ppgift

har

46.

47.

48. 0sV.
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Returnering av férdelad arbetsmiljouppgift (en returnering per
blankett)

[ min egenskap av chef/medarbetate returnerar jag hirmed nedanstiende
arbetsmiljouppgift enligt Osterakers kommuns atbetsmiljopolicy.

Returnerad arbetsmiljouppgift pa grund av brist pa (matkera):

O kunskap
O befogenhet
O resutser

som jag behover for att kunna utfora delegerad arbetsmiljouppgift (se bilaga:
F'érdelning av arbetsmiljbuppgifter, som bifogas denna returnering):

Forvaltning/Fnhet Forvaltning/ Enhet
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift
Retutnerare Mottagande chef

Namnfortydligande Namnfortydligande



