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Sammantridesprotokoll for Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-06

AU § 5:25 Dnr. KS 2015/0047
Inventering av bisysslor ar 2014

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen beslutar

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

[nventering av kommunens anstalldas innehav av bisysslor har genomforts under hosten 2014.
Ingen fortroendeskadlig eller otilliten bisyssla har anmalts frin nagon av férvaltningarna.

Beslutsunderlag
Personalenhetens tjansteutlitande daterat 2015-01-26.

Forslag till beslut
Michaela Fletcher (M) yrkar att informationen noteras till protokollet.

Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och
finner att sa ar fallet.

Expedieras
- Personalenheten
- Kansliet

Justerandes signaturer \q; /?er/ Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE

2015-01-26 ;

Dnr. KS 2015/0047-020 { | >

Till Kommunstyrelsen

Inventering av bisysslor ar 2014

Arende
Personalenheten har under hosten 2014, genomfort inventering av bisysslor inom
kommunens samtliga férvaltningar,

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar
Notera informationen till protokollet.

Bakgrund

Inventering av kommunens anstilldas innehav av bisysslor har genomférts under
hosten. Enhetschefer/Verksamhetschefer ansvarar for att samtliga anstallda inom
enheten lamnar in uppgift om bisyssla. Respektive forvaltningschef (eller
motsvarande) ansvarar for bedomningen av eventuella bisysslor inom egna
forvaltningens ansvarsomrade. Kommundirektoren ansvarar fér bedémningen av
eventuella bisysslor hos forvaltningscheferna.

Sammanfattning

Forvaltningscheferna har redovisat forvaltningens resultat till personalenheten.
Ingen fortroendeskadlig eller otillaten bisyssla har anmalts fran nagon av
forvaltningarna. Kommundirektoren har redovisat forvaltningschefernas anmalan om
bisyssla.

Anmdlningsblanketterna forvaras pa respektive forvaltning.
Forvaltningschefernas redovisning av férvaltningens resultat forvaras av
personalenheten.

Bilaga
I. Sammanstillning av bisysslor ar 2014
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N Osteraker

Sammanstilining av bisysslor ar 2014:

Kommunstyrelsens kontor:

Kommundirektor
Enhetschef med bisyssla: 2

Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller foértroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kansli

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 0

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

IT-enheten

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 2

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Tillvdxt- och marknadsenheten

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 7

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Naringslivsenheten

Enhetschefer med bisyssla: |

Medarbetare med bisyssla: |

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Kommunikationsenheten
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 0

Personalenheten
Enhetschefer med bisyssla: 0
Medarbetare med bisyssla: 2
Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.
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Ekonomienheten

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 2

Ingen av de ovanstiende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Samhillsbyggnadsforvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 4

Ingen av de ovanstiaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterakers kommun som arbetsgivare.

Socialforvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 17

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fértroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Kultur och utbildningsforvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 6

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Produktionsforvaltningen

Enhetschefer med bisyssla: 0

Medarbetare med bisyssla: 138

Ingen av de ovanstaende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.

Summering:
Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 3

Totalt antal medarbetare med bisyssla: 179
Ingen av de ovanstdende bisysslorna anses vara skadlig eller fortroendeskadliga
for Osterdkers kommun som arbetsgivare.
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