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Inventering av bisysslor år 2014 

Arbetsutskottets förslag 

Kommunstyrelsen beslutar 

Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 
Inventering av kommunens anställdas innehav av bisysslor har genomförts under hösten 2014. 
Ingen förtroendeskadlig eller otillåten bisyssla har anmälts från någon av förvaltningarna. 

Beslutsunderlag 
Personalenhetens tjänsteudåtande daterat 2015-01-26. 

Förslag till beslut 
Michaela Fletcher (M) yrkar att informadonen noteras till protokollet. 

Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar enligt Michaela Fletchers (M) yrkande och 
finner att så är fallet. 

Expedieras 
- Personalenheten 
- Kansliet 

justerandes signaturer Utdragsbestyrkande 
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Till Kommunstyrelsen 

inventering av bisysslor år 208 4 

Ärende 
Personalenheten har under hösten 2014, genomfört inventering av bisysslor inom 
kommunens samtliga förvaltningar. 

Beslutsförslag 
Kommunstyrelsen beslutar 
Notera informationen till protokollet. 

Bakgrund 
Inventering av kommunens anställdas innehav av bisysslor har genomförts under 
hösten. Enhetschefer/Verksamhetschefer ansvarar för att samtliga anställda inom 
enheten lämnar in uppgift om bisyssla. Respektive förvaltningschef (eller 
motsvarande) ansvarar för bedömningen av eventuella bisysslor inom egna 
förvaltningens ansvarsområde. Kommundirektören ansvarar för bedömningen av 
eventuella bisysslor hos förvaltningscheferna. 

Sammanfattning 
Förvaltningscheferna har redovisat förvaltningens resultat till personalenheten. 
Ingen förtroendeskadlig eller otillåten bisyssla har anmälts från någon av 
förvaltningarna. Kommundirektören har redovisat förvaltningschefernas anmälan om 
bisyssla. 

Anmälningsblanketterna förvaras på respektive förvaltning. 
Förvaltningschefernas redovisning av förvaltningens resultat förvaras av 
personalenheten. 

Bilaga 
I. Sammanställning av bisysslor år 2014 

ian-jOlof Friman 
Kommundirektör 

Frédrika Andersson 
Personalchef 



0 Österåker 

Sammanställning av bisysslor år 2014: 

Kommunstyrelsens kontor: 

Kommundirektör 
Enhetschef med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Kansli 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 0 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

IT=enheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Tillväxt- och marknadsenheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 7 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Näringslivsenheten 
Enhetschefer med bisyssla: I 
Medarbetare med bisyssla: I 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Ko m m u n i kat o o nse n h eten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 0 

Personalenheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 
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Ekonomienheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 4 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Socialförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 17 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Kultur och utbildningsförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 6 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

F rod u kti o nsfö r val tn i n ge n 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 138 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Summering: 
Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 3 
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 179 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 
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