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Inventering av bisyssHor år 2014 

Ärende 
Personalenheten har under hösten 2014, genomfört inventering av bisysslor inom 
kommunens samtliga förvaltningar. 

Beslutsförslag 
Kommunstyrelsen beslutar 
Notera informationen till protokollet. 

Bakgrund 
Inventering av kommunens anställdas innehav av bisysslor har genomförts under 
hösten. Enhetschefer/Verksamhetschefer ansvarar för att samtliga anställda inom 
enheten lämnar in uppgift om bisyssla. Respektive förvaltningschef (eller 
motsvarande) ansvarar för bedömningen av eventuella bisysslor inom egna 
förvaltningens ansvarsområde. Kommundirektören ansvarar för bedömningen av 
eventuella bisysslor hos förvaltningscheferna. 

Sammanfattning 
Förvaltningscheferna har redovisat förvaltningens resultat till personalenheten. 
Ingen förtroendeskadlig eller otillåten bisyssla har anmälts från någon av 
förvaltningarna. Kommundirektören har redovisat förvaltningschefernas anmälan om 
bisyssla. 

Anmälningsblanketterna förvaras på respektive förvaltning. 
Förvaltningschefernas redovisning av förvaltningens resultat förvaras av 
personalenheten. 
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0 Österåker 

Sammanställning av bisysslor år 2014: 

Kommunstyrelsens kontor: 

Kommundirektör 
Enhetschef med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Kansli i 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 0 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

IT=@nheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Tillväxt- oeh marknadsenheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 7 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

NäringsSivsenlhieten 
Enhetschefer med bisyssla: I 
Medarbetare med bisyssla: I 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Kommunikationsenheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 0 

Personalenheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 
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0 Österåker 
Ekonomienheten 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 2 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Samhällshyggnadsförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 4 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Socialförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 17 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Kultur och utbildningsförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 6 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Produktionsförvaltningen 
Enhetschefer med bisyssla: 0 
Medarbetare med bisyssla: 138 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 

Summering: 
Totalt antal enhetschefer med bisyssla: 3 
Totalt antal medarbetare med bisyssla: 179 
Ingen av de ovanstående bisysslorna anses vara skadlig eller förtroendeskadliga 
för Österåkers kommun som arbetsgivare. 
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