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1 Forord

Vi nér 2014 ett hogt betyg i foretagarnas nojdhet med brandtillsynen och ett vl
godkant resultat i SCB:s "Nojd medborgarindex”. Samtidigt som forbundet genomgétt
en omfattande omorganisation sé tilldelas vi dven ett hogt betyg i arbetsgivarindex, en
mitning som beskriver arbetsvillkoren i organisationen utifrén ett
medborgarperspektiv.

Under 2014 hanterades 10743 larm, vilket ar négot firre én tidigare dr. Vi hanterade
615 briinder i bostider, vilket tyvérr dr en mindre 6kning jamfort med 2013. Desto mer
glidjande ér att vi kan se att antalet skolbrinder sjunkit under 2014, en trend som
héller i sig. Under 2014 omkom tio personer i brinder vilket dr en minskning,

Antalet larm och brinder siger dock inte allt, tack vare en kunnig personal och en god
dialog med vira medlemskommuner sé har vi kunnat férebygga en rad potentiella
olyckor och kriser. Till exempel har vi i forebyggande syfte genomfort 1070 tillsyns-
besok och 18000 brandskyddskontroller. Utifrén gensvaret vi far frin medborgare och
andra aktorer kiinns detta som ett viktigt arbete.

Min forhoppning ér att den stora utbildningsinsats som vi inledde under 2014, med en
riktad skirgirdskampanj och en storskalig utbildning gentemot kommunanstillda
kommer att fortsitta under 2015 och att vi kan 6ka tryggheten inom vart omrade
framover nér det giller brandsikerhet. Under 2014 har vi utbildat sammanlagt 6 171
kommunanstiillda vid sammanlagt 330 utbildningstillfillen. Responsen fran
utbildningarna och dven frin véra andra insatser visar att fortroendet for vér yrkeskar
dven fortsittningsvis ar hogt.

Med 2014 ligger vi ett handelserikt ér till handlingarna. For oss inom Storstockholms
brandforsvar har den nya struktur som infordes 1 januari 2014 inneburit en helt ny
grund for verksamheten, med tydligare ledning och mer effektiv styrning. Samtidigt
som vi skapat en mer stabil struktur for forbundet har vi ocksé lirt oss en hel del om
hur vir egen verksamhet fungerar och hur vi kan bli &nnu béttre. Manga av de
erfarenheter som vi fitt under 2014 kommer vi att ta med oss under 2015 for att se vad
vi kan gora dannu lite bittre, i syfte att bli mer slagkraftiga och dnnu bittre pa att
uppfylla vira uppdrag till vira medlemskommuner och vér allménhet.

Vi dr idag landets storsta raddningstjanst med cirka 1,3 miljoner medborgare inom vart
medlemsomride. Detta forpliktigar! Jag dr mycket trygg i det arbete som pégatt under
hela 2014 och som ocksi forberett oss for nya uppgifter. Bade vért interna arbete med
riskstudier och véra samverkansprojekt med lanets alla aktorer har fallit vil ut, och vi
har ett starkare forbund én tidigare. Redo for samverkan men trygga i vetskapen att vér
beredskap ar god. Jag ser med 2014 som grund fram emot 2015 drs utmaningar, och vi
stdr vil rustade infor framtiden.

Svante Borg
Forbundsdirektor 2014/2015
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2 Direktionens arbete under aret
Direktionen har under 2014 bestétt av foljande personer:

Presidium

Ordforande Joakim Larsson (M), Stockholm

1:e vice ordforande Pehr Granfalk (M), Solna

2:¢ vice ordforande Jonas Nygren (S), Sundbyberg

Ledamoter

Anders Paulsen (M), Danderyd

Anna Rheyneauclaudes Kihlman (M), Lidingo
Karin Hangvist (S), Stockholm

Leif Gripestam (M), Téby

Orjan Lid (M), Vallentuna

Lars Lindgren (M), Vaxholm

Monica Pettersson (M), Viarmdo

Michaela Fletcher (M), Osteriker

Ersittare

Jorgen Elfving (C), Danderyd

Torsten Engevik (M), Lidingo

Vakant, Solna

Ulf Frideback (FP), Stockholm

Mats Berglund (MP), Stockholm
Siyamak Sajadian Sasanpour (MP), Sundbyberg
Lars Lindberg (FP), Taby

Anette Karlsson (8), Vallentuna

Mikael Vigvinter (C), Vaxholm

Josta Claesson (S), Varmdo
Ann-Christine Furustrand (S), Osterdker

Viktiga arenden

- Arsredovisning for 2013 samt tertialrapport 1 per den 30 april och deldrsbokslut
per den 31 augusti med helarsprognos for 2014

- Overforande av SSBF iigda brandstationer till resp. medlemskommun samt
genomforandebeslut for nybyggnad av Akersberga brandstation

- Hyresavtal Park 1

- Taxor 2014

- Taxor och avgifter for 2015

- Frister for rengoring och sotning

- Ny forbundsdirektor fr.o.m. 15 september 2014

- Verksamhetsplan och budget 2015

- Internkontrollplan f6r 2015
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- Riktlinje for god ekonomisk hushéllning och hantering av resultatutjimningsreserv
- Tillsynsplan 2015

Direktionen har under aret haft nio sammantriden. Den 26 maj holls en workshop med
direktionen avseende inriktning for arbetet med ett nytt handlingsprogram for
perioden 2016-2019.

Revisorer

Bo Klasmark M Taby kommun

Leo Smidhammar M Danderyds kommun
Jan Weissenrieder FP Lidingo stad
Ingmar Wahrenberg S Viarmdo kommun
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3 Handlingsprogram 2012-2015

Handlingsprogrammet 2012-2015 dr SSBF:s strategiska styrdokument utformat i linje
med intentionerna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (1.SO). Handlings-
programmet utgor grunden for hur féorbundets forebyggande och operativa forméaga ska
uppritthallas samt redovisar inom vilka omraden férbundets forméga bor utvecklas.
Dessa bendamns fokusomréden. I HP 2012-2015 har fem fokusomraden faststillts som
beror komplexa riskmiljoer, bostadsbréander, skolbrinder och andra anlagda brander,
storningar i samhéllsfunktioner och forsorjningsfloden samt samverkan. Ett sjétte
fokusomraden har tillkommit som grund for den interna utvecklingen av ledning och
styrning; ledning och styrning. Uppdragen som faststillts i Verksamhetsplan och
budget for 2014 kan hinforas till dessa fokusomraden och arbetet kommenteras under
respektive uppdrag nedan.

4 Uppdrag i verksamhetsplanen

Storstockholms brandforsvar uppdrag ér att skapa trygghet for de som bor, verkar och
vistas i medlemskommunerna. Verksamheten ska kontinuerligt bidra till en 6kad
riskmedvetenhet, minskad sérbarhet, farre olyckor och mindre skador i samhillet.

Direktionen ger drsvisa verksamhetsuppdrag till forbundsdirektoren utifran politisk
styrning och uppsatt ambitionsniva. Forbundets verksamhetsuppdrag i
Verksamhetsplan och budget for 2014 delas in i foljande tre kategorier.
o Uppdrag med koppling till férbundsordningen.
o Utvecklingsuppdrag med koppling till i HP 2012-2015 fastlagda fokusomraden.
o Tillaggstjanst, utgar fran enskild kommuns avtal med SSBF om leverans av
tjanster inom visst angivet omrade/verksamhet.
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5 Uppdrag pa forbundsniva

Malgrupps- och behovsanpassad information och radgivning
med inriktning pa utsatta grupper.

I lagen om skydd mot olyckor framhélls den enskildes ansvar att skydda sig mot
olyckor. En viktig uppgift for SSBF iar att delge kunskap till personer som bor, vistas
och ar verksamma i forbundets medlemskommuner. For att underlétta for den enskilde
tillhandahéller SSBF information, radgivning samt utbildning. Information &r utét-
riktade insatser som SSBF genomfor i egen regi eller i samverkan. Rédgivning till-
handahélls pa forfragan fran privatpersoner, foretag, myndigheter och organisationer.

Malet i Verksamhetsplan och budget att mélgrupps- och behovsanpassad information
ska genomforas vid 1100-1200 tillfillen. Mélet hojdes, vid planeringen av informations-
insatser i borjan av éret, till 1329.

Antal informationsinsatser 2014
1586

1329

Informationen 2014 har viint sig till boende, 6-ars verksamhet, skolor, bostadsritts-
foreningar, fastighetsdgare, hemtjinst, sarskilda boenden och fritidsgardar. Mélet for
dret har uppnatts med god marginal.

Ett enskilt mdl har inte uppnatts, information till skolklasser. Detta beror framfor allt
pé att skolorna inte har haft majlighet att ta emot var personal i den utstrickning vi
onskat.

Generellt sett har SSBF blivit vil mottagna och mycket uppskattade vid informations-
insatser och ovriga tillfallen i moéten med de som bor, verkar och vistas i forbundets
geografiska omrade.

Brandvdrdar

Brandvirdarnas uppgift ar att skapa okad forstdelse bland de boende i Stockholm stads
ytteromraden for brand och sikerhetsfragor samt skapa nétverk for 6kad trygghet,
detta utifréin ett avtal med de fyra stora bostadsbolagen. Brandvirdarna har ett nira
samarbete med stadsdelsforvaltningarna, narpolis, fritidsgirdar, faltassistenter och
foreningar. Totalt &tta brandvérdar ar knutna till Brinnkyrka och Kista brandstationer.
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Brandvirdarna har under aret genomfort ett stort antal informations-/utbildnings-
tillfillen; vid SFI-utbildningar, hos olika féreningar, vid badplatser under sommaren
och vid ett flertal stora arrangemang for ungdomar. I maj arrangerades och genom-
fordes fotbollsturneringen Fire-cup med deltagare fran SSBF och Sédertorns
brandforsvar. Ett dterkommande evenemang som brandvérdarna nu drivit for andra
aret i rad. My-festivalen, We are Sthlm samt Camp connect ér andra arrangemang som
brandvirdarna deltagit i. Under 127-festivalen i Bredéing, Varberg och Skirholmen.
besokte cirka 200 — 300 ungdomar per dag SSBF:s monter, dir brandvérdarna bl. a
forevisade handbrandsldckare, brand i klader m.m.

Radgivning och utbildning

SSBF deltar kontinuerligt i kommuners och stadsdelsforvaltningars sikerhetsgrupper, i
Brottsforebyggande rad (BRA), i olika grupper som jobbar med att stiirka brandskyddet
i skolor samt grupper inom aldre- och socialomsorg. Brandinspektorerna representerar
SSBF i byggsamrid och allmén ridgivning i brandskyddsfrigor gentemot olika forvalt-

ningar i vara medlemskommuner, utifrén 6nskemal och behov.

Réd och stod till enskilda erbjuds dagligen via telefon vardagar med uppehall under
semesterperiod.

Feriearbetare

Brannkyrka station tog, genom Skirholmens stadsdelsforvaltning, emot sex stycken
sommarjobbande ungdomar. Dessa ungdomar deltog i informationsinsatser och
hjalpte till med diverse moment, och utforde i samband med detta ett uppskattat jobb.

Aktiviteter och erfarenheter kopplat till uppdraget

Tiby brandstation har deltagit pa flera evenemang och informerat. Exempelvis vid
"Hamnens dag” i Stocksund och en idrottstivling i Skavloten som arrangerats av Frisk i
Tiéby. P4 Lidingo har information getts till skolor, bostadsrittsforeningar, scoutkirer
och till den enskilde.

Villingby brandstation har besokt Lambaron i syfte att hjélpa dem att se 6ver sina egna
mojligheter att paborja insats i viintan pa hjélp fran raddningstjinsten. Besoket var
mycket uppskattat och de bjods in pa en informationstraff pa Villingby brandstation
under hosten.

Informationsmaterial och plan for genomforande till det kompletterade verksamhets-
uppdraget Sdiker skdrgdrd-information till boende i skdrgdrden har tagits fram.
Informationsinsatsen genomfors av medarbetare pé brandstationerna i Varmdo och
Osterdker.

Efter onskemal har SSBF bistitt Socialforvaltningen i Stockholms uppsiokande enhet
nir det géller de tiltlager som bebos av EU-migranter. Ett antal lager har besokts och
brandskyddsinformation har delats ut och delgivits de boende. Vid tiltligret nedanfor
Hogdalstoppen, som under éret drabbades av en dodsbrand, genomfordes ett dterbesok
dir det konstaterades att lagret sg mycket battre ut dn tidigare. Om forbéttringen



@ Storstockholms 2015-01-22
brandfrsvar 106-37/2015

beror pé tidigare besok och information eller pa den intriffade branden ér oklart. En
ytterligare positiv effekt av insatserna ér att tolkarna i den uppsokande verksamheten
har fitt 6kad kompetens i det brandférebyggande arbetet och manga tips om hur man
med ganska enkla medel kan forbattra sikerheten.

Tillsammans med Tiaby kommuns sikerhetssamordnare och personal fran ett brand-
skyddsforetag har Téby brandstation haft fyra informations- och utbildningstillfillen
pé brandstationen. Informationen vénde sig till verksamhets- och brandskydds-
ansvariga pa forskolor i Taby.

Katarina brandstation genomforde under tio dagar i juni 6-drs utbildning for elever pé
Sodermalm i Tanto. Cirka 1300 elever ndddes av budskapet som SSBF levererade.
Detta iir mycket uppskattat och gors i samverkan med polisen. Akersberga brandstation
har informerat klasser i drskurs 5 i brandskydd.

Kista brandstation har avsatt mycket tid till relationsskapande med ungdomar pé
fritidsgardar och andra traffpunkter. Solna brandstation har utokat samarbetet med
Viisterortspolisen for att skapa battre relationer och forutsittningar bade i den
operativa och forebyggande miljon. Sarskilt fokus under 2014 har varit att arbeta mer
aktivt tillsammans med skola, fritidsgérdar och att na personer med méngkulturell
bakgrund.

Johannes brandstation har besokt ett antal batklubbar déar man informerat om
batbrinder, livriddning mm. Bide Ostermalm och Johannes har deltagit i ménga
evenemang i centrala Stockholm, fran grillméassa i Kungstridgérden, Gotland runt
starten pa Skeppsholmen till We are Stockholm.

Information och utbildning vid badplatser

Den varma sommaren foranledde ett stort antal riktade insatser pa badplatser i
medlemskommunerna. Exempelvis genomforde Briannkyrka brandstation tillsammans
med Idrottsforvaltningen och Skiarholmens stadsdelsforvaltning informationsinsatser
vid Sitra strandbad. En "Vattenlivriddardag” genomférdes i samverkan mellan
Kungsholmens brandstation, Sjopolisen och SSRS i Rdlambshovsparken vilket blev
mycket uppskattat.

Viillingby station deltog vid stadsdelsforvaltningens satsning “bli viin med vatten” som
var forlagd till Maltesholmsbadet under en vecka i juli. Personalen frén Villingby
assisterade och besokarna fick prova pé hjart- och lungriaddning, lira sig hur man tar
pé sig en flytvist samt kasta livboj till en brandman i vattnet.

Under 2014 har SSBF larmats till drunkningstillbud/drunkning vid 57 tillféillen.

Genomfor tillstandsprovning i enlighet med LBE (lag om
brandfarliga och explosiva varor).

I rollen som tillstindsgivande myndighet har SSBF en skyldighet att ta emot och granska
ansokningsunderlag samt att, inom tre ménader, medge eller avstyrka tillstind. Uppdraget
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har under aret skotts utan avvikelser. Totalt har c:a 460 tillstindsidrenden inkommit under
2014. Av dessa har c:a 400 hanterats inom foreskriven tid. C:a 60 drenden ér under
hantering. En ansokan har avstyrkts. Motivet for SSBE:s beslut var att anlidggningens
utformning inte bedémdes na upp till féreskrivna krav. Den sokande d@ndrade den planerade
utformningen pé ett sidant sitt att motiven for ett avstyrkande undanréjdes. En ny ansokan
lamnades och beviljades.

Under éret har dessutom ett tillstind att hantera explosiv vara (fyrverkeriartiklar) atertagits.
Motivet for dtertagande ér att tillstdndshavaren trots upprepad anmodan inte skott
hanteringen av fyrverkeriforsiljningen pa ett sikert och foreskrivet sitt.

Aktiviteter kopplade till uppdraget

En 6versyn av tillstdndsprocessen som visar att processen kontinuerligt utvecklas mot
kortare handlidggningstider med bibehallen eller hogre kvalitet har genomforts. Oversynen
visar ocksd att utrymmet for en mer langtgdende utveckling/effektivisering hiinger ihop med
andra omriden inom forbundet som t.ex. registraturens arbetsuppgifter, arkivregler och IT-
stod.

Genomfor tillsyn i enlighet med faststalld tillsynsplan.

SSBF har en myndighetsroll i medlemskommunerna utifrén bide lagen om skydd mot
olyckor (LSO) och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsynen baseras pa
den av direktionen faststillda tillsynsplanen. Vid tillsynen kontrolleras de ansvarigas
kunskap samt forméga och vilja att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete. For att
virdera brandskyddsarbetets niva gors ocksé stickprovskontroller. Stickprovskontrol-
lernas omfattning och inriktning kan variera frén fall till fall. I de fall dér brister i
brandskyddet uppticks, ska behovet av dtgarder pa lampligt sitt delges den ansvarige.
De styrmedel som stér till buds ér tjansteanteckning, foreliggande, forbud,
vitesforelaggande, vitesforbud.

Under 2014 har tillsynsbesok utforts pé i forvig identifierade verksamheter. Tillsynsbesok
har diarutover utforts i andra verksamheter i de fall nytillkommen information visat pa
behov av detta. 1070 tillsynsbesok ar utforda, varav 275 med négon typ av anmérkning,.

Aktiviteter kopplade till uppdraget

Nya interna rutiner i tillsynsprocessen som syftar till att 6ka samverkan med
kommunernas byggnadsnamnder har infoérts under éret. Som ett direkt resultat av detta
har vért tillsynsarbete lett till att byggnadsnamnderna i Solna respektive Stockholm vid tre
olika tillfillen och med kort handliggningstid (ndgra dagar) beslutat om nyttjandeférbud
forenat med vite. Ett motsvarande beslut fattat av SSBF och med stod av LSO har en
handlaggningstid pé c:a 2 ménader. Orsaken till detta dr att dessa beslut hos oss ska fattas
av Direktionen och hanteras som ett vanligt Tjdnsteutlatande. Hos byggnadsnamnderna
fattas beslutet av nimndens ordforande som med kort varsel kan signera beslutet.
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Under éret har 13 véigledningsdokument skapats varav 7 riktar sig externa aktorer. Syftet
med de externa viigledningarna ar att beskriva SSBF:s forhéllningssatt till berorda regler
avseende byggnadstekniskt brandskydd och majlighet till riddningsinsats. Viglednings-
dokumentet syftar dven till att underlitta for Polisens tillstindshandldggare nir de fattar
beslut om tillstand for offentliga tillstillningar m.m.

Samverkan med andra kommunala forvaltningar har 6kat under éret. Som exempel kan
namnas att representanter fran miljoforvaltningen i Stockholm vid ett antal tillfallen
nirvarat vid tillsyn av bensinmackar. Ambitionen ar att SSBF ska folja med vid miljo-
tillsyn och pa sikt utfora samordnad tillsyn.

Foretagarnas ngjdhet med brandtillsynen

Foretagarnas nojdhet med brandtillsyn méts genom undersokningen "Insikt” som
numer genomfors av Sveriges kommuner och landsting. 2014 ars resultat presenteras i
en "Oppna jamforelserapport” senare under 2015. "Insikt” utgors av enkitunder-
sokning dar enkéten skickas till foretag som haft ett avslutat myndighetséirende med
medlemskommunerna under 2014. | enkiiten stélls fragor avseende sex service-
omraden - information, tillginglighet, kompetens, bemétande, rittssikerhet och
effektivitet.

Sex av forbundets medlemskommuner (Lidingo, Solna, Stockholm, Taby, Vaxholm och
Viarmdo) deltog i Insiktsmitningen for 2013 avseende brandtillsyn. "Insikt” méter dven
foretagarnas nojdhet med bygglovshantering, markupplételse, miljo- och hilsa och
serveringstillsténd. I dessa delar deltar merparten av medlemskommunerna.

NKI-Foretaganas nojdhet med brandtillsyn
2013
78

67

Killa: Kommun- och landstingsdatabasen, Kolada

Jamfort med andra kommuner som deltar i undersékningen avseende brandtillsyn
ligger SSBF tre enheter over genomsnittet for deltagande kommuner i landet. Jamfort
med ovrig kommunal myndighetshandlidggning som mits ligger resultatet avseende
brandtillsynen elva enheter hogre én det genomsnittliga resultatet for samtliga
omriden som miits i SSBF:s medlemskommuner.
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Sdkerstdll utforandet av lagstadgad sotning och
brandskyddskontroll.

Sotning och brandskyddskontroll ér tvé delar av det forebyggande arbetet som dligger
SSBF. Bide sotning och brandskyddskontroll utférs av entreprenorer utifrin genom-
ford upphandling. Uppf6ljning gors av SSBF pd rsbasis enligt overenskommelse.

Genomfort 2014 |  Mal 2014
Antal sotningar 51 600 40 700
Antal brandskyddskontroller 17 800 11 000

Mélen for 2014, avtalsir 1, sattes ligt. For ar 2015 ar mélen for sotning 55 000 och
brandskyddskontroller 24 000.

Under aret har SSBF genomfort 14 uppfoljningsbesok hos brandforsvarets 8 entrep-
rendrer for att kontrollera framst foljsamhet mot gillande frister samt att fakturering
foljer beslutade taxor. SSBF har vid besoken gatt igenom tidigare konstaterade brister
vad giller fakturering och kontakter med fastighetsigare. Brandforsvaret har forlangt
ett sotningsavtal och ett brandskyddskontrollavtal. Tvad omréden for brandskydds-
kontroll och ett omride for sotning har upphandlats.

Ombkring 100 dispensansokningar for egen sotning och 620 dispensansokningar for
byte till annan sotare har beviljats. SSBF har under éret fortlopande hanterat frégor och
klagomaél fran allménheten och informerat om gillande lagar och foreskrifter.
Internkontroll har genomforts enligt plan.

Forbered och genomfor kommunala raddningsinsatser

Forberedelse av insats gors bl.a. genom évningar, fordonsservice och kompetens-
utveckling. Planering, metodutveckling och uppfoljning med bl.a. dterbesok efter brand
i bostad ar andra viktiga delar infor en riddningsinsats.

lotalt antal larm 2012-2014

0759 743
10 332 : i

1?2

Antalet larm omfattar dven hindelser utanfor SSBFs geografiska omride diir SSBF:s personal deltagit i riddningsinsats.
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Det totala antalet larm under 2014 uppgér till 10 743, vilket &dr ndgot farre dn for 2013.
Jamforelse med de senaste firen visar att antalet larm 6kar under sommarménaderna.
Andelen onddiga automatlarm, som ér den vanligaste orsaken till larm utgor ca 30
procent av larmen. Totalt har SSBF larmats till 3 196 automatlarm under 2014, vilket ar
100 farre dn 2013 (3 296).

Forbereda insats

Uppritthallande av kompetens ar ett méste for att kunna genomfora snabba, effektiva
och sikra kommunala riaddningsinsatser. Brandstationernas operativa personal har
genomfort ca 6 000 utbildningar och évningar under 2014.

Samverkansdvningar i form av tillimpningsovningar har skett i Norrtélje, Norra linken
och i tunnelbanan tillsammans med trafikforvaltningen och MTR. Utéver detta har det
genomforts ett par ledningsscenariespel bl. a. ett med Karolinska sjukhuset och ett med
en terrorattack mot Centralstationen.

Milplan for den operativa personalen har tagits fram dir operativa rollers krav pa
kompetens, utbildning och 6vning framgér. Planen utgér fréan standardrutiner och har
sin grund i vad en enhet ska klara och utifrén det beskrivs individens kompetenskrav,
utbildnings- och 6vningsbehov. Mélplan kommer att implementeras under 2015.

Larmhanteringstid

Medellarmhanteringstiden har f6ljts upp varje ménad pa enhets- och gruppnivi samt
kvartalsvis pa enhets- och individniva. Under &ret har larmhanteringstiden for
prioriterade larm understigit 60 sekunder i median vilket kan jamforas mot malet pa
60 sekunder.

Aktiviteter kopplat till uppdraget

Som ett led i att oka samverkan med kommunerna och polisen har representanter fran
gruppen Trygg i Taby bjudits in till brandstationen i Tiby for att diskutera gemen-
samma aktiviteter for 2015. Forslag pa aktiviteter for att skapa samverkan i frégor om
social oro och information till utsatta grupper togs fram.

Solna brandstation har utbildat samtliga turlag inom Visterortspolisen i hur SSBF som
riaddningstjanst vill ha stod och samverka under pagéende riddningsinsats. Som
motprestation har Visterortspolisen utbildat Solnas personal i bemétande av
drogpéverkade manniskor.

Farsta brandstation har vid tvé tillfillen deltagit i aktiviteter diar Farsta stadsdels-
namnd och BRA varit arrangor, “Ett tryggare och sikrare Farsta”, och en anti-
langningskampanj infor skolavslutningen, bada aktiviteterna i Farsta centrum.
Stationen har fiven deltagit i vid informationsdag i Hogdalen om trygghet och séikerhet
som anordnats av stadsdelsndmnden.
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Markbrdander
Viarmdo och Vallentuna drabbades av ett flertal markbrinder och nigra skogsbrinder
under sommaren.

Bitrad andra kommunala raddningstjanster i Stockholms ldn,
enligt avtal (raddningsdykning, kemresurser m.m.).

Operativ kompetens och beredskap uppritthalls vilket innebir att SSBF bitrider andra
kommunala raddningstjanster i Stockholms ldn enligt avtal, utifran rutiner och
larmplaner samt vid begéran.

SSBF har under dret deltagit pa regelbundna kvalitetsuppfoljningsmoten med externa
riaddningstjanstkunder, exempelvis Gotland och Norrtélje.

Aktiviteter kopplat till uppdraget

Farsta brandstation ar en viktig resurs for hela Stockholms lidns beredskap for
kemikalieolyckor. Inplanerade kem dagar, med 6vningar p& Lunda industiomréde, har
genomforts for samtliga grupper for att upprétthélla kompetens inom omradet kem. En
medarbetare har varit pa en internationell utbildningsvecka avseende farliga &mnen
och tvd medarbetare har varit pd en nordisk samverkansévning,

Den regionala samordningsfunktionen for farliga amnen som bestér av SSBF, Polisen,
Stockholms lins landsting samt Lansstyrelsen hade i juni en informationsdag med
fokus pa explosiv hindelse dar Farsta informerade om SSBF:s forméagor inom kem och
Al (Avancerad Indikering), en foreldsning som uppskattades av deltagarna.

Kungsholmens brandstation har genomfort utbildningar for sju andra riddnings-
tjanster under fyra dagar i ASOP (akut omhéndertagande av sjilvmordsnéra person).
Ovriga riiddningstjinster visar ett stort intresse att ta del av stationens kompetens och
erfarenhet i amnet.

Bitrad Lansstyrelsen, enligt Lag om skydd mot olyckor, vid
hantering av utsldpp av radioaktiva amnen.

Vid misstinkt radioaktivt utsliapp ska Storstockholms raddningscentral (SSRC) pa
Lansstyrelsen Uppsala lidns begéran igdngsatta métningar utifrin sérskilda direktiv pa
faststillda matslingor. SSBF ska, vid intriffad héndelse eller pa anmodan, bitrida med
utalarmering av enheter for métning utifrin faststillda métslingor. Ingen sidan
handelse har intraffat under 2014.

Vidare ska SSBF utfora mitningar pé fasta matpunkter utifran ett angivet schema,
alternativt efter begiran och rapportera till Lansstyrelsen Stockholms ldn. Mitning har
genomforts enligt plan pd fast méatpunkt pd SSRC i Tiby.
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Bitrad statliga rdddningstjanstaktorer, enligt avtal med
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Sjofartsverket
och Kustbevakningen

SSBF ska bitrada statliga riddningstjianstaktorer, enligt avtal med MSB: avancerad
indikering, Maritime incident response group (MIRG) och Swedish international fast
response team (SWIFT) samt Sjofartsverket (sjoraddning, MIRG riddning) och
Kustbevakningen (MIRG miljo).

SSBF har under #ret bitriitt statliga raiddningsaktorer enligt avtal, utifran rutiner och
larmplaner samt vid begéran. SSBF har utifrdn avtal initierat tre insatser diar avancerad
indikering (AI), mitning av farliga imnen i miljon, utforts.

Operativ kompetens och beredskap uppritthélls vilket innebér att SSBF kan leverera
enligt avtal.

Bitrad oljebolagen med brandsldackning, via avtal med
Slackmedelscentralen (SMC).

Operativ kompetens och beredskap uppritthalls vilket innebir att SSBF bitridder enligt
avtal. TvA 6vningar vid oljedepder har genomforts under éret, en i Gévle och en pa
Gotland.

Genomfor uppdrag, enligt avtal med Stockholms lans
landsting.

SSBF har tvé avtal med Stockholms lins landsting kring hjirtstoppslarm och barhjilp.
Operativ kompetens och beredskap uppritthélls vilket innebir att SSBF bitrider enligt
avtal.

Hjartstoppslarm
978

873

Under 2014 har antalet hjiartstoppslarm minskat med ca 100 jamfort med 2013.
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Genomfor restvdrdes- och saneringsuppdrag, enligt avtal med
Brandskyddsforeningen och Trafikverket.

I syfte att skydda egendom och materiella viirden hos den enskilde/dgaren i samband
med brand och/eller vattenskada har Forsdkringsbranschens Restvirdesraddning i
Sverige AB tecknat avtal med SSBF att bisté den enskilde/dgaren med detta da denne
inte kan ta det ansvaret sjilv. Exempelvis genom att tdcka over inredning i utrymmen
intill en brand. Operativ kompetens och beredskap uppratthélls vilket innebér att SSBF
bitrader enligt avtal.

Genomfor larm- och ledning av rdaddningstjanst, enligt avtal
med raddningstjdnsterna i Norrtdlje, Gotland och Uppsala

Alarmering och ledning av kommunala riddningsinsatser at vira samarbetspartners
har skett enligt avtal. Medellarmhanteringstiden for respektive organisation har foljts
upp och rapporterats séavil ménadsvis som vid de regelbundna kvalitetsuppfoljnings-
motena.

Under det forsta tertialet anslots nya samarbetspartners/ kunder till riddnings-
centralen, i form av Riaddningstjinsten Enkoping-Hébo och Brandforsvaret Uppsala.
Alarmering och ledning av Uppsala brandférsvar och raddningstjansten
Enkoping/Hébo ér driftsatt. Samverkansavtalen ir reviderade for samtliga
samverkanspartners, inklusive Gotland och Norrtilje, och giller frin 2015-01-01.

Funktionen Raddningschef i Beredskap ar sedan borjan av éret gemensam for hela
omridet/regionen, Storstockholm, Uppsala, Tierp, Osthammar, Enképing-Hébo,
Gotland samt Norrtilje, och bemannas med personal fran SSBF, Riddningstjansten
Norrtélje kommun samt Uppsala brandforsvar.

Aktiviteter kopplat till uppdraget

Under forsta tertialen togs ett system for att rapportera avvikelser och forbattrings-
forslag frin vira samarbetspartners. Detta system har sedan anvints under éret. Varje
organisation har tilldelats ansvariga kontaktpersoner frén enheten SSRC. Det har
héllits regelbundna kvalitetsuppfoljningsmoten under éret, tvd med respektive
organisation och tvd méten med alla samarbetspartners samlade.

Ett internt kvalitetsarbete dér de tre verksamhetsavdelningarna deltagit har
genomforts. En utredning av ledning vid intriffad insats och en utredning kring
besvarande av uppkomna frigestillningar och laimnande av synpunkter kring den
operativa verksamheten.

Bitrada polis och andra myndigheter vid utredning av olyckor
och tillbud

SSBF bitrdder polis och andra myndigheter med exempelvis sakkunnigutlatande och
brandplatsundersokning vid utredning av olyckor och tillbud. SSBF har skrivit 85
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sakkunnigutlatanden till polisen under 2014. Under sommarméanaderna var det en
ovintat hog efterfragan pé sakkunnigutlatanden.

Remisser

Forutom sakkunnighetsutldtanden har cirka 540 inkommande remisser granskats och
besvarats. Remisser kommer frén béde kommunala och statliga myndigheter som
efterfragar SSBF syn pa drendena utifrdn perspektivet skydd mot olyckor. I huvudsak
remisser frin polisen som avser tillstdnd enligt ordningslag samt remisser fran
kommunerna som avser serveringstillstand.

Aktiviteter kopplade till uppdraget
En 6versyn av process for remisshantering dr genomford och implementerad.

Oversynen syftade till bl.a. till att skapa battre 6verblick over inkomna remisser och
underlitta fordelning av dessa.

En inspektor har vid 4 tillfallen genomfort brandskyddsutbildningar for krogare i Solna
och Sundbyberg som en del av den STAD utbildning kommunerna kriver for de som
soker serveringstillstind. SSBF har tillsammans med polis och kommun, medverkat vid
de 2 "krogarrad” som halls varje ar.

Bitrida medlemskommuner i plan-, bygg- och tillstands-
processer

SSBF har bitritt medlemskommunerna vid ca 225 tillféllen i plan-, bygg- och tillstands-
processen hittills i r. SSBF stodjer medlemskommunernas bygglovsavdelningar i
bedomningar av forutsittningar for projektering av byggnadstekniskt brandskydd
innan bygglov, i samband med bygglovsanstkan samt under byggatgirdsskedet.
Huvuddelen ror riskfragor i planprocessen. Samtliga inkomna remisser har besvarats.
Kopplat till detta har dven veckovisa méten héllits pa bygglovsavdelningen i Stockholm
stad enligt avtal.

Kommundialogerna som genomfordes med bygg- och planavdelningarna 2011/2012
har foljts upp med utbildningar for respektive avdelningar i nio av SSBF medlems-
kommuner. Som komplement till utbildningarna har checklistor upprittats som stod
till kommunernas handliggare.

Kontakterna med stadsbyggnadskontoret i Stockholm har lyfts till chefsnivé under
2014, som komplement till samverkan som sker handlaggare mellan. Syftet dr att
etablera en form for samverkan, ledning och prioritering i fragor/processer som inte ar
kopplade till enskilda drenden.

Dialog Stockholm ett forum for diskussion mellan SSBF och projekterande foretag
inom brandskydd och riskhantering genomfordes innan sommaren. Ett andra mote ér
planerat i borjan av 2015.
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Genomfor service och underhdll av utomhusvarningssystemet
M95 (VMA4) (Viktigt meddelande &t allmédnheten) at
medlemskommunerna

SSBF genomfor service och underhéll av utomhusvarningssystemet Mg5 (VMA-Viktigt
meddelande for allménhet) &t medlemskommunerna. Inom SSBF:s medlems-
kommuner finns totalt 357 anliggningar dir 6vervakning och service ska utforas i
enlighet med avtal och upplagd plan. Utover 6vervakning av dessa anliggningar och
157 serviceuppdrag har det dven utforts 74 tryckkérlsbesiktningar och 15 stycken
nyinstallationer.
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6 Utvecklingsuppdrag

Utvecklingsuppdragen har sin grund i handlingsprogrammets fokusomraden som
beskrivs under punkt 3, Handlingsprogram 2012-2015.

Redovisa erfarenheter av vidtagna atgarder for forbattrad
ledning och styrning (inkl. uppfdéljning).

1 januari 2014 tridde den nya organisations- och verksamhetsstyrningsmodell som
utarbetades under 2013 i kraft. SSBF:s verksamhet med det direkta syftet att “skapa
trygghet” dr nu organiserat i de tre avdelningarna riskhantering, ledning och
samverkan samt raddning. I syfte att bittre styra och leda avdelningarna samt planera
brandstationernas verksamhet, rekryterades och utbildades nya enhetschefer for varje
brandstation, istdllet for tidigare distriktschefer, och for 6vriga enheter.

Ledningssystemet bygger pa uppdrag i tre nivder dar forbundsdirektoren utgor niva ett,
avdelningschefer nivé tva och enheterna med sina verksamhetsstillen/brandstationer
utgor niva tre. I Verksamhetsplan och budget for 2014 finns forbundsuppdrag,
utvecklingsuppdrag och tillaggstjanster beslutade av direktionen. Spérbarhet av
uppdragen ska genomsyra hela organisationen, i avdelningar och enheters
aktivitetsplaner.

Med avsikt att underlatta SSBF ledning och styrning har en sé kallad ledningsprocess
tagits fram i syfte att sikerstilla att &rendehantering kopplat till styrnings- och
beredningsorgan fungerar sé friktionsfritt som mojligt. Detta omfattar i forsta hand
direktion, kommundirektorer, ekonomichefer, medlemsavgift, handlingsprogram,
verksamhetsplaner, skyddskommitté, MBL m.m. Arbetet med att formulera ett
projektdirektiv for framtagande av ett drendehanteringssystem har paborjats.

Erfarenheter

Ett aktivt arbete med att forankra och tydliggora ledningsmodellen har pagatt inom
hela organisationen under dret. Strukturen for uppdrag med tillhorande mél och
aktiviteter samt uppfoljningen av dessa har utvecklats. Inférandet av enhetschefer
upplevs tydligt forbéttrat ledningen och styrningen av SSBF. Enhetscheferna ér
narvarande i verksamheten och kan diarmed ge snabb och korrekt information samt
aven vara mottagare av information fran medarbetarna.

Utarbeta forslag till handlingsprogram fér dren 2016-2019

Under 2014 har arbetet med att ta fram forslag till SSBF:s nista Handlingsprogram
(HP 2016-2019) startats upp. Handlingsprogrammet ir ett lagstadgat styrdokument
och spanner over fyra ar it gangen. Det beslutas av SSBF:s direktion och kan ses som
politikernas "bestillning” till forbundsdirektoren.

Arbetet med att utarbeta forslag till nytt handlingsprogram har under 2014 bl.a.
bedrivits genom ett antal olika workshops i syfte att skapa en bred kompetens och
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delaktighet i framtagandet. Ett viktigt omrade i handlingsprogrammet ér att beskriva
SSBF formaéga till raddningstjinst sd att bade politiker, boende, besokare och
foretagare kan se vilken forméga SSBF kan forvintas leverera.

Utover namnda workshops har under 2014 en seminariedag hillits med SSBF:s
direktion. Tvé stycken heldagar har ocksa héllits med SSBF:s ledningsgrupp kring
innehéllet i forslaget till nytt handlingsprogram.

Under 2014 har merparten av de underlag som behovs till handlingsprogrammet
arbetats fram. Det fortsatta arbetet innefattar till stor del forankrings- och avstam-
ningsprocesser med Direktionen, ledningsgruppen, samverkande organisationer,
medarbetare inom SSBF och arbetstagarorganisationer. Bl.a. kommer en extern remiss
av forslaget till Handlingsprogram att genomforas.

Bitrada medlemskommunerna i samhallsplaneringsprocessen

SSBF har etablerat en organisation for kontaktytor med respektive medlemskommuns
stadsbyggnadskontor eller motsvarande. Triffar har genomforts i nio av medlems-
kommunerna. [ samband med bestken har en kortare utbildning kopplad till risk-
hantering inom plan respektive bygg genomforts. Checklistor for plan - och bygghand-
liggare i medlemskommunerna har upprittats och anvindas som underlag i dialogen.

Utvecklandet av processen har inneburit att forbundsordning har tydliggjorts for
medlemskommunerna pé évergripande nivi. Detta har resulterat i att SSBF fran 2015
erbjuder medlemskommunerna att teckna tillaggsuppdrag for tjanster inom omrédet
riskhantering i samhaéllsbyggnadsprocessen. Tvé kommuner har for 2015 tecknat
sédana avtal.

Kontakt har etablerats med Exploateringskontoret i Stockholm med syfte att utveckla
formerna for riskhantering i tidiga skeden.

Utveckla formagan att genomfora insatser i komplexa miljoer

Taktik och metodik vid brand i undermarksanldggningar

SSBF har deltagit i det MSB-finansierade forskningsprojektet Taktik och metodik vid
brand i undermarksanliaggningar. Projektet har avslutats under 2014 och kommer
under 2015 dvergd i att konkretisera vilka erfarenheter fran projektet i som ska
implementeras i verksamheten. I projektet har bland andra Malardalens Hogskola,
Lunds Universitet samt Sveriges Provnings och forskningsinstitut (SP) deltagit. Syftet
med projektet har varit att 6ka kunskaperna kring hur raddningsinsatser i undermarks-
anliggningar kan goras effektivare. Sammantaget ett mycket lyckat samarbete mellan
forskning och raddningstjinst.

For SSBF:s del koncentreras det fortsatta arbetet kring ledning och taktikdelen i
projektet. En vetenskaplig artikel har presenterats i en specialutgdva av Fire
Technology under hosten. Vissa av erfarenheterna som har dragits under projektets
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géng har lett till tankar pé en delvis ny insatsstrategi i Stockholms tunnelbana, vilket
provades vid en storre nattévning i november med observatorer fran flera linder i
Europa.

Arbetet med att ta fram ett koneept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering mm) for
verksamheter som ér klassade enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, som
siikerstiller likviirdig hantering inom férbundet har paborjats. Arbetet samordnas med
kravstillningar kopplade till Sevesolagen.

Genomforda orienteringar i komplexa miljoer

Antal genomforda orienteringar
i komplexa miljoer

394

ente F )14 Mal 2014

394 aktiva orienteringar i hoga-/och eller komplexa byggnader, undermarks-
anlaggningar och nya infrastrukturprojekt har genomférts under éret. Norra Lanken
har varit foremél for ménga 6vningar/orienteringar infor 6ppnandet av den forsta
delen. Det ar betydligt fler &n vad som ursprungligen planerats.

Aktiviteter kopplat till uppdraget

Tva stora infrastrukturprojekt som foranlett aktiviteter ar Citybanan och Norra Linken.
For Norra Linken som éppnade i november har webbaserade utbildningar tagits fram
som flera grupper genomforde under sommaren. Utbildningen avslutades med en
praktisk del i tunnlarna vid Norra Lanken som omfattar brandskyddstekniska
l6sningar, taktik och allméin orientering i tunnlarna.

For Katarina brandstation har Tele2 Arena har varit i fokus, ménga orienteringar har
genomforts pa plats. Taby brandstation deltagit i planering och genomférande av tva
utrymningsovningar. En p& Danderyds sjukhus och en i Morby centrum som ett led i
arbetet med komplexa byggnader med stor persontithet. Kista brandstation har
genomfort orienteringar pa komplexa objekt som t.ex. Kista Science Tower och Victoria
Tower. Aven tunnelbanestationer har besokts i samma avsikt.
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Bidra till att antalet bostadsbrander minskar

Antalet briander i bostad dit SSBF larmats har 6kat fran 565 stycken ar 2013 till 615
stycken &r 2014. Totalt omkom 10 personer vid dessa bostadsbrinder 2014. En
minskning med en person jaimfort med 2013.

Antal brander i bostader

615 615
565

(1 2013 2014

Avser briinder i bostad diar SSBF:s personal deltagit i riiddningsinsats.

Projektet Larande frin bostadsbrinder som var ett samarbetsprojekt mellan
Brandforsvarsforeningen/Brandforsk, MSB och representanter for svensk
raddningstjanst, avslutades under 2013. SSBF fortsitter bidra till forskningen och har
under 2014 tackat ja till att medverka i forskningsprojektet "Bostadsbrander i
storstadsomraden- rumsliga skillnader och brandsikerhetsarbete i den socialt
fragmenterade staden” som sker i samarbete med Malmo Allmédnna Hogskola, MSB och
Réddningstjansterna i Malmo, Goteborg och Stockholm i syfte att minska antalet
bostadsbriander i landet. Arbetet har péborjats under 2014 och beriknas vara klart
2018.

Projektet "Insamling och analys av data om brinder i boendemiljo™ har initierats av
MSB, i syfte att bidra till 6kad tillgéng, analyser och kunskap avseende brinder i
boendemiljo, for att darigenom kunna utvirdera nyttan av enskilda atgérder mot
exempelvis bostadsbrand. MSB ansvarar for projektet men driver det tillsammans med
Brandforsk. Ett forsta uppstartsmate dgde rum i Stockholm den 7 november 2014.

Forebyggande arbete

En mingd aktiviteter har utforts som syftar till att forebygga samt att 6ka kunskap och
formaga att skydda sig mot, intriffade brinder och olyckor. Som exempel kan nimnas
kontinuerligt deltagande i kommuners och stadsdelsforvaltningars siikerhetsgrupper,
deltagande i "skolgrupper” som jobbar med att stirka brandskyddet i skolor samt i
brandskyddsgrupper inom éldre- och socialomsorg.

Kontinuerlig kartligegning av var, nar, hur och varfor raddningsinsatser sker

8 &

genomfors. I de fall tydliga monster framtrider vidarebefordras informationen till de
kommunala forvaltningar som berors och som bedéms ha radighet att vidta dtgirder.
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Forsvarsminister Karin Enstrom besokte under véren Farsta brandstation och SSBF
presenterade dé arbetet med samarbete i forebyggande brandskydd inriktat mot dldre.
Samarbetet har skett tillsammans med Stockholm stads dldreforvaltning och Svenska
brandskyddsforeningen. Projektet forvintas kunna fungera som en modell for andra
kommuner i landet.

Bidra till att antalet skolbrander och anlagda brander minskar

Antalet skolbriander har sjunkit under 2014 jamfort med 2012 och 2013. Fran 53 till
44. Antalet anlagda skolbrinder har dven de sjunkit jamfort med senaste tva aren. Frén
36 anlagda skolbrander 2013 till 25 stycken 2014. Av érets 44 skolbrinder har 25 varit
anlagda.

Skolbrander och anlagda skolbrander

6 52 53

‘ 44

. 36

” I I :
2012 013 014

B Skotbrander (Skola la, Fritidsgard | varav anlagda brander

*Avser brander i skola, forskola och fritidsgérd diir SSBF:s personal deltagit i riiddningsinsats.

Forebyggande arbete

I syfte att forebygga briander i skolor s& arbetar SSBF med information och radgivning
om brands uppkomst och spridning samt hur man kan forebygga brinder i sin vardag,
bl.a. genom att inte lata brannbart material ligga framme pa skolomradet. SSBF har
ocksd uppsokande verksamhet i skolor, pa fritidsgérdar och i foreningar, allt for att 6ka
medvetandegraden rorande skolbrander. SSBF deltar i en arbetsgrupp tillsammans
med Utbildningsforvaltningen Stockholm stad, Fastighetsbolaget SISAB samt S:t Eriks
Forsikring. Gruppen arbetar tillsammans for att stirka det forebyggande brandskyddet
i skolan.

Under éret har beslut fattats om forhojda larmplaner for skolor under pask- och
sommarlov och infor skolstart. Detta innebir att man larmar ut ett yttre befél samt
enheter fran tva brandstationer istillet for som annars, enheter fran en brandstation.
Forhojda larmplaner till skolor och andra kommunala byggnader har initierats vid ett
flertal tillfallen.

Det har skett en kontinuerlig information och dialog till, och med, berorda inom

25/67



@ Storstockholms 2015-01-22
brandférsvar 106-37/2015

forbundets medlemskommuner och med samverkande parter utifrdn vad som
framkommer genom omvirldsbevakning och pagéende hiindelser. Detta sammantaget
har resulterat i att kommunernas sikerhetsansvariga och tjanstemin i beredskap
beslutat om utokad vakthallning och liknande dtgarder. Vid indikation pd hojd risk,
exempelvis mindre brinder i papperskorgar i narheten av skolor, informeras berord
kommun.

Aktiviteter kopplade till uppdraget

Brinnkyrka brandstation har bedrivit ett riktat arbetet mot en skola efter att en rad
incidenter intraffat. Efter ett mote med skolledningen, togs beslutet att brandvérdarna
pé Brinnkyrka skulle genomfora en punktinsats mot aktuell skola. Syftet med insatsen
7ar att informera eleverna om briinder, hur man agerar och skyddar sig vid brinder,

samt vilka konsekvenser en brand kan medfora. Brannkyrkas brandvirdar genomforde

under tvé veckor totalt 27 stycken informationstillfallen i 8k 4 - &k 9.

Mellan informationstillfillena har man umgétts med eleverna och svarat pd manga
frégor. En viktig del har dven varit de relationsskapande effekterna som uppnés vid
dessa insatser. Det har varit mycket positiva reaktioner fran bade elever och lirare.

Bidra till att minimera samhallsstorning vid oonskade hdandelser

SSBF deltar i Lansstyrelsen Stockholms veckovisa samverkansméten och numer ocksé
p& de ménadsvisa telefonmoten rorande ldgesbild som Linsstyrelsen Uppsala
genomfor, Stockholms lin, Uppsala lin och Gotlands lan ar med dessa aktiviteter
sammanlinkade och styrkta i sin gemensamma forméga att kunna hantera och
forebygga kriser och oonskade hiindelser.

Medlemskommunerna hélls underrittade om forandringar och trender som kan leda
till samhéllsstorningar. Detta gors dagligen av den operativa chefen utifrin information
som framkommit i samband med omvirldsbevakning eller uppdrag. Medlems-
kommunerna erhéller en rapport med en sammanfattning och analys avseende
intriffade hiindelser och storningar samt en bedomning av presumtiva kéinda héndelser
och potentiella storningar.

Fordjupade olycksundersokningar, FOFU
Enligt propositionen 2002/03:119 dr syftena med fordjupade olycksundersékningar
(FOFU) bland annat foljande:

¢ riddningsinsatsens effektivitet kan métas

¢ anvindandet av ekonomiska resurser kan virderas

¢ huruvida ritt forebyggande atgéarder ar vidtagna

e de utgor en del av den interna kvalitetssikringen for riddningstjansten

¢ de utgor underlag for metodutveckling och framtida riddningsinsatser

Olycksundersokningar syftar alltsi framst pa att ett lirande med séikerhetshéjande
effekt ska uppnds antingen hos riaddningstjinsten eller hos externa aktorer.
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Under éret har en fordjupad olycksforloppsundersokning (FOFU) genomforts gillande
en dodsbrand i lagenhet vid Vintertullens vérd- och omsorgsboende pa Sodermalm.

En inspektor har, enligt avtal med MSB, under dret fungerat som regional samordnare
for olycksundersokningar. MSB har finansierat denna funktion.

Aktiviteter kopplade till uppdraget

Ett antal inspektorer arbetar kontinuerligt med att kartligga var, nér, hur och varfor
riddningsinsatser genomfors. I de fall tydliga monster framtrader vidarebefordras
informationen till de, i huvudsak kommunala, férvaltningar som berors och bedéms ha
radighet att vidta atgarder.

Bidra till utveckling av samverkan i lanet

Program for samverkan i Stockholmsregionen

SSBF ir en drivande part i Program for samverkan i Stockholmsregionen (PFSSR).
Denna satsning syftar till att stiirka samhallets forméga att uppritthélla viktiga
samhallsfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det sker genom att
samordna regionens resurser mer effektivt for att dirmed kunna forebygga och
minimera oonskade effekter av kinda eller plotsliga hindelser, olyckor och kriser.

Inom ramen for program for samverkan har en avsiktsforklaring formulerats. Den
giller frin den 1 april och bekriiftar aktorernas gemensamma ambition att aktivt arbeta
enligt intentionerna i En trygg, siker och storningsfri region - en ny modell for regional
samverkan. Intentionen &r att avsiktsforklaringen ska foljas av en 6verenskommelse
och modellen kommer att implementeras under 2014 och ska vara i full drift 2015.

Malet dr att skapa sikerhet, trygghet och framkomlighet for regionens medborgare,
béde till vardags och i krissituationer. SSBF har bemannat bade styrgrupp och
samordningsgrupp samt olika arbetsgrupper.

Program for samverkan i Stockholmsregionen avslutas vid arsskiftet 2014/2015. Under
slutet av 2014 har det pagitt arbete med att sikra 6vergéngen fran program till
linjeverksamhet samt med att bemanna den driftorganisation som kommer att ta 6ver
ansvaret for den regionala samverkan.

Projekt samverkanscentral (PARK 1)

SSBF har varit en drivande part i Projekt samverkanscentral (PARK 1), dér ett antal av
aktorerna i PFSSR har for avsikt att samlokalisera sin verksamhet i syfte att
effektivisera verksamheten for medborgarna. Detta har skett i samarbete mellan SSBF,
Trafikverket, Trafik Stockholm, SOS Alarm och Fastighetskontoret. Direktionen har
beslutat att ge Forbundsdirektoren delegation att teckna hyresavtal med Stockholms
stad och avtalet tecknades den 10 september 2014. I december 2014 stoppades dock
upphandlingen bland annat p.g.a. att for f4 hyresavtal undertecknats och att detalj-
planen dnnu inte har godkénts. Stockholms stad kommer att, tillsammans med
aktorerna, fortsatta att driva arbetet mot en gemensam samverkanscentral.
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En gemensam funktion for larm och ledning i Stockholmsregionen

Cheferna for linets riaddningstjinster har enats om en gemensam malbild dér lanets
raddningstjénster i januari 2016 har en gemensam funktion for alarmering och ledning.
En genomforandeplan har tagits fram, med genomforande i tre tidsperioder fram till
2015-12-31. Funktionen ska é@ven tillgodose behovet av tjanster till lanets kommuner
inom trygghets- och sikerhetsomrédet.

Forslagen innebédr sammanfattningsvis att formégan och kvaliteten hojs. Det bedoms
finnas en mojlighet att samordna och minska kostnaderna inom ett antal jour och
beredskapsfunktioner, frimst alarmeringsfunktionen.

Under verksamhetsidret har en arbetsgrupp arbetat med att uppné uppsatta delmal.

¢ Grinslos alarmering fran regionens riaddningscentraler — uppntt

e Regionens ledningsenheter larmas och nyttjas grinslost — uppnatt

¢ Gemensam nomenklatur avseende system- och insatsledning — beslutat, info
material under framtagande

¢ Gemensamt synsitt avseende alarmering (priolarm) — fortsatt arbete 2015

¢ Gemensam funktion riddningschef i beredskap — fortsatt arbete 2015

¢ Gemensam funktion (L2 och L3 niva) for att hantera insatsledning — fortsatt
arbete 2015

¢ Gemensamt ramverk for alarmering, system- och insatsledning — fortsatt arbete
2015

Gemensamt nyttjande av utbildningsanldggningar

SSBF forfogar over tvi moderna och miljoklassade utbildningsanlidggningar. Den ena
beliigen i Okvista i Vallentuna kommun och den andra i Agesta i Huddinge kommun.
Lanssamverkan inom utbildnings- och 6vningsomrédet innebir att SSBF erbjuder
ovriga brandforsvar i linet att samnyttja anlaggningarna for att 6ka belaggningsgraden
och forbattra 6vningsverksamhet.

SSBF har tillsammans med 6vriga riaddningstjdnster i linet utarbetat en plan for att
hantera det gemensamma behovet av 6vning for rokdykare. Brandkéren Attunda,
Réaddningstjansten Norrtilje. och Sodertorns brandforsvarsférbund har borjat nyttja
anlaggningarna for 6vning i allt storre utstrickning under 2014.
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7 Tillaggstjanster

Tillaggstjanster genomfors med sérskilda avtal som grund.

Bistd SSBF:s medlemskommuner med omvirldsbevakning

Tjansten har, som redovisats i tertialrapport 1, inte kunnat levereras enligt ursprunglig
plan och ndgon kostnad for den service som ges tas inte ut.

Bitrada SSBF:s medlemskommuner avseende funktionen 113 13

Tjansten 113 13 syftar till att snabbt kunna informera medborgare rorande allvarliga
storningar och samtidigt avlasta kommunen genom att vara mottagare av information.

113 13 dr driftsatt enligt plan och har nyttjats vid ett ftal tillfillen under aret.
Uppfoljning sker fortlopande i dialog med kommunernas "Tjansteman i beredskap”
(TIB) och sikerhetschefer. Ett planerat seminarium med medlemskommunerna
stilldes in p& grund av personalforindringar. Istéllet planeras en utviardering gillande
bade 113 13 och omvirldsbevakningstjinsten i samband med ett Risksammote.

Genomféra brandskyddsutbildning

Utbildningar ér en efterfragestyrd verksamhet déar SSBF tar ut en kursavgift enligt
faststilld prislista eller att leverans av utbildning sker till medlemskommunerna enligt i
forvig faststillt avtal. Enligt avtal ska totalt 370 utbildningstillfillen med
brandinspektorer som utbildare erbjudas medlemskommunerna under éret.

Utgéngspunkten for att genomféra utbildningarna ér att kommunerna bokar in
deltagare vid de erbjudna tillfillena. Under &ret har alla utbildningstillfillen dar
medlemskommunerna bokat in deltagare, genomforts d.v.s. 330 stycken med totalt
6 171 stycken deltagare.

Genom enkiter bland ett slumpmassigt urval av deltagarna far SSBF ett hogt betyg och
en kvittens pé att utbildningen kénns béde virdefull och vil genomford.

Nojdhet brandskyddsutbildning

| 3,9 3,9 37 3,8 3,8
3 k net fapopisk | wa Utbild yemat il Upplevelse a plagget av k
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Enkitundersokning, med en fyrgradig skala, efter genomford brandskyddsutbildning
visar ett mycket gott resultat. 582 deltagare har svarat pa enkiten.

Deltagarna har dven ombetts svara pé frigan "Hur stor nytta kommer du ha av kursen i
ditt jobb?” med en tiogradig skala. Resultatet ligger pa 8,7.

Externa utbildningar

Utover den grundlidggande brandskyddsutbildning som SSBF erbjuder medlems-
kommunerna enligt avtal, tillhandahalls ett antal olika utbildningar for externa kunder.
Planen att genomfora 275 st externa utbildningar grundade sig pa erfarenheter av
tidigare ars efterfrigan. Detta visade sig vara for optimistiskt eftersom manga av de
kunder som tidigare kopt utbildningar var kommunala verksamheter som under 2014
fick sina utbildningar enligt tillaggstjanstavtal. SSBF har dock genomfort alla de
utbildningar dar forfragan inkommit, totalt 194 stycken. Bland utbildningarna kan
namnas:

¢ Certifiering for heta arbeten

¢ Systematiskt brandskyddsarbete

¢ Brandskyddskontrollant

¢ Brandskyddsutbildning med eller utan praktik

¢ Utrymningsévning

¢ Forestandare brandfarlig vara mindre omfattning — skolor

Pé kundens onskemal kan vissa utbildningar genomforas pa dennes arbetsplats.
Utbildningar kan ocksé skriaddarsys efter kundens 6nskemal. Som exempel pé detta
kan ndmnas:

¢ Brandskyddsledar- och koordinatorutbildning for Brandskyddsforeningens
personal

¢ Brandskyddsutbildning for DAFO brands personal

¢ Brandskyddsutbildning av personalen pa tre olika kriminalvardsanstalter

o Utbildning i brandskydd under en heldag for 70 personer frin Hannover

¢ Brandskyddsutbildning for ett stort antal poliser i Stockholms lan

e Utrymningsovning i Stockholms tingsritt

¢ Deltagande vid inspelning av TV-serien Husrdddarna

Under andra halvan av 2014 har SSBF deltagit i arbetet att tillsammans med
Brandskyddsforeningen utveckla nytt utbildningsmaterial som skall anvindas vid
externa brandskyddsutbildningar fran 2015.
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8 Kompletterande uppdrag

[ verksamhetsplanen for 2014 redovisade SSBF att del av budgeterade resurser for
"6vriga kostnader” inte fullt ut planerats for specifik verksamhet. Detta mot bakgrund
av viss osiikerhet kring effekter av vidtagna atgarder for okad prognossikerhet samt
kvaliteten i beriknad kostnad for delar av planerad verksamhet. Under varen
identifierades och prioriterades de verksamhetsomraden for vilka dessa resurser ska
utnyttjas i s.k. kompletterande uppdrag.

Utbildningsinsatser i skdrgarden

En plan har utarbetats for utbildningsinsatser i skiargarden i syfte att stirka de boendes
forméga till att hantera risker inom SSBFs kompetensomréde. Informationsmaterial till
skirgérdskampanjen har tagits fram och utbildningsinsatser har genomforts under
hosten pé olika oar i skidrgarden, informationsinsatserna genomfordes av medarbetare
pé brandstationerna i Virmdo och Osterker.

Operativ ledning

En plan for utveckling av system och insatsledning vid insats i komplicerade objekt ar
framtagen.

Samverkansovning med trafikforvaltning och MTR

En tillimpningsovning i Norra Lanken dr genomford. Resultatet av utviirderingen laggs
sedan till grund for ett nytt utbildningsmaterial riktat till samtlig operativ personal
inom SSBF och samverkande raddningstjénster.

in tillimpningsovning i tunnelbanan ér genomford. Utifran tidigare erfarenhet har det
tagits fram arbetssitt for att snabbare kunna identifiera insatsens omfattning.
Ovningen var ett led i att kvalitetssiikra detta i samverkan med andra aktorer.
Resultatet av utviirderingen kommer att ligga till grund for ett nytt utbildningsmaterial
riktat till samtlig operativ personal inom SSBF och samverkande riddningstjanster.

Social oro

Ett koncept for hantering av social oro, med grund i konceptet ” Manniskan bakom
uniformen” (MBU) har utarbetats. Tillsammans med stadsdelsforvaltning Kista-
Rinkeby och polisen har konceptet genomforts vid tvd omgangar. En omgéng bestér av
rekrytering av en grupp ungdomar frén stadsdelen i ldern 15-18 &r och att genomféra
ca 10 triffar kvillstid tillsammans med personal i uniformsyrken.
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Kommunikativt forhadliningssatt

En plan for en modell for kommunikativt forhéllningssitt har utarbetats och genom-
forts. All personal pa Kista har genomgétt en utbildning i Kommunikativt forhéllnings-
sitt under tre dagar. Syftet ér att skapa bittre forutsattningar att genomfora insatser
dven under tider med "social oro”.

Utbildning i halkkdrning

En genomforandeplan for utbildning i halkkorning for personal som kor tunga fordon
har tagits fram. Halkkorning for personal som kor tunga fordon och for personal som
jobbar operativt och kor under utryckning har genomforts under hosten 2014, vilket
varit mycket uppskattat och liarorikt. Utbildning i halkkorning fortsétter under 2015.

Utbildning i fordonsférarutbildning

Arbetet med att ta fram en interaktiv teoriutbildning har fortlopt under hosten 2014.
Ett foretag har anlitats och arbetet fortsitter undervintern/viren 2015 for att darefter
sjosittas.

Arbetsledarutbildning

Under hosten har, i linje med SSBFs ledarstrategi, arbetsledarutbildning genomforts
for samtliga arbetsledare drygt 130 personer. Utbildningen har genomforts under tva
heldagar samt en extra dag for arbetsledare med delegerat ansvar att genomfora
medarbetarsamtal.

De tva forsta utbildningsdagarna har i korthet omfattat féljande moment

e Vad organisationsformen Kommunalférbund innebir

e Hur SSBF styrs frén politiska mal till respektive medarbetares uppdrag.

¢ God ekonomisk hushéllning, ekonomi - och verksamhetsstyrning samt
regelverk och rutiner kring upphandling.

e Hantering av in- och utgéende information samt kommunikation och sociala
medier

e Arbetsgivarrollen, kompetensforsorjning, arbetsrittsligt regelverk samt
arbetsmiljo och promotivt hilsoarbete.

¢ Lonebildning och det goda samtalet.

Utbildningen har i huvudsak genomforts av interna utbildare frén administration- och
stodfunktioner och har genomgéende fatt mycket positiva utvirderingar av deltagarna
och deras chefer.
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9 Miljoarbete

Miljoledningssystemet

Efter godkind revision av bide dokumenterat och praktiskt miljoarbete, erholl
forbundet, for forsta géngen "for inforande av miljoledningssystem som uppfyller
kraven i den nationella miljéledningsstandarden Svensk Miljobas” ett Miljodiplom,
som giller t.o.m. den 28 april 2015. Miljoberiittelse 2014 godkéndes av
forbundsdirektoren efter den nya rutinen "ledningens genomgéng”. Miljogruppen
sammantradde en géng per ménad for att folja upp miljoledningssystemet, 6verliagga
om miljoatgarder samt hantera l6pande drenden.

Utbildning/information/kommunikation

Nyanstiillda med "tillsvidareanstillning” och anstillda pa ldngre vikariat har éven
under 2014 haft tillfélle att tilligna sig en grundliggande miljoutbildning i form av
Miljokorkortet.

Under éret har forbundet deltagit med en eller flera deltagare i féljande utbildningar
och seminarier:

e Forum for giftfri miljo, Kemikalieinspektionen

¢ Utbildning pé temat "sarbarhetskartor”, Sveriges Geologiska Undersékning
(SGU) och Lansstyrelsen. Syftet med kartmaterialet ér att underlitta for
riaddningstjinsten att hantera situationer da det finns risk for att grundvattnet
kan fororenas.

e Fordjupad miljoutbildning for enhetschefer och miljogrupp, intern utbildning
av Miljostegen

o Internt seminarium pé temat miljébrott, Lanskriminalens miljobrottsgrupp

o Kemikaliekontroll och aktuell lagstiftning inom omridet, Kemikalie-
inspektionen

Inkop/leverantorer
De som utsetts till "direktkopare” pa stationerna utbildades i borjan pa aret om SSBF:s
poliey, regler och rutiner for inkop.

Tack vare den kategorisering av avtal som gjordes 2013, kunde miljokrav stillas pa ett
meningsfullt sitt i samband med upphandlingar under 2014.

Energi
Redovisning av forbundets energiférbrukning kommer att ske i samband med miljo-
redovisning 2015 i februari.

Transporter/resor

Enligt en uppfoljning av "var” resebyra (VIA Egencia) gjordes totalt 345 resor under
2014 med tig och flyg. 264 med tig (ca 77 %) och 81 med flyg (ca 23 %). Under 2013
var motsvarande siffror 428, varav 294 med tag (ca 69 %) och 134 (ca 31 %) med flyg.
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SSBF har klimatkompenserat 9 ton koldioxid enligt Clean Development Mechanism
(CDM) for flygresor under 2014.

Drivmedelsforbrukningen 2014 f6ljs upp i samband med miljoredovisning 2015 i
februari.

Aufall

En PM "Hantering av farligt avfall i samband med olyckor” har tagits fram och ligger
till grund for malet "Astadkomma en siiker hantering av utlagt absorptionsmedel i
samband med olyckor™ i VP 2015 och for aktiviteten "Initiera kontakter med vighallare
for konkreta éverenskommelser”.



&

Storstockholms 2015-01-22
brandfdrsvar 106-37/2015

10 Aktuellt
Tillaggstjanster for 2015

Infor 2015 har en dialog forts med medlemskommunerna nir det giller att ta fram
forslag pd tilliggstjinster. Under andra tertialet har medlemskommunerna angivet
vilka behov och volymer de ser infor 2015 av dessa. De tjinster som SSBF kommer att
leverera presenteras i en kurskatalog med flera olika typer av brandskyddsutbildningar
samt stod inom samhillsbyggnad.

SSBF:s sikerhetsarbete

Ett Risk-och sérbarhetsarbete (RSA) i tre steg har genomforts under éret dir en risk-
inventering med redovisning av de storsta hoten mot SSBF:s forméga att genomfora
den operativa verksamheten tagits fram. Rapporten med forslag till forbéttrings-
atgarder beriaknas vara klar i borjan av 2015.

Sommarprojekt

Under sommaren genomforde brandingenjorsstudenter fran Lunds tekniska hogskola,
LTH, tre projekt pa uppdrag av SSBF:

e Tidsstudie av insatstider som bl.a. kommer att anviindas som underlag i arbetet
med Handlingsprogram 2016-2019. Milet med studien ér att besvara fragan
hur léng tid det tar frén att den enskilde larmat genom 112 till att forsta enhet
ankommer skadeplats.

e Sammanstillning av tidigare arbeten som &r utforda angéende atkomlighets-
problem for raddningstjansten i innerstadens bostadsomraden.
Sammanstillningen mynnade ut som beslutsunderlag PM innergérdar.

e Sammanstillt och bedomt stora delar av de planbestimmelser med avseende pa
olycksrisker i Stockholm som beslutats de senaste &ren. Rapporten har skickats
som remiss till Lansstyrelsen, Stockholm stad och Boverket.

"I allmanhetens tjanst”

Medborgarnas nojdhet med raddningstjdansten

I SCB:s medborgarundersokning har medborgarna fatt virdera riddningstjénsten pa
en skala 1-10. Kommunerna ir bestillare av undersokningen. For fem av forbundets
medlemmar finns resultat for "NMI Riddningstjinst 2014”. Vissa kommuner deltar
varje &r i SCB:s enkit andra mer sillan. I SSBF:s stapel ingér Danderyd, Solna, Tiby,
Vaxholm och Virmdo med resultat frén 2014.
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Nojd medborgarindex 2014

74

SSBF, 5 kammun wenomsnitt 129 kommuner

Kélla SCB:s medborgarundersokningar.

Medborgarnas nojdhet med raddningstjinsten ligger nigot ligre for de SSBF
kommuner som deltagit i SCB:s medborgarunderstkning jamfort med genomsnittet for
129 kommuner. Hogst andel nojda medborgare 2014 hade Ljungby med ett virde pa
81.

Aktivitetsplan for externa evenemang

Storstockholms brandférsvar beslutade under januari ménad att ta fram en gemensam
aktivitetsplan for forbundets externa evenemang. Denna inkluderar missor,
seminarier, externa arrangemang och dven centrala kampanjer. Den beror dven
stationsaktiviteter och kommundagar i viart omrade oversiktligt dér riddningstjinsten
deltar. Tanken med denna planering ér att forbundet pé ett bittre sitt ska kunna
samordna personella och ekonomiska resurser kring aktiviteter sa att de kan stotta
verksamhetsplanens mal. Aktivitetsplanen har dven delats till 6vriga riddningstjanster
for att skapa en gemensam plattform for diskussion kring gemensamma aktiviteter i
regionen framéver.

Media

Under aret har Storstockholms brandforsvar varit en aktiv och efterfrigad rost i media.
Detta galler sévil kring riddningsinsatser och kriser dir personal frin bade ledning och
samverkan och riaddningsavdelningen forekommer frekvent i media, inte minst i
lokalpressen. Vir personal har dven deltagit i internationell media, till exempel vid den
uppmirksammade branden i Laerdal i Norge samt i reportage i Tysk och Koreansk
media. Tonvikten i media och pressklipp har legat pa att skapa trygghet vid kriser och
olyckor.

Aven vara kunskaper inom forebyggande brandsikerhet och riskanalys ér efterfrigade
vilket har lett till ménga inslag i sdvil dagspress som etermedia och sociala medier.
Frégor som har diskuterats i media under aret har bland annat rort utrymningsvigar pa
vira sportarenor, social oro pd Jarvafiltet, legalisering av bengaler vid idrotts-
evenemang, hilsorisker i samband med skumslickning, vardande av brandvisendets
historia, suicidprevention med mera. Under éret har SSBF deltagit i flera bilagor i
dagspress, bland annat "Ett sékrare samhille”.
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Ett filmteam har under jan - mars f6ljt skiften p& Brannkyrka, Farsta, Johannes
brandstationer. Resultatet har gétt att se pa TV under namnet "112-pé liv och dod”, ett
samarbete som SSBF nu har avslutat. Forbundet har dven medverkat i Lilla Aktuellt
och har bistitt Barnkanalen och andra barnprogram med material infér deras
sindningar om brandsikerhet. "Husraddarna” ar ett program som sénts i TV3 under
sommaren 2014. Diar medverkade SSBF i en utbildande brandskola med syfte att lira
ut grundlaggande brandsékerhet. Fokus har legat pa forebyggande brandsikerhet och
den enskildes formaga att stirka denna.

En uppméarksammad premiering som satte fokus pé vattenlivraddning och vatten-
sikerhet genomfordes av Lidingo brandstation efter att en sex-arig flicka raddat sin
kamrat ur en isvak. Detta fick stor uppmirksamhet och Liding6 brandstation
medverkade i TV4:s morgonsandning for att belysa vikten av kunskap kring
vattensikerhet.

SSBF har under dret tagit fram nya trycksaker och informationsbroschyrer for att
stirka kunskapen om forebyggande brandsikerhet. En broschyr om husvagnars
brandskydd, en ny broschyr om forebyggande brandsikerhet i skdrgdrden, en ny
broschyr om étgérder efter brand eller olycka, en broschyr samt ett infoblad till
forskolor infor besok pa brandstationen. SSBF har under dret skickat tio
informationsblad till respektive medlemskommun med en sammanfattning av
insatsstatistik samt viktigare hiandelser.

Premiering

Storstockholms brandforsvar har under aret genomfort ett stort antal premieringar
med syfte att belona enskilda insatser. Manga av dessa har uppmérksammats av lokal
press.

Vallentuna hade en premiering pé stationen under juni ménad for tre medborgare och
tvé poliser som gjorde ett radigt ingripande i samband med en kraftig lagenhetsbrand i
Vallentuna centrum. Tillsammans lyckades de fa ut en person innan brandkéren var pa
plats. Brandstyrkan frin Vallentuna kunde koncentrera sig pa att slicka branden och
sjukvirden tog hand om den drabbade pa plasten.

Ministerbesok

23 april genomfordes ett verksamhetsbesok av forsvarsminister Karin Enstrom samt
direktionens ordforande Joakim Larsson. Syftet med besoket var att visa hur forbundet
arbetar nir det giller social oro och méngfald samt kompetensbaserad rekrytering och
kompetensforsorjning. I besoket deltog Kista brandstation samt brandvirdarna som
berittade for ministern och direktionens ordférande om sin verksamhet.

Min stora dag

itt exempel pa en insats utover det vanliga genomfordes av Solna station som under
april tog emot en niodriga pojke, som ér svart sjuk. I samarbete med stiftelsen Min
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Stora Dag fick pojken tréffa sina idoler pa brandstationen och testa att spruta vatten
med en riktig brandslang.

Pride

SSBF har traditionsenligt deltagit i Pride i tdat samverkan med MSB. Forutom att vara
drivande i projekteringen av riddningstjanstens medverkan genomforde SSBF en
oppen frukost for allménheten, ledd av forbundsdirektoren. Ett flertal av SSBF:s
personal, bade frin administration och operativ personal deltog i informations-
spridning i MSB:s tilt. Prideaktiviteten avslutades med en parad genom Stockholm dér
vi nadde en stor publik.

Gardesloppet

Under maj genomfordes en lyckad och uppskattad informationsinsats gentemot barn
och vuxna pé Girdet av SSBF i samband med Girdesloppet - Prins Bertil Memorial.
Forutom ménga samtal om brandsikerhet med allmanheten visades dven SSBF:s
veteranbilar upp av kunnig personal.

Breddad plattform i sociala medier

For att underlatta rekrytering och bredda SSBF:s varumirke har forbundet under
senaste halvaret startat en plattform pé LinkedIn. Samtidigt fortsitter forbundet att
fora en kontinuerlig dialog pd Facebook, medan Twitter i forsta hand anvinds for att
rapportera om riddningsinsatser.

Massor och event

Under maj ménad deltog SSBF i Framtidsmiissan, en méssa om rekrytering och
kompetensforsorjning, tillsammans med ett stort antal kommunala och landstings-
kommunala organisationer. SSBF holl under méssan i ett seminarium kring riddnings-
tjanstens utmaningar. Under oktober méanad deltog SSBF i Seniorméssan for att
informera om vikten av brandskydd. Aven missan Skydd och siikerhet besoktes under
aret.

Deltagande vid rdaddningsinsats i Vistmanland

P4 uppdrag av raddningschefen i beredskap bistod ett flertal personer fran
Storstockholms brandforsvar vid skogsbranden i Sala och Surahammars kommun
under augusti ménad. For Storstockholms brandforsvar innebar forfrigan fran
linsstyrelsen i Vistmanland bland annat att Tomas Strandman utségs till bitradande
riddningsledare under insatsen. Aven personal frin SSRC, kommunikations-
avdelningen, riskavdelningen och ett flertal brandstationer deltog i lednings- och
slackningsarbetet. Tack vare ett resolut arbete kunde man redan efter ett par dagar
organisera riaddningsarbetet bade vad giller det yttre och det inre arbetet. Totalt deltog
over sextio kommunala brandforsvar i raddningsarbetet.

Oppet Hus
Storstockholms brandforsvars tradition med 6ppet hus ér populiar och si dven under
2014. Ménga besokare och ménga glada barn med leende pa lapparna gjorde drets
: : : ;
upplaga till en mindre folkfest pé véra brandstationer.
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Besdk pa vara brandstationer

Under hela éret genomfors en stor méngd studiebesok pa véra brandstationer. Det kan
vara allt ifrin skolklasser till enskilda intresserade. I mén av tid och sikerhet s&
informerar SSBF om vikten av en god brandsiikerhet och visar hur riddningstjansten
arbetar. Syftet ar ocksé att skapa en god dialog med boende och allménhet. Pd vissa
brandstationer har man dven utvecklat sérskilda koncept for hur ungdomar tas emot. I
exempelvis Solna genomfors dven informationsaktiviteter aktivt riktade till motiverade
ungdomar, med anknytning till SFI, arbetsformedlingen, skolor, ungdomsgardar och
andra aktorer.

Aktiv mot brand

Aven under 2014 genomférdes en decemberkampanj med inriktning pé forebyggande
brandsiikerhet infor advents- och julhelgen. Kampanjen startades med
"Brandvarnardagen” som infaller den 1 december varje ér. Kampanjen skedde i
samarbete med MSB och genom flera olika kanaler, dels personlig kontakt med
allminheten och dels digitala aktiviteter via sociala medier och sms. Kampanjen Aktiv
mot brand ar en langsiktig insats for att farre manniskor ska skadas allvarligt eller do i
briander. Genom att samarbeta nationellt kan vi tillsammans ni hundratusentals
ménniskor o6ver hela Sverige med information som péverkar attityder och dndrar
beteenden. Det évergripande budskapet for kampanjen var 2014 "Skydda dig mot
brand”. Inom ramen for kampanjen deltog véar personal i flera olika sammanhang, bade
i radio och i dagspress, samt sociala medier, for att beritta om hur den enskilde kan
agera. Kampanjen avslutades med en samordnad informationskampanj om sikert
nyérsfirande i samarbete med Stockholms stad och en rad andra aktorer.

Spontana forfragningar

Det ir vanligt att medborgare hor av sig till stationerna och anmaler intresse for att
komma och gora ett studiebesok. Onskemélen beaktas s l&ngt som majligt och visse
stationer har flera besok varje vecka, framst av forskoleklasser. Pa dessa besok visas
brandstationen och verksamheten beskrivs. Samtidigt ges information om brandskydd
bl.a. i hemmet.

Offentliga handlingar

Under forsta kvartalet har registraturen fitt ta emot ovanligt ménga forfragningar om
utlimning av stora méangder allménna, offentliga handlingar. Det har framst rort sig
om insatsrapporter och tillsynsprotokoll enligt lag om skydd mot olyckor.
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11 Personal

Kompetensforsorjning

I syfte att attrahera studerande pé "utbildningen for skydd mot olyckor” (SMO) har,
under dret, ett samarbetsprojekt, pa initiativ frin SSBF, startat tillsammans med
studentrepresentanter pd SMO-utbildningarna vid Revinge och Sandd.

Projektet kommer att ge studenterna kunskap om vad det innebir att arbeta som
brandman i SSBF samt hur de pé bista siitt kan forbereda sig infor SSBF:s
antagningstester.

En analys har genomforts av det kommande rekryteringsbehovet. Resultat och forslag
till atgarder kommer att presenteras under 2015. [ syfte att ge rekryteringsansvariga
chefer stod i rekryteringsprocessen framfor allt av operativ personal har den interna
rekryteringsgruppen utokats. Tillsammans med rekryteringsansvariga chefer har
rekryteringsgruppens medlemmar under hosten genomgétt utbildning i kompetens-
baserad rekrytering. Tillsammans med ansvariga avdelningschefer har HR och
rekryteringsgruppen bistétt med flera rekryteringsprocesser under aret.

Chefs- och ledarutveckling

En overgripande Ledarstrategi har utarbetats och samtliga chefer och ledare har
erhéllit grundliggande chefsutbildning, samtalsmetodik samt individuella stod och
utvecklingsinsatser, se vidare under avsnittet Kompletterande uppdrag,.

Strategiskt hilso- och arbetsmiljoarbete

Enhetschefer, arbetsledare och skyddsombud har under véren erhéllit tva dagars
arbetsmiljoutbildning i SSBF:s och foretagshalsovirdens regi. Samtliga arbetsledare
har ocksd genom SSBFS arbetsledarutbildning fatt utbildning i SSBFs hilso- och
arbetsmiljoarbete.

Samtliga styrkeinstruktorer (1 per arbetsgrupp) har genomgitt fortbildning i lyftteknik
och kost—viitska. Satsningen ir en del av ett samarbete med Karolinska Institutets
fysioterapeututbildning,

SSBF deltar i Karolinska Institutet och Centrum for arbets- och miljomedicins
forskningsprojekt om cancer hos brandmén dir matningar av exponering for
brandgaser och partiklar gors pa rokdykarinstruktorer och brandmén hos SSBF.

SSBF fortsitter att med Nyckeltalsinstitutet ta fram ett antal nyckeltal samt index for
nojd medarbetare, jamstilldhet samt hiilsa. Nyckeltalen som ingdér i index har
forandrats nigot sedan tidigare métningar.

Sjukfrdnvaro och hdlsoindex

SSBF foljer upp medarbetarnas hilsa med hjilp av kontinuerlig statistik kring
sjukfranvaro och hilsa. SSBF foljer ocksé arligen hilsoldget i organisationen med hjilp
av ett hiilsoindex baserat pa olika nyckeltal som pa ett enkelt och 6vergripande satt
presenterar hilsolidget hos medarbetarna i organisationen.
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SSBF har ett mycket gott hilsoindex och i stort sett kommer alla langtidssjukskrivna
medarbetare tillbaka i arbete dock hinner inte alla tillbaka inom samma kalenderéar
vilket paverkar den 6vergripande statistiken.

SSBF har i dagsliget ett hélsoindex pé 120 poing, vilket ar det hogsta bland
medverkande organisationer. I diagrammet jamfors SSBFs nyckeltal med de frén
medverkande kommuner. Medelvirdet for samtliga medverkande ér 100 poing.

~&~Storstockholms
Brandférsvar
~#-Kommuner

Frisktal
20

Hélsoarbete Sjuktillfallen

Friskvérd Rehabinfléde

Langtids \ ' “@ehabrisk

sjukfranvaro
Korttids
sjukfranvaro Rehabtrend
Killa: Nyckeltalsinstitutet
Sjukfrdanvaro
Sjukfranvaro
5,6
3,9 3.7

SSBF har under firet haft ovanligt ménga langtidssjukskrivna mén 6ver 50 ar vilket har
resulterat i ett 6kat sjuktal jamfort med foregdende r. Ingen signifikant orsak kan
pavisas, diagnoserna ar av varierande art. Arbetsgivaren for en nira dialog med
foretagshilsovirden och bedriver ett aktivt rehabiliteringsarbete for att aterfd langtids-
sjukskrivna i tjinst.
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Antalet medarbetare anstillda i forbundet per den 31 december 2014 var 732 varav 40
RIB-anstillda brandmin. Av de anstéllda dr 32 personer kvinnor varav 3 ar brandman.

Medarbetarundersokning

En medarbetar/arbetsmiljoundersokning har genomforts. Resultaten kommer att
analyseras och processas med chefer och medarbetare under forsta delen av 2015 samt
redovisas i Tertialrapport 1.

Hallbart medarbetarengagemang
SSBF foljer upp overgripande medarbetarengagemang med hjilp av héllbart
medarbetarengagemang (HME). HME har 6kat sedan 2012 frin 62 poéng till 73.

MBL

Drygt 20 MBL-forum for information och dialog har genomforts tillsammans med
arbetstagarorganisationerna. Tva arbetsrittsliga tvister har varit foremal for muntlig
forberedelseforhandling i Arbetsdomstolen. Den ena tvisten slutade i forlikning mellan
parterna och i den andra tvisten valde motparten att aterkalla sin forda talan i mélet i
sin helhet.

Upphandlingar

Upphandling av foretagshilsovéard och medicinska kontroller har genomforts under
hosten. Avtal kommer att tecknas i januari 2015. Upphandling har dven skett avseende
trianings- och rehabiliteringsutrustning

Lonedversyn 2014

Lonekartlaggning med jamforelser mellan lika- och likviirdiga befattningar har
genomforts. Endast ett fital osakliga loneskillnader pa grund av kon identifierades.
Dessa skillnader har utjaimnats frin 2014-04-01. Lonekartliggningen visar i ovrigt att
SSBF har konkurrenskraftiga 16ner jamfort med Kommuner, Landsting och Gvrig
Réaddningstjanst. Utfallet av drets loneoversyn blev 2,2 procent.

Samtliga chefer och arbetsledare har under éret genomgatt utbildning i central- och
lokallonebildning samt praktisk trining i medarbetar- och lonesamtal.

Likabehandling

En Likabehandlingsplan for 2014-2016 har framtagits i samverkan med arbetstagar-
organisationerna. Planen ar upprittad efter Diskrimineringslagens krav och syftar till
att framja lika réattigheter och mojligheter i arbetslivet. Planen presenterades och
godkindes av direktionen i slutet av augusti. SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet
inom ramen for den arliga uppféljningen med bl a ett jimstilldhetsindex, JAMIX.
JAMIX visar hur jimstilldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och
miin, utan dven andra viktiga aspekter pa jamstilldhet.

SSBF har i dagsliget ett jamstélldhetsindex pa 109 poing. I diagrammet jamfors SSBFs
nyckeltal med de frin medverkande kommuner. Medelvirdet for kommuner ér 116
poang.
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Arbetsgivarindex

For en god kvalitet och effektivt nyttjande av medarbetarnas kompetens ska SSBF
utveckla arbetsgivarvarumarket i syfte att sikra den framtida kompetensforsorjningen.
For att pd ett overgripande plan kunna méta SSBF:s attraktivitet tillimpas indikatorn
arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver arbetsvillkoren i organisationen utifran ett med-
arbetarperspektiv. Utgdngspunkten ar att goda arbetsvillkor leder till trivsel och
effektivitet.

SSBF har i dagslaget ett arbetsgivarindex pa 130 poiing. I diagrammet jamfors SSBFs
nyckeltal med de frin medverkande kommuner. Medelvirdet for kommuner dr 107

poang.
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43/67



Storstockholms 2015-01-22
brandfarsvar 106-37/2015

12 Ekonomi

Ekonomi, upphandling och fastighet

2014 har det nya ekonomisystemet tagits i bruk vilket stodjer bdde ekonomifunktionen
och budgetansvariga i organisationen pé ett bittre sitt dn tidigare. Avtal har triffats
med leverantor avseende ekonomisystem och tjianst for att forsdkra en langsiktighet i
stodsystem. Utbildningar i ekonomi, upphandling och fastighetsfragor har skett under
aret for arbetsledare, d.v.s. brandmastare och forméan samt enhetschefer, alla vilka har
inkop och/eller budgetansvar.

Verksamhetsanpassningar avseende arbetsmiljo har utforts pa stationerna Vallentuna
och Akersberga med inforskaffande av tviittmaskiner och torktumlare for tviitt av
kontaminerade larmstill. Aven pa Kista har det skett verksamhetsanpassningar
avseende tvitt. Pd Vallentuna brandstation har en ny slangtvitt installerats. Arbete har
pégatt under hosten for att ta fram avtal rorande forsiljning till medlemskommunerna
avseende brandstationerna i Tiby, Vallentuna och Osterikers kommun.

Storstockholms brandférsvar har under 2014 genomfort inkop till ett viirde av ca 9o
mkr. Inkopen har i huvudsak skett i form av upphandlingar eller avrop fran ramavtal.
Bland de inkop som gjorts under éret dterfinns bl. a. tvé riddningsbilar, en stegbil och
tre chassin till stegbilar. Upphandlingen av stegbilen blev féremal for verprovning pé
ansokan av en konkurrerande anbudsgivare. Forvaltningsritten avgjorde emellertid
malet till SSBE:s fordel.

Rekrytering har skett for att starka organisationen i planering och uppféljning av
verksamheten, intern kontroll och arbetet med handlingsprogram.
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13 Forvaltningsberattelse 2014

Agarforhallande och verksamhet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgifter som ér
obligatoriska for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

¢ lag om skydd mot olyckor

» lag om brandfarliga och explosiva varor

o lag om atgarder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrida medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om och forbundet erhéller full
kostnadstickning.

Medlemsavgiften for 2014 édr 414 kr invénare och 17 0oo kr per kvadratkilometer fast
mark. Fordelning mellan medlemskommunerna redovisas i nedanstéende tabell.

(tkr) 2014 2013

Danderyd 13681 13812
Lidingo 18912 19039
Solna 29846 29723
Stockholm 368 015 366 382
Sundbyberg 17038 16765
Taby 28088 28155
Vallentuna 19037 19021
Vaxholm 5578 5654
Varmdo 23761 23798
Osteraker 21941 21990
Summa medlemsavgifter 545 897 544 339

Invénarantalet har 6kat med 22 765 invinare jamfort med 2013.

Maluppfyllelse

Forbundet bedomer att malen kopplade till uppdragen i verksamhetsplan 2014 i
huvudsak har uppnitts.

En god ekonomisk hushéllning kréiver att verksamheten bedrivs inom beslutade
budgeterade ramar, d.v.s. att budgeten ir i balans. Den nya organisationen och
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rekrytering av enhetschefer vilket implementerades 2014, har tillsammans med ett nytt
ekonomi- och prognossystem samt internutbildningar bidragit till en béttre ekonomisk
kontroll och hogre ekonomisk medvetenhet i organisationen.

Forbundet redovisar ett positivt resultat efter finansnetto om 36,8 mnkr, vilket innebar
att mélet om budget i balans dr uppfyllt. Det positiva resultatet ger en soliditet pa
10,8 % (7,1 %).

God ekonomisk hushdllning har uppnétts da drets resultat efter balanskravsjusteringar
ir 36,8 mnkr och férbundet har dirmed uppnétt balanskravet.

Balanskravsavstamning

(mnkr) 2014 2013 2012
Arets resultat enligt resultatrikningen 36,8 24,3 2,9
— Avgér: samtliga realisationsvinster 0,0 -1,6 -0,4

Synnerliga skil

— Tillagg: forandring diskonteringsriinta

pensioner 0,0 27,6 0,0
Arets balanskravsresultat 36,8 50,3 2,5

Arets investeringar uppgar till 22,2 mnkr vilket medfér en sjiilvfinansieringsgrad p#
281 % vilket uppfyller det finansiella mélet om sjilvfinansiering (baserat pd budgetéret
och tvé tidigare ar).

Ekonomiskt resultat

Aret inleddes med en nogsam kontroll pd ekonomin for att inte dverstiga budget i det
fortsatta omstruktureringsarbetet. Forbundet redovisar ett positivt resultat for 2014 pa
36,8 mnkr. Omstruktureringsarbetet har under éret inte inneburit stora externa
kostnader och personalkostnader har varit ligre p.g.a. vakanser och lagre overtids-
kostnader.

Arets resultat och tidigare &rs resultat redovisas i nedan tabell.



@ Storstockholms 2015-01-22
brandférsvar 106-37/2015

Resultatoversikt
Budget

(mnkr) 2014 201g4 2013 2012 2011 2010
Verksamhetens intakter 86,9 81,8 67,0 66,0 65,8 63,9
Jamforelsestérande intakt 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0
Summa 86,9 81,8 67,0 690 65,8 63,9
Verksamhetens kostnader -592,9 -628,3 -557,4 -576,9 -576,6 -574,0
Jamforelsestorande kostnad 0,0 0,0 0,0 -23,2 0,0 -9,9
Summa -592,9 -628,3 -557,4 -600,1 -576,6 -583,9
Verksamhetens nettokostnad -506,0 -546,5 -490,4 -531,1 -510,8 -520,0
Medlemsavgifter 545,9 545,9 544,3 536,8 528,1 499,9
Finansiella intakter/kostnader -3,1 0,6 -2,0 -2,8 -1,9 -1,6
:(Zr;f:gglsestorande finansiell 0,0 00 -27.6 0,0 -189 0,0

36,8 0,0 24,3 2,9 -3,5 -21,7

Arets resultat

(2013 ars viirden inom parantes)

Intdkter

Verksamhetens intikter ar 86,9 mnkr (67,0 mnkr) vilket ér 5,1 mnkr hogre an
budgeterat. Avvikelse bestér av 6kade intikter avseende automatlarm inkl.
abonnemang 3,5 mnkr, bortfall av 2,7 mnkr avseende den mot kommunerna
budgeterade tillaggstjansten "omvirldsbevakning” da tjansten inte levererats fullt ut
samt okade Ovriga intiikter 4,6 mnkr.

Kostnader

Personalkostnader inklusive avsittning till pensioner stér for ca 70 % av totala
verksamhetskostnader. Arets personalkostnader inkl. pensionskostnader ir 421,3 mnkr
(422,1 mnkr) vilket dr 22,7 mnkr ligre dn budget. Avvikelse mot budget forklaras av
irets lonerorelse, lagre overtidskostnader p.g.a. schemaplanering, fér hog budgetering
av pensionsskuld for utryckande personal och senarelidggning av rekrytering till
vakanser. Arets lonerdrelse gav en genomsnittlig lonedkning om 2,2 % genom
noggrann styrning och uppfoljning av érets individuella l6nesittning.

Enbart pensionskostnader (exkl. rinta) for aret uppgar till 54,7 mnkr (52,3 mnkr).
Eftersom personal i utryckande tjanst har majlighet att ga i pension fran 58 ar
forekommer variationer i pensionsavgingarna. Snittéldern for 2014 &r 60 &r och 1
ménad (59 &r och 9 ménader).

Lokalhyra stir for ca 5 % av totala verksamhetskostnader. Arets kostnader pa 31,1 mnkr
(31,3 mnkr) ar 0,2 mnkr ligre dn budgeterat.
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Ovriga verksamhetskostnader uppgar till 114,8 mnkr (79,4 mnkr) vilket ér 16,4 mnkr
lagre é@n budget vilket forklaras frimst av att den budgeterade reserven for omstruktu-
rering 14,3 mnkr inte utnyttjats.

Avskrivningar

Totala avskrivningar 25,7 mnkr (24,6 mnkr) ar 3,3 mnkr hogre in budgeterat.
Avvikelsen beror till storsta delen av att under éret 6vergick forbundet till s.k.
komponent-avskrivning for fordon. Modellen for avskrivning utgér frén att ingéende
komponenter i en anldggningstillgdng skrivs av pa den tid som komponenten har sin
livslangd. Forbundets fordon delas upp i komponenterna chassi med pébyggnad och
utrustning. Inom utrustning finns det enskild utrustning som inte uppfyller
klassificeringen for investering, d.v.s. livslangd minst 3 &r och kostnad minst 100 tkr.
Denna utrustning har saledes forts bort ur anlidggningsregistret, resulterande i en
engingskostnad om 7,5 mnkr i korrigering av anskaffningsvirde. Nettoeffekt blir 6,4
mnkr efter dterforing av avskrivningar.

Finansiella intdkter/kostnader
Finansiella intikter ar 1,9 mnkr (5,3 mnkr) vilket dr 3,5 mnkr ligre dn budgeterat.
Finansiella kostnader ér 5,0 mnkr (7,3 mnkr) vilket ar 0,2 mnkr mer dn budgeterat.

Jamforelsestorande finansiell kostnad

Foregéende ar redovisades en engdngsupprikning av pensionsskulden med 27,6 mnkr
inklusive loneskatt p.g.a. forandrad diskonteringsrinta som jamforelsestorande
kostnad. Nagon sddan kostnad finns inte 2014.

Investeringar

Investeringsramen for 2014 uppgér till 30,9 mnkr, inkluderande 1,9 mnkr fran 2013 for
investeringsprojektet Mobilt ledningsstod, vilket inte fardigstilldes under 2013.

Utfallet for &rets investeringar ar 22,2 mnkr (31,7 mnkr) vilket dr 8,7 mnkr ligre dn
budget. Avvikelsen mot budget beror bland annat pé att planerat inkop av IR-kameror
togs bort frén investeringsplanen dé dessa inte klassas som en investering. Dirtill en
forskjutning i tiden for upphandling och fardigstillande av tre stegbilar, slutleverans
2015. Investeringen av ny slangtvitt i Vallentuna brandstation fardigstills forst under
2015. Anskaffning av ett drendehanteringssystem ér forskjutet framét och planeras ske
under 2015 samt 2016.

Arets investeringar utgors av tva riddningsfordon 9,2 mnkr, en komplett stegbil samt
chassi till ytterligare tre (pabyggnad sker under 2015) 8,6 mnkr, traningsutrustning 0,7
mnkr, mobilt ledningssystem och natverksservrar 2,8 mnkr samt byggnader och
anliaggningar 0,9 mnkr.

Utifran mélet "God ekonomisk hushéllning” ska SSBF:s investeringar vara sjalv-
finansierade. Inneborden av detta ér att de arliga investeringarna kan uppgé till ca
30,0 mnkr. For dren 2009 — 2014 har investeringarna i snitt uppgatt till 27 ooo tkr,
d.v.s. strax under riktvirdet.
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Investeringar
(mnkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Fordon och materiel 18,5 28,4 19,4 22,7 13,1
pSEN 0,9 1,6 1,9 0,0 1,3
anlaggningar
IT 2,8 1.7 0,0 1,1 5,2
Summa investeringar 22,2 31,7 21,3 23,8 19,6

*) 1 beloppet ingér flytt av investeringsmedel frén 2013 om 1 900 tkr fér Mobilt ledningsstod.

Vasentliga personalforhdllanden

Antal anstillda ar 732 vilket &r 16 fiarre dn foregdende ar. Minskningen kan forklaras av
naturliga avgdngar som dnnu ¢j dterbesatts. Personalfériandringen har inte paverkat
den operativa numeriren. SSBF genomfor 2015 en organisationsoversyn.

Sjukfrnvaron har 6kat till 5,6 % fran 3,7 %. Okningen sker i ldrarna 29 ar eller yngre
samt 50 ar eller dldre. Sjukskrivningarna for 29 ar och yngre ir av sddan karaktér att
dtergéng till arbete ér planerbart. SSBF har under dret haft ovanligt ménga
langtidssjukskrivna mén éver 50 &r vilket har resulterat i ett 6kat sjuktal jamfort med
foregdende dr. Ingen signifikant orsak kan pavisas, diagnoserna dr av varierande art.
Arbetsgivaren for en néra dialog med foretagshilsovarden och bedriver ett aktivt
rehabiliteringsarbete for att aterfa langtidssjukskrivna i tjanst.

SSBF har ett mycket gott hilsoindex 120 poing jamfort med medelvirdet pa 100 poing
for medverkande kommuner.

Nyckeltal

Nedan redovisas nyckeltal for 2014 med jamforelseér 2010-2013.

Personal 2014 2013 2012 2011 2010

Antal anstéllda ! 732 748 743 776 796
mén 700 709 700 731 751
kvinnor 32 39 42 45 45

Sjukfranvaro ¥ % 5,6 3,7 4,0 3,7 3,7
29 ar eller yngre 4,8 1,2 151, 1,8 1:7
30-49 ar 3,7 3,4 3.3 35 3,3
50 ar eller dldre 9,3 4,5 53 4,4 4,7
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Resultatrakning (mnkr) 2014 2013 2012 2011 2010

Nettokostnad 506,0 490,4 531,0 5108 5200
Medlemsavgifter 545,9 544,3 536,8 528,1 4999
Arets resultat 36,8 24,3 2,9 -3,5 -21,7
Balansrikning (mnkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Likvida medel 578,8 488,3 447,6 346,1 267,55
Investeringsvolym 22,2 31,7 21,3 23,8 19,6
Balansomslutning 812,9 718,0 673,5 5818 527,3
Pensionsforpliktelse inkl

|6neskatt 480,0 4658 418,5 354,0 3019
Ekonomisk analys % 2014 2013 2012 2011 2010
Soliditet 2! 10,8 N | 4,0 4,1 5,2
Kassalikviditet 256 263 216 192 163
Sjalvfinansieringsgrad * 281 253 136 209 37

1) Antal arsarbetare

2)Vi har valt att inte sarredovisa sjukfranvarotalet uppdelat pa kon p.g.a. for fa personer inom vissa
dldersgrupper.

3)Eget kapital i forhallande till totalt kapital

4)(Kortfristiga fordringar+kortfristiga placeringar+kassa och bank)/kortfristiga skulder

5) Justerat resultat (minus avskrivningar & jamforelsestorande poster) i forhallandet till investeringsvolym
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Resultatrdakning
(mnkr) Not 2014 2013
Verksamhetens intikter
Automatlarm inkl. abonnemang 37,6 33,9
'}"i]lﬁggstjﬁnstcr 12,1 0,0
Ovrigt 1 37,2 33,1
Summa verksamhetens intiikter 86,9 67,0
Verksamhetens kostnader
Personal -366,6 -369,8
Pension -54,7 -52,3
I",okalhyra -31,1 -31,3
Ovrigt 2 -114,8 -79,4
Avskrivningar 6 -25,7 -24,6
Summa verksamhetens kostnader -592,9 -557,4
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -506,0 -490,4
Medlemsavgifter 3 545,9 544,3
Finansiella intakter 4 1,9 53
Finansiella kostnader 4 -5,0 -7,3
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0,0 -27,6
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 36,8 24,3
ARETS RESULTAT 36,8 24,3
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Balansrdkning

(mnkr) Not 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Byggnader och mark 68,0 70,6
Maskiner och inventarier 116,9 118,5
Summa anliiggningstillgangar 6 184,9 189,1
Omsiittningstillgangar

Kundfordringar 15,9 12,9
Forrad mm 1,5 2,9
Ovriga kortfristiga fordringar 7 17,1 11,0
Forutbetalda kostn. och upplupna intékter 8 14,7 13,8
Likvida medel 578,8 488,3
Summa omsiittningstillgdngar 628,0 528,9
SUMMA TILLGANGAR 812,9 718,0

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital 5

Balanserat eget kapital 514 26,8
Arets resultat 36,8 24,3
Summa eget kapital 87,9 51,1
Avsittningar 9-11

Pensionsskuld 480,0 465,8
Summa avsiittningar 480,0 465,8
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 44,2 0,0
Semesterlone- och overtidsskuld 44,4 47,5
Ovriga kortfristiga skulder 12 12,2 11,5
Upplupna kostnader och forutbet. intikter 13 144,2 142,1
Summa kortfristiga skulder 245,0 201,1

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT. OCH
SKULDER 812,9 718,0
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Panter och ansvarsforbindelser

(mnkr) 2014-12-31 2013-12-31
Panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser:

Pensionsskuld intjanad fore 1998 9-11 55,2 56,7

(avser IPR, PA-KL, inkl 16neskatt,
upparbetade i gamla SRB)
Ovriga forpliktelser:

Leasingitagande 14 0,0 0,0
Avtal lokalhyror 15 161,2 191,9
Kasaflodesanalys

(mnkr) 2014 2013
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 36,8 24,3
Justering for ovriga ¢j likviditetspéverkande poster (*) 39,9 70,0
Medel frin verksamheten fore forindring av

rorelsekapital 76,7 94,3
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar -10,0 3,5
Okning (-) minskning (+) forrid, varulager 1,4 -1,2
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 43,9 -27,0
Kassaflode frian den lopande verksamheten 112,0 69,6

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anliggningstillgdngar -22,3 -31,7
Forsaljning av materiella anliggningstillgangar 0,8 2,8
Kassafloden frian investeringsverksamheten -21,5 -28,9
PERIODENS KASSAFLODE 90,5 40,7
Likvida medel vid drets borjan 488,3 447,6
Likvida medel vid periodens slut 578,8 488,3
Forandring likvida medel 90,5 40,7
9

Specifikation av ej likviditetspdverkande poster 39,9 70,0
Justering for avskrivningar 25,7 24,6
Justering for utrangeringar 0,0 -1,8
Justering for gjorda pensionsavsittningar 14,2 47,2
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ér uppriittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(1997:614). Storstockholms brandforsvar foljer i allt visentligt rekommendationerna
frin Rédet for kommunal redovisning, I de fall undantag forekommer redovisas de
under respektive punkt.

Intikter och kostnader

Periodisering av intidkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intékter
har upptagits till verkligt viirde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Jamforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett visentligt
belopp samt vara av ett sdidant slag att den inte forvintas intriffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade Riktlinje for god ekonomisk hushallning och hantering av resultat-
utjamningsreserv.

Materiella anldggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillgéng krévs ett viirde pd minst
100 tkr och en varaktighet pé minst tre ar.

Anliggningstillgdngar har i balansriakningen upptagits till anskaffningsviardet med
tillagg for virdehojande investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar
samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvirde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt viisentligt 6verensstaimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Ar -
Fastigheter 25-30
Fordon 3-20

Batar 10-15
Inventarier, maskiner, 3—-18
utrustning

IT-inventarier 3-10
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Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osékra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt géllande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrdakningen, som en avsittning.

Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip ér att vid 6verlételsen av personal frin
Stockholms stad * erholl forbundet erséttning for hela det pensionsidtagande som
overtogs. Stockholms stad betalade vid overlételsen till forbundet det belopp, som
enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsfor-
bindelse hos Stockholms stad. Da forbundet erhéllit ersittning for det pensions-
dtagande som #r héinforligt till den personal som overtagits frén Stockholms stad redo-
visar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetas i fore detta Sodra Roslagens
brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osterfiker, administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar fran
ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner.

Upplysningar om pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrikningen. Inga medel finns
formellt avsatta till pensioner, utan dessa éterlénas i verksamheten (del av likviditeten).

* Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Lidingé.
Poster inom linjen

Poster inom linjen ér ett redovisningsbegrepp som innebér att stiillda sikerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingd som skuld eller avsiittning i balansriakningen utan ska
anges direkt i anslutning dértill.

Mojliga dtaganden dar osékerhet rdder om beloppets storlek och/eller infriandedagen,
redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser dterfinns pensions-
dtaganden som ar éldre dn 1998.
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Notforteckning
Belopp i mnkr 2014 2013
Not1  Verksamhetens intikter
Lokalhyror och arrenden 4,3 54
Konsulttjanster 6,7 E1
Forsaljning av verksamhet 0,0 5,3
Ovriga intiikter 26,2 9,2
Summa 37,2 22,0

Not2 Verksamhetens kostnader

Reparationer och underhall*) 13,6 12,3
Entreprenad, kop av verksamhet 11,9 9,2
Briansle, el, vatten 6,8 11,3
Konsulttjanster 5,8 5,8
Ovriga kostnader 76,7 40,8
Summa 114,8 79,4

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier,
fastighet m.m.

Not3 Medlemsavgifter

Danderyd 13,7 13,8
Lidingo 18,9 19,0
Solna 29,8 29,7
Stockholm 368,0 366,4
Sundbyberg 17,0 16,8
Téby 28,1 28,1
Vallentuna 19,0 19,0
Vaxholm 5,6 5,7
Varmdo 23,8 23,8
Osteraker 21,9 22,0

Summa 545,9 544,3
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(mnkr) 2014 2013
Not 4 Finansiella intiikter och kostnader
Finansiella intdkter
Rénteintikter Nordea 1,9 53
Summa 1,9 5,3
Finansiella kostnader
Ranta, KPA 4,9 7.3
Ovriga kostnader 0,1 0,0
Summa 5,0 7,3
Not5 Eget kapital
Eget kapital* 87,9 51,1
Arets resultat 36,8 24,3
Ovrigt eget kapital 51,1 26,8
*) Ingen avsdttning har gjort till
resultatutjimningsreserv enligt
direktionens beslut dec. 2014
Not 6  Anliggningstillgingar
Byggnader/anliggningar
IB anskaffningsvdrde 111,0 109,4
Arets investeringar 0,0 1,6
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvdrde 111,0 111,0
IB ackumulerade avskrivningar -40,4 -37,9
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivning -2,6 -2,5
UB ackumulerade avskrivningar -43,0 -40,4
Summa byggnader/anliggningar 68,0 70,6
Fordon/material
IB anskaffningsvdrde 304,6 295,5
Arets investeringar 19,6 28,4
Korrigering anskaffningsvirde, enligt
anliggningsregistret -7,5 0,0
Utrangering och avyttring 9,3 -19,3
UB anskaffningsvdrde 307,4 304,6
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(mnkr) 2014 2013
IB ackumulerade avskrivningar -194,4  -195,8
Korrigering ackumulerad virdeminskning,
enligt anldggningsregistret ¥ ) 0,0
Utrangering och avyttring 8,5 18,2
Arets avskrivning -11,4 -16,8
UB ackumulerade avskrivningar -196,2  -194,4
Summa fordon/material 111,2 110,2
IT
IB anskaffningsvdrde 50,4 48,7
Arets investeringar 2,7 1,7
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvdrde 53,1 50,4
IB ackumulerade avskrivningar -42,1 -36,9
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivning -5,3 -5,2
UB ackumulerade avskrivningar -47,4 -42,1
Summa IT 5,7 8,3
Summa anliggningstillgangar 184,9 189,1

Not7  Ovriga kortfristiga fordringar
Konto Skatteverket 2,9 1,0
Andra kortfrist. fordringar 7,6 6,3
Ingdende mervirdesskatt 6,6 3.7
Summa 17,1 11,0
Forutbetalda kostn. och upplupna

Not 8 intiikter 2014 2013
Forutbetalda kostnader 14,3 11,8
Forutbetalda hyreskostnader 0,0 0,5
Upplupna intdkter 0,2 a1
Upplupna inkomstrantor 0,2 1,3
Ovriga forutbetalda kostn/upplupna int 0,0 0,0
Summa 14,7 13,8
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(mnkr) 2014 2013
Not9 Pensionsskuld och avsiittning
Avsiittning
Avsatt pensioner 318,3 300,5
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 68,0 74,3
Avsatt loneskatt 93,7 91,0
Summa avsiittning 480,0 465,8
Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *) 44,4 45,6
Ansvarsforbindelse loneskatt 10,8 11,1
Summa ansvarsforbindelser 55,2 56,7
Summa avsatt och
ansvarsforbindelser 535,2 522,5
*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB, belopp inkl
loneskatt
Danderyd 10,1 10,4
Taby 20,1 20,7
Vallentuna 9,1 9,3
Vaxholm 3,4 3,5
Osterdker 12,5 12,8
Summa 55,2 56,7
Not 10 Arets forindring, inklusive loneskatt
Summa avsiittningar 14,2 47,2
Summa ansvarsforbindelse -1,5 3,7
Forindring avsittningar och
ansvarsforbindelser 12,7 50,9
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Not 11 Pensionsforpliktelser

Analys pensionsskuldens foriandring jan-dec 2014
Lone- Belopp inkl

Belopp skatt  loneskatt
Avsiittning pensioner, IB 374,8 81,7 456,5
Siankning diskonteringsrintan 0,0 0,0 0,0
Rénteupprakning 55 1,3 6,8
Basbeloppsupprikning -0,6 -0,1 -0,7
Utbetalning frén avsittning -18,9 -4,6 -23,5
Intjinad SAP-R 25,0 6,1 31,1
Nya efterlevandepensioner 0,0 0,0 0,0
Ovrig forandring (berikning f.d.
ansvarsforbindelse) 0,5 0,1 0,6
Avsiittning pensioner, UB 386,3 84,5 470,8
Summa fordandring under dret 315 2,8 14,3

Lone- Belopp inkl

Belopp skatt  loneskatt
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 45,6 11,1 56,7
Utbetalning frén ansvarsforbindelse -1,8 -0,4 -2,2
Ovrig forandring (beriikning f.d.
ansvarsforbindelse 0,6 0,1 0,7
Ansvarsforbindelse, UB 44,4 10,8 55,2
Summa forandring under dret -1,2 -0,3 -1,5
Summa 430,7 95,3 526,0
Arets premie dr 4 963 tkr. Aktualiseringsgrad 98,0 %

Not 12 Ovriga kortfristiga skulder 2014 201
Skatteskuld 1,4 1,0
Falsklarm (medlemskommuner) 0,0 0,3
Utgdende mervirdesskatt 4,9 4,4
Avdragen skatt personal 5,8 5.7
Fackforeningsavg och idrottsklubb 0,1 0,1
Summa 12,2 11,5
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(mnkr) 2014 2013
Upplupna kostnader och

Not 13 forutbetalda intikter
Upplupen loneskatt pensioner 12,6 11,6
Forutbetalda hyresintikter 6,5 5,2
Forutbetalda intakter 0,0 0,2
Forutbetalda intédkter
medlemskommuner 92,6 91,0
Avgiftsbestamd alderspension 144 13,8
Ovr uppl kostn/forutbet int 18,1 20,3
Summa 144,2 142,1

Not 14 Leasingsataganden
Ej uppsigningsbara operationella leasingavtal 6verstigande 3 ar
Minimileasingavgifter
Med forfall inom 1 ar 0,0 0,0
Med forfall senare dn 1 dr men inom 5
ar 0,0 0,0
Med forfall senare én 5 ar 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0
Avtal med ett virde understigande 100 tkr har klassificerats som
operationella dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt
avtal.

Not 15 Fastigheter

(avser lokaler, indexuppriiknade)

Med forfall inom 1 ar

Med forfall senare dn 1 &r men inom 5

ar
Med forfall senare an 5 ar
Summa

34,5

70,4
56,3
161,2

30,7

98,2
63,0
191,9
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Nedan redovisas totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre aren samt négra av

de vanligaste insatstyperna.

Insats statistik 2014 2013 2012
Antal larm 10743 10 759 10332
Antal bostadsbrinder 615 565 615
Onodiga automatiska brandlarm 3477 3296 3196
Antal trafikolyckor 748 756 757
Hjartstoppslarm 873 978 980
Suicid-larm 141 179 198
Anlagda brander 1000 882 702
varav Brand i byggnad 133 176 149
varav Brand Ej i byggnad 867 706 553
Skolbrinder (Skola, Forskola, Fritidsgard) 44 53 52
varav anlagda 25 36 27
Skolbriander ovan specificerade 44 53 39
Skola 32 31 39
varav anlagda 21 22 20
Forskola 9 18 12
varav anlagda 2 12 6
Fritidsgard 3 4

varav anlagda 2 2

Omkomna i brand 10 11 12



Storstockholms
brandfdrsvar

Nedan redovisas motsvarande statistik per medlemskommun

2015-01-22
106-37/2015

DANDERYD 2014 2013 2012 |LIDINGO 2014 2013 2012
Antal larm 247 254 280 | Antal larm 189 231 225
Antal bostadsbrander 6 9 9 | Antal bostadsbrander 7 11 17
Onodiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 119 124 142 | brandlarm 41 56 45
Antal trafikolyckor 16 19 9 | Antal trafikolyckor 14 16 15
Hjartstoppslarm 27 17 23 | Hjartstoppslarm 18 22 23
Suicid-larm 3 0 5 | Suicid-larm 0 4 7
Anlagda brander 5 10 4 | Anlagda brander 1 8 2
varav Brand i byggnad 1 5 0 |varavBrand i byggnad 1 1 0
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 4 5 4 byggnad 0 7 2
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 0 0 3 | Forskola, Fritidsgard) 0 0 1
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 0 0 3| specificerade 0 0 1
Skola 0 0 3| Skola 0 0 1
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomna i brand 1 0 0

63/67




Storstockholms
brandférsvar

2015-01-22
106-37/2015

SOLNA 2014 2013 2012 |STOCKHOLM 2014 2013 2012
Antal larm 728 660 642 Antal larm 7583 7481 7255
Antal bostadsbrander 31 19 18| Antal bostadsbrander 373 376 409
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 294 349 265 brandlarm 2531 2387 2349
Antal trafikolyckor 54 66 48|  Antal trafikolyckor 422 426 442
Hjartstoppslarm 48 50 55 Hjartstoppslarm 635 717 700
Suicid-larm 5 6 10 Suicid-larm 115 148 155
Anlagda brénder 37 34 23 Anlagda brander 786 667 568
varav Brand i byggnad 5 11 8| wvarav Brandibyggnad 109 127 117
varav Brand Ej i varav Brand Eji

byggnad 32 23 15 byggnad 677 540 451
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 1 4 3 Forskola, Fritidsgérd) 36 39 33
varav anlagda 3 3 varav anlagda 22 28 20
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade i 4 3 specificerade 36 39 33
Skola 0 3 3 Skola 27 20 23
varav anlagda 0 2 3 varav anlagda 20 15 13
Forskola 0 1 0 Forskola 8 16 9
varav anlagda 0 1 0 varav anlagda 1 11 6
Fritidsgard 1 0 0 Fritidsgard 1 1
varav anlagda 1 0 0 varav anlagda 1 1
Omkomna i brand 0 d 1 Omkomna i brand 9 6 6
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SUNDBYBERG 2014 2013 2012 |TABY 2014 2013 2012
Antal larm 339 322 293 | Antal larm 416 409 376
Antal bostadsbrander 13 27 28 | Antal bostadsbrander 17 16 16
Onodiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 104 132 88 | brandlarm 170 141 116
Antal trafikolyckor 11 13 12 [ Antal trafikolyckor 40 27 42
Hjdrtstoppslarm 27 24 38 | Hjartstoppslarm 34 37 46
Suicid-larm 3 0 3 | Suicid-larm 2 2 3
Anlagda brander 55 39 28 | Anlagda brander 23 18 9
varav Brand i byggnad 5 12 8|varav Brand i byggnad 5 5 2
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 50 27 20 | byggnad 18 13 7
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 4 1 | Forskola, Fritidsgard) 1

varav anlagda 4 1 |varav anlagda 0

Skolbréander ovan Skolbrander ovan

specificerade 1 4 1| specificerade 1 1 2
Skola 0 4 1| Skola 1 1 2
varav anlagda 0 4 1| varav anlagda 0 1 2
Forskola 1 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 1 0 0| varavanlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 3 2| Omkomna i brand 0 1 2
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VALLENTUNA
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onodiga automatiska
brandlarm

2014 2013 2012

208 241 241

10 9 16

62 48 50

VAXHOLM
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onddiga automatiska
brandlarm

2014 2013 2012

93 80 70

35 16 19

Antal trafikolyckor 34 29 27 | Antal trafikolyckor 9 5 6
Hjdrtstoppslarm 13 16 17 | Hjartstoppslarm 7 9 9
Suicid-larm 2 6 3| Suicid-larm 1 0 1
Anlagda brander 12 28 20| Anlagda brander 8
varav Brand i byggnad 1 2 2 | varav Brand i byggnad 4
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 11 26 18 | byggnad 0 1 4
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 1 2 | Forskola, Fritidsgard) 0 0

varav anlagda 0| varav anlagda 0 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 1 1 2 | specificerade 0 0 g
Skola 1 1 2| Skola 0 0 1
varav anlagda 1 0 0| varavanlagda 0 0 1
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 o
Omkomna i brand 0 0 1| Omkomna i brand 0 0 0
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VARMDO 2014 2013 2012 | OSTERAKER 2014 2013 2012
Antal larm 299 295 280 | Antal larm 304 368 275
Antal bostadsbrander 18 16 26 | Antal bostadsbrander 19 15 14
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 46 28 37 | brandlarm 50 87 69
Antal trafikolyckor 39 35 25 | Antal trafikolyckor 42 40 40
Hjartstoppslarm 21 32 35 | Hjartstoppslarm 29 43 21
Suicid-larm 3 5 3 | Suicid-larm 2 3 1
Anlagda brander 38 18 11 | Anlagda briander 32 46 13
varav Brand i byggnad 2 4 3|varav Brand i byggnad 2 6 3
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 36 14 8 | byggnad 30 40 10
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) i 0 1| Forskola, Fritidsgérd) 1 0 1
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0
Skolbrdnder ovan Skolbrander ovan

specificerade 1 0 1 | specificerade 1 0 1
Skola 0 0 1| Skola 1 0 1
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 1 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomna i brand 0 0 0
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