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Omvardnadslyftet - slutredovisning

Sammanfattning

Omvardnadslyftet ar ett projekt rorande kompetensutveckling inom vard- och omsorg som har
pagatt under tva ars tid. Detta i samverkan inom Stockholm Nordost samt Iiding6. Finansieringen
har skett genom stadsbidrag. Totalt har det inneburit att 199 deltagare har fatt titeln underskoterska
samt att ytterligare 291 deltagate har paborjat utbildningen och berdknas avsluta densamma under
det kommande aret.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslds besluta
Att godkinna slutredovisningen av projekt Omvardnadslyftet.

Bakgrund

Omvardnadslyftet ar ett projekt som genomforts under perioden november 2012- december 2014,
Sex kommuner i Stockholms norddstra region har samverkat som huvudmin. Dessa ir Osteraker,
Danderyd, Taby, Vallentuna och Vaxholm. Mellan oktober 2013- juni 2014 har dven Liding6
kommun omfattats. Dessutom har 70 foretag, verksamma 1 kommunerna deltagit. En styrgrupp
bestaende av vard- och omsorgschef eller motsvarande fran respektive kommun har funnits.
Osterakers kommun har hallit ihop projektet och varit *projektigare”, dvs haft projektledning (tva
personer), redovisning och ordférandeskap i styrgruppen (nitingslivschef) som i Osterakers
kommun organisatoriskt varit placerat pa Naringslivsenheten.

Projektet startades som en foljd av samverkan kring det tidigare ESE projektet Aldre liv Nordost ndr
Socialstyrelsen slappte ett riktat stadsbidrag syftande till att stirka personalkompetensen inom aldre-
och funktionshinderomsorgen.

Forvaltningens slutsatser

Det har varit ett projekt som gjort skillnad for ett stort antal personer. Genom att sa manga fatt
kompetenshojning ér detta positivt dels for den individ som utbildat sig och dels f6r malgruppen de
aldre och funktionshindrade som far moéta en personal med hogre kompetens.

Slutrapporten limnas vidare till respektive kommun som deltagit i projektet, som stod for
kommande kompetensforsorjningsinsatser.
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|. Sammanfattning

Omvardnadslyftet ar ett omfattande kompetensutvecklingsprojekt som, férutom sitt
huvudmal, dven har arbetat med insatser for att stodja entreprendrskap i
verksamheterna utifran saval offentliga som privata initiativ och samtidigt att 6ka
intresset for gymnasiets vard- och omsorgsprogram, bland grundskoleelever.

Omvardnadslyftet anknyter till Socialstyrelsens allmdnna rad om grundlaggande
kunskaper hos personal som arbetar i socialtjainstens omsorg om aldre (SOSFS 2011:12)
och Socialstyrelsens vagledning om kunskapsomraden fér specialiserade arbetsuppgifter
inom dldreomsorgen samt funktionshindersomradet (demens, psykiatri, kost- och
nutrition, omsorg och vard vid livets slutskede samt funktionsbevarande omsorg).

Satsningen ska forstirka, men inte ersitta, de ordinarie utbildningsinsatserna som pagar
i kommunerna.

Med grunder i en malbild som benamns “Omvardnadslyftet “har projektet bedrivits
genom ett huvudprogram som gar ut pa att nd 1400 gymnasiepodng inom de
programgemensamma amnena, samt férdjupande @mnen inom det gymnasiala vard-
och omvérdnadsprogrammet. Detta for att uppna Socialstyrelsens rekommendation for
underskoterska med fokus pa spetskunskaper inom dldreomsorg och inom
funktionshindersomradet, kunskaper for att utveckla och samverka inom dldreomsorgen
och inom funktionshindersomradet.

Sex kommuner i Stockholms norddstra region har samverkat som huvudmaén, Danderyd,
Taby, Vallentuna, Vaxholm och Oster&ker. Mellan oktober 2013-juni 2014 har dven
Lidingd kommun omfattats. Dessutom har 70 féretag, verksamma i kommunerna
deltagit. Sammanlagt har 490 unika deltagare varit med i olika insatser och 2867
utbildningsplatser genomforts. Totalt har 199 deltagare natt Socialstyrelsens
rekommendation om 1400 gymnasiepodng inom det gymnasiala vard- och
omsorgsprogrammet och darmed fatt titeln underskoterska. 291 deltagare har
ytterligare behov av att komplettera for att nd 1400 gymnasiepodng. Projektets budget
har omfattat cirka 18 mkr vilket finansierats genom statsbidraget ”“Omvardnadslyftet”
och man har kunnat halla anslagen budget.

Resultat av projektet bedoms som mycket bra och allt som planerats har genomforts.
Projektmélen anses uppnadda. Projektets stora utmaning har varit att halla deltagandet
i linje med utbildningstakten i utbildningsprogrammen under tid. Mycket kraft och
arbete har lagts for att lyckas med detta. Omfattningen med sa manga involverade
(kommuner, foretag och individer) har varit projektets storsta utmaning men samtidigt
dess storsta tillgdng. Med sd manga deltagare involverade samtidigt inom sex
kommunomraden, har en storskalighet i kunskapsutveckling och kunskapsutbyte gett ett
patagligt och verkligt resultat om ett kunskapslyft.

2. Utfall

| december 2011 publiceras Socialstyrelsens allmédnna rdd (SOSFS 2011:12) om
grundlaggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om dldre.
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De allmdnna raden innehaller rekommendationer for tolkningen av 3 kap. 3 § andra
stycket socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och ndrmare bestamt, de grundldggande
kunskaper som behovs for att arbeta som t.ex. vardbitrade eller underskoterska i
socialtjdnstens omsorg om dldre. | 3 kap. 3 § SoL star det att

e insatser inom socialtjansten ska vara av god kvalitet

» det for uppgifter inom socialtjansten ska finnas personal med lamplig utbildning
och erfarenhet

* kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sakras.

I de allm@nna raden redogor Socialstyrelsen for, under 12 olika rubriker, vilka
grundldggande kunskaper och formagor som personalen bor ha. Detta har sedan
kompletterats med ett rdd om att en person kan uppna kunskaper och formagor i
enlighet med de allmdnna raden genom godkanda kurser om 1 100 poang i de
programgemensamma karaktdarsamnena och 300 podng i @mnet gerontologi och
geriatrik pa vard- och omsorgsprogrammet mot yrkesutgang dldreomsorg alternativt
300 podng i amnet specialpedagogik och pedagogik i vard och omsorg i vard- och
omsorgsprogrammet mot yrkesutgang funktionhindersomradet eller ggnom
motsvarande utbildning.

De allmdnna raden séger dven att det gar att fa tillrackliga kunskaper i svenska for att
forsta, tala, ldsa och skriva svenska i enlighet med de allmanna raden genom godkand
kurs i det gymnasiegemensamma amnet svenska eller svenska som andrasprak i vard
och omsorgsprogrammet, eller ggnom annan motsvarande utbildning. Detta tillagg ar
avsett for befintlig personal i verksamheterna, som inte har behérighet att borja lasa
svenska eller svenska som andrasprak pa programgemensam niva. Sadan personal kan
alltsd i stéllet lasa svenska eller svenska som andrasprak pa gymnasiegemensam niva.

Efter samtal med ett flertal sakkunniga inom Aldreomsorgen och genom att ha drivit
detta projekt, kan vi konstatera att det lange varit en till stora delar eftersatt sektor nar
det giller kompetensutveckling och utvecklingsinitiativ i syfte att uppna hogre kvalitet
och bra arbetsvillkor. Stora delar av personalen behdver kompetensutveckling for att
svara emot de krav som samhillet och de &ldre och funktionshindrade alltmer stéller pa
verksamheten, precis som man gor i andra tjdnstebranscher. Manga medarbetare
behdéver dven kompetensutveckling for att vara fortsatt anstallningsbara inom
dldreomsorg- och funktionshindersomradet dar hogre krav pa utbildning kravs idag an
vad man gjort tidigare.

Aldreomsorgen &r en kunskapsbransch, ofta ganska eftersatt utbildningsmassigt, som
arbetar med komplicerat omhandertagande och svdra behovsbeddmningar av sjuka
individer. Darutdver dr hdlsoframjande insatser som bygger pa komplexa
individsituationer vanligt samt dven en avancerad logistik och administration av manga
tjansteinsatser i stora verksamhetsorganisationer. D& man arbetar direkt med
manniskors hélsa och liv ar ratt kunskaper oerhdrt viktigt.

Aldreomsorgen behdver snabbt folja utvecklingen for att klara dess framtida behov och

krav. Darfor krdavs mod till nytankande, engagemang och vilja att driva utvecklingen
framat och att mota behoven fran en befolkning som blir allt dldre. Det kommer att
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krdvas bdttre utbildning och bredare erfarenheter av de personer som ska arbeta med
aldre. Darfor har projektet valt att dven framja entreprendrskap. Detta som ett
forhaliningssatt och en drivkraft for att utnyttja méjligheter snarare @n att se problem.
Entreprendrskap i meningen att agera utifran nytankande grunder kan utféras av alla
oavsett om man arbetar i offentlig, privat eller ideell regi.

Projektets har ambitioner att bidra till skillnad genom en modernare, mer individinriktad
utbildning och pa sikt med andra branscher ge béttre samverkande dldreomsorg i syfte
att stodja de dldre utifran ett levnadsperspektiv.

Nar kompetensutvecklingsinsatser har genomférs i samtidigt pa flera hall har projektet
gjort skillnad. Mdnga manniskor paverkas samtidigt. Inte bara de som genomgar de
programinriktade @mnena i vard- och omsorgsprogrammen, vilket innebar att
utbildningsinsatserna har bidragit till en ny kulturstromning inom de samverkande
kommunernas dldreomsorgsverksamheter. Var egen utvardering pekar pa att
dldreomsorgen i de samverkande kommunerna har fatt nya synsatt och ar mer
kunskapsbaserade samt dven har nya arbetssatt genom utbildningarna.

For att stodja entreprendrskapet i verksamheterna har en foreldsningsserie genomforts
med syftet att fa hjdlp att 6verféra och implementera de erhallna kunskaperna till
praktik i verksamheterna.

Projektledningens slutsatser ar att storskaliga projekt, sa lange administrationen svarar
upp, har battre férutsattningar for att ge bestdende férandringar @n de oftast
forekommande enstaka utbildningsinsatserna for vissa och begransade grupper.

Projektet har ocksa bidragit till tydlig nytta av samverkan dver kommungranserna kring
dldreomsorgen genom den samverkan- och utvecklingsplattform som bildats fér
nordostkommunernas arbete med att utveckla och kompetenshdja dldreomsorgen.
Projektets utbildningsprogram har skapat och bidragit till att en stort antal anstéllda har
natt underskoterskebehorighet enligt Socialstyrelsens rekommendation. De flesta av
dessa personer saknade i stort sett vard- och omsorgsutbildning. Verksamhetschefer och
deltagarna har i enstimmighet beskrivit detta som ett stort lyft for verksamheternas
malgrupp, dvs. for de dldre och funktionshindrade.

2.1 Mal

Omvardnadslyftet syftar till att stimulera huvudmé@nnens langsiktiga arbete med att
starka kompetensen inom dldreomsorgen och funktionshindersomsorgen och att ge
medarbetarna mojlighet att vaxa i sina yrkesroller. Satsningen avser bade den
grundlaggande kompetensen och den kompetens som behdvs for specialiserade
uppgifter.

Malgruppen dr den personal dar yrkeskraven i regel ar en gymnasial utbildning, t.ex.
vardbitraden, underskoterskor och boendestddjare. Statsbidraget far anvandas for att
utbilda tillsvidareanstallda, vikarier och timanstallda. Satsningen ska forstarka, men inte
ersitta, de ordinarie utbildningsinsatserna som pagar i kommunerna.
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Vad innebar detta fér oss?
Arbete planerades att pdga mellan november 2012 — januari 2015 genom en utbildnings-
och valideringsprocess som indelats i flera etapper:

Kartlaggning av sprakkunskapsnivderna dér svenska ar andra sprak
Kartldggning av dldre och nyare gymnasiala utbildningar inom vard och omsorg
Kartldggning av andra dn vardutbildningar inom var verksamhet

Beddmning om kunskapsforhdjningsbehov av svenska som andra sprak
Beddmning av kompetenshéjningsbehov enstaka kurser/poang

Validering av befintliga kompetenser

Utbildningsplanering och genomférande av utbildningsinsatser, studier i grupp,
flexibla studier med individuellt upplagg i egen takt, distansstudier.

8. Fordjupningsutbildningar pa hogskola om det finns intresse.

e B o ol el

Forvantningar

Ho6jning av den formella kompetensen pa arbetsplatsen, hogre kompetens och ddérmed
Okad kvalitet i verksamheten, lagre kostnad genom en férkortad utbildningstid,
kartlaggning av kompetens, personalutveckling och stéd i rekrytering av personal. Som
ska ge effekter av hogre kvalitet och omsorg inom dldrevard och omsorg.

2.2 Tidplan

Vard- och omsorgsnamnden i vardera kommun som huvudman har fattat beslut om att
kommunen skall ansdka om statshidraget "Omvardnadslyftet” aren 2012-2014.
Kommunerna valde att bedriva detta inom den samverkansplattform som fanns
upparbetad inom ett tidigare ESF projekt, “Aldreliv Nordost”. Omvérdnadslyftet har
pagatt fran och med november 2012 till och med januari 2015. Under sommaren 2012
beviljade Socialstyrelsen medel och utbildningssatsningen kunde pdbdrjas i november
2012 efter det att ESF projektet Aldreliv Nordost avslutats i oktober 2012.

Under perioden sept 2013 —juni 2014 har dven Liding6 ingatt i samverkan.

2.3 Genomforande

Under perioden november — december 2012 nyttjades det befintliga avtalet for
uppdragsutbildning inom det gymnasiala Vard- och omsorgsprogrammet fér Aldreliv
Nordost med CK Larkonsult som leverantor. Avtalet var giltigt till och med 31 december
2012.

Ett forfragningsunderlag for uppdragsutbildning efter den 1 januari 2013 inom
Omvardnadslyftet fér samtliga samarbetande kommuner lades ut 26 oktober 2012. Det
inkom anbud fran CK Larkonsult AB, Forsman och Nydahl AB,
Kompetensutvecklingsinstitutet Sverige AB, Consensum Lund AB, AB Sveriges Institute af
Larande, Miroi AB samt Hermods AB. Dessa bedomdes av upphandlingsenheten i
Osterdkers kommun och CK Larkonsult AB tilldelades uppdraget for perioden 1 jan 2013
- 31 december 2014 med mdjlighet till forlangning 1+1 ar.

Parallellt med detta, valde Danderyds kommun att ocksd genomféra en upphandling dér
Forsman och Nydahl AB tidigt under varen 2013 tilldelades uppdraget.

Utdver avtalet med CK Larkonsult AB, har det ocksa funnit mojligheter for varje kommun
att sjalva ha ytterligare samarbetspartners ndr det galler uppdragsutbildning. De
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verksamma utbildningsféretagen utéver CK Larkonsult AB har varit Komvux Osteréker,
Vuxenskolan Lidingd, Ava Gymnasium, MedLearn AB och Forsman och Nydahl AB.

Tva grupper, en grupp med CK Larkonsult AB och en grupp med Forsman och Nydahl AB,
genomfordes parallellt i Danderyds kommun under varen 2013 for att efter den 30 juni
2013 slds ihop till en grupp hos Forsman och Nydah! AB.

Arbetssatt
For att se var varje individs individuella utbildningsinsatser skulle pabdrjas, har
validering genomforts.

Vad innebar validering?

Validering innebar att synliggora, identifiera och erkdnna en persons verkliga
kompetens. Bdde om den kompetens en person formellt skaffat sig i olika utbildningar
med betyg samt den kompetens som en person fatt genom praktisk erfarenhet och
deltagande i kompetensutveckling pa arbetsplatsen eller i samhallslivet i 6vrigt.

Hur gar det till att validera?
Steg 1. Information. Vad innebér validering? Hur gar validering till? Vilka kurser kan
valideras i aktuellt program? Innehall i olika kurser, kursmal och betygskriterier.

Steg 2. Kartldaggning och beddomning av kompetens. Den som ska validera gér en
sjdlvskattning av vilka kurser som kan vara mojliga att validera. Valideringspedagogen
samtalar om vilka kurser som bedéms vara mdojliga att validera. Valideringspedagogen
gdr igenom skriftliga dokument t.ex. betyg eller intyg. En individuell validerings- och
studieplan upprattas.

Steg 3. Validering med fokus pa att uppna betyg E-A. Ett skriftligt valideringsunderlag
(kursprov) gors individuellt som sedan kompletteras med muntligt validering
(individuellt eller i grupp). Den muntliga valideringen leds av valideringspedagogen. Vid
behov intygar arbetsgivaren med skriftligt intyg om deltagaren har de praktiska
erfarenheterna som krévs och efterfragas fran valideringspedagogen, for att uppna
formellt betyg i vissa @mnen, alternativt kan praktisk validering ske hos
utbildningsleverantdren.

Steg 4. Da gruppens samlade valideringar utgor grunden for att komplettera
kunskapsbrister for att nd dmnets mal genom kompletterande foreldsningar.
Foreldsningar erbjuds i grupp.

Steg 5. Skriftlig examination for betygsbeddmning tillsammans med redan inlamnade
studieuppgifter samt valideringsunderlag. Efter det att deltagare har fatt information
fran pedagogen om uppnatt betyg om F-A, véljer deltagaren att stanna och erhalla det
betyget eller om deltagaren dnskar att ldsa vidare for att kunna uppna ett hégre betyg
inom den begransade tidsramen.

Steg 6. En ytterligare examination och/eller kompletteringsuppgifter for hogre betyg och

kompletteringsutbildning. En ny beddmning av den samlade kunskapen gors och
deltagaren erhdller uppnatt betyg om F-A.
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Steg 7. Har deltagaren natt betyget F lamnas dessutom ett valideringsintyg om
uppnadda mal for amnet i varje amne.

Vilka vinster ger validering till individen?

Att erfarenheter och kunskaper blir erkdnda och dokumenterade; att fa formell
kompetens genom betyg eller intyg; att kunna fortsdtta med kompletteringsutbildning
med utgangspunkt fran validering; forkortad utbildningstid; individanpassat
utbildningsinnehall; 6kad trygghet och sdkerhet i arbetet; att kunna fa hogre 16n eller
sOka andra arbeten; 6kade majligheter till arbete om man dr arbetssokande.

Berattigade utbildningar

Grundldggande kunskaper — kurser pa gymnasieniva i det nya vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasieskolan (GY11) eller motsvarande kurser inom den
gymnasiala vuxenutbildningen(VUX2012). Kurserna ar valbara men man bor ha de
11004300 gymnasiepodngen for att ga vidare till programfordjupningarna.
Specialiserade uppgifter — kurser pa gymnasieniva. For personal som arbetar, eller
kommer att arbeta med, specialiserade uppgifter kan Medicin 2, Samhdllsbaserad
psykiatri, Psykologi 2 samt Hemsjukvard ses som ytterligare fordjupning av
kunskapsomraden som ar viktiga inom dldreomsorgen. Personal som arbetar med dessa
uppgifter kan d@ven ha en arbetslagsledande funktion vilket gor att det kan finnas behov
av kunskaper inom Ledarskap och organisation liksom IT i vard om omsorg. For personal
som arbetar med specialiserade uppgifter ar nedanstdende programférdjupningar
bidragsberattigade om de anordnas som uppdragsutbildning.

Specialiserade uppgifter — kurser pa yrkeshogskole- och hégskoleniva. Socialstyrelsen
har i en vagledning 2012 stallt samman kunskapsomraden som kan behdvas for
specialiserade arbetsuppgifter inom d@ldreomsorgen. De dr demens, psykiatri, kost- och
nutrition, omsorg och vard vid livets slut samt funktionshevarande omsorg. For personal
som arbetar med specialiserade uppgifter far statsbidraget anvandas for befintliga
kurser som bedrivs av anordnare av yrkeshdgskoleutbildning och som har relevans for
vard och omsorg om dldre, samt hogskolekurser med relevans for vard och omsorg om
dldre. Det forutsatter att dessa kurser anordnas genom uppdragsutbildning.
Socialstyrelsen har dven utlyst statsbidrag till utbildningsanordnare som behdver medel
for att starta uppdragsutbildningar.

Deltagande aktorer i projektet

Osterakers kommun har varit sammanhallande av projektet. Férutom Osterdker har
kommunerna Danderyd, Taby, Vaxholm, Vallentuna och Liding® varit huvudman i
projektet. Kommunerna har deltagit genom saval forvaltningsorganisationer som
utforarorganisationer. Flera lokala foretag, har deltagit i utbildningarna. Deltagarna fran
dessa organisationer ar anstallda inom manga olika omraden och i linjeorganisationerna.

Ledning och arbete med att driva projektet har utférts genom en styrgrupp som bildades
i samband med det tidigare ESF projektet Aldreliv Nordost och som fortsatte att utgéra
styrgrupp for Omvardnadslyftet. | styrgruppen har socialcheferna eller deras ndrmaste
medarbetare medverkat i egenskap av hogsta representanter for kommunernas
dldreomsorg. Naringslivschefen i Osterdkers kommun har varit styrgruppens ordférande
da Osterdker dr ”projektégare” av projektet. Projektledning har, forutom styrgruppen,
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utgjorts av en projektledare samt en projektcontroller. Administrationen har reglerats i
form av ett avtal med respektive kommun.

Styrgruppen har haft nio sammantraden. Samverkan har fungerat val. | styrgruppen har
personer med stort inflytande och kunnande inom sakomradena liksom dverblick och
kunnande om verksamheterna deltagit.

Projektledningen bedémer att det egna arbetet har fungerat bra men att det konstant
har funnits tidsbrist pga en mycket omfattande administration med sa manga
organisationer och deltagare inblandade. Mer tid @n vad som f6rutsatts har dven fatt
avsattas for styrgruppens ordférande. Ingen av styrgruppens medlemmar har tagit ut
nagon kostnad for att inga i styrgruppen.

Egenutvdrdering

Det egna arbetet med utvdrdering har utforts genom att fortlopande anvanda
utbildningsforetagens egna enkater. Fragorna till deltagarna har i samtliga enkdter
berort utbildningens kvalitet (innehall och utbildare) och vilken nytta man anser att
utbildningen kan ge.

Samtliga amnen har fatt mycket god kundnéjdhet och deltagarna anser att
utbildningssatsningen givit en mycket god nytta for den enskilda verksamheten.

Utfall utbildningar

| bilaga 2 framgar hur manga personer som deltagit i utbildningarna, hur manga som
natt underskdterskeniva i respektive kommun samt utfall av resultat som behdvdes na
for att kunna fa maximalt med medel och for att kunna fa behdlla 100% av
Socialstyrelsens utbetalning av de medel i jamforelse med vad som presenterats.

| bilaga 3 redovisas en sammanstallning av redovisade kurser till Socialstyrelsen.

Under utbildningsperioden juli 2014 — december 2014 har medel fran projektledningen
anvants till att utbilda ytterligare 68 deltagare, pa 421 utbildningsplatser, vilket i sig ar i
enlighet med de av Socialstyrelsen anvisade redovisningsmetod 2 512 500 kr.

2.4 Resultat

Projektledningen har haft som mal att under hela projektperioden att kunna anvanda
100% utav statsbidraget Omvardnadslyftet for samtliga involverade kommuner. Vilket i
sig har gjort att utéver utbildningskostnader samt overheadavgifter har det skapats ett
gemensamt kapital som balanserats for att kunna anvéndas efter det att statsbidragets
slutdatum passerat den 30 juni 2014,

Projektledningen har sett till att anvdanda samtliga medel for utbildning och darutéver
dven gemensamt sparat kapital fran overheadintdkter fran verksamma kommuner och
projektledningens egna sparade medel under perioden juli 2014 — januari 2015.

Malet var att resultatet skulle vara O kr vilket har uppnatts.

2.5 Kommentarer

En stor utmaning i detta projekt har varit att halla planerna som ligger till grund for
tilldelad budget, verkligt deltagande i utbildningarna och darmed uppnadda betyg
E-A.
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3. Erfarenheter

Projektet har haft som huvudsyfte att bedriva utbildningar och dvriga
kompetensutvecklingsinsatser som ska rusta medarbetarna med kunskaper som kan
bidra till en mer modern, individinriktad och hélsoframjande dldreomsorg samt inom
funktionhindersomrddet. De olika kunskaper som kan bidra med detta anses som
mycket viktiga for att omsorgen ska halla jamna steg med samhéllsutvecklingen och krav
frdn medborgare; inte minst fér de dldre och funktionshindrade som vdrdas inom
omsorgen.

Projektets unika bidrag ar att kunskapsbehoven &r identifierade genom en individuell
kartlaggning i en djup samverkan med den anstallde. Det har varit viktigt fér projektet
att utbildningen anses som viktig och nédvandig av personalen sjilv da personalen har
utbildat sig utanfér sin arbetstid.

Det har ocksa varit viktigt for projektet att nd genomslag for kunskaperna, dvs att
verksamheten paverkas av de kunskaper som forvdrvats, samt att personalen rustas
med kunskaper som kommer att krdvas av allt fler och dairmed har mdjlighet att fortsatt
vara intressanta for branschen.

Ett annat syfte, som dr angeldget att samtidigt arbeta med, dr att framja ett
entreprendriellt arbetssdtt som kan utveckla potentialer till nddvandig fornyelse av
aldreomsorgen. Detta géller sarskilt dldreomsorgens s k kundorientering. Nagra sarskilt
viktiga omraden i dessa fall dr det sociala innehallet for de dldre som i vissa fall ar daligt
utvecklat samt formagan att utveckla tjanster inom dldreomsorgen, ofta
sammanhdngande, som battre dverensstammer med de dldres behov. Detta handlar
samtidigt om att utnyttja resurserna battre och med bibehallen eller battre kvalitet. Det
ar viktigt att betona att projektets syn pa entreprendrskap dr férmagan att tanka i andra
banor och realisera dessa majligheter. Darfor ar entreprendrskapsinsatserna i projektet
riktade till alla deltagare oavsett om man dr anstalld i offentlig, privat eller ideell regi.

Utover detta, har projektet samverkat med Framtidsvalet och varit delaktigt i
Framtidstaget. (Framtidsvalet ar en organisation som kommunicerar information mellan
elever, fordldrar, Studie- och yrkesvdgledare, skolor, féretag, kommuner, myndigheter
och organisationer gillande utbildningar och yrkesval.) for att pa sa satt kunna
medverka till att grundskoleelever i sitt gymnasieval viljer att soka till Vard- och
omsorgsprogrammet, ett yrkesprogram som i regionen har ett mycket lagt deltagarantal
och har endast ett gymnasium, Ava gymnasium, som aktor.

Slutligen sa har projektet kdpt in teaterforestaliningar fran Teater Spotlight, Finn 25 fel,
for medarbetare och chefer. For att belysa arbetet om bemotande, etik, yrkesstolthet,
vardegrund genom gruppdiskussioner vilket ger 6kad forstaelse for sitt arbete och
mojlighet att paverka till det battre.

Teaterforstdllningens handling: Folj med hem till den dldre damen Lilly! Vardbitradet
Nettan ska introducera den nyanstdllda Nazarena i arbetet inom hemtjansten. Det blir
komik och tragik i en salig blandning nar teatergruppen Spotlight i sin férestallning visar
att det finns mycket att diskutera om vardegrundsarbetet i dldreomsorgen. Handlingen
bygger pa verkliga handelser och skapar tankar som tas med till efterféljande
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gruppdiskussioner. Tillsammans skapas nya sketcher som spelas upp for varandra.
Workshopen leder till diskussioner och reflektioner om vardegrund och bemétande
inom dldreomsorgen idag.

Minienkat for deltagande kommuner

Strax innan projektet avslutandes stdlldes féljande fragor till deltagarna i styrgruppen.
Svar har inkommit fran 50% av styrgruppen:

1. Vad anser du har varit det basta med projekt Omvardnadslyftet?

2. Vad kunde vi ha gjort annorlunda?

3. Kan du ténka dig att delta i ndgot annat samverkansprojekt mellan kommunerna
i framtiden?

4. Inom vilket omrade?

Pa fragan vad man anser har varit bast med projektet svarades att:

e projektledningen har samordnat administrationen

e att det ar bra skott och organiserat projekt ar projektledningen sjdlvstandigt
genomfort arbetet, bra samverkan mellan kommunerna, bra att sa manga
kunnat skaffa sig grundutbildning och pabyggnadsutbildningar

¢ den stora kompetensutvecklingen som sa manga inom omvardnadspersonal
tagit del av och dven handldggare

Pa fragan vad som kunde ha gjort annorlunda svarades att:

e det sdmsta ar att det blev en sammanblandning med avtalen fér Danderyds del
o vetej

e vigjorde projektet till en borjan beroende av en konsult

Pa fragan kan du tdnka dig att delta i ndgot annat samverkansprojekt mellan

kommunerna i framtiden svarades:

e ja

e tveksamt

e jadet kan vi, samarbetet har fungerat bra och ett fortsatt samarbete kan ge ett
mervarde till alla norrortskommunerna

P& fragan inom vilket omrade svarades:

e inom hela mitt ansvarsomrade

e framst kompetensutveckling men dven rekrytering som t.ex. yrkeskrav,
gemensamma nattsjukskoterskor?

e vetinte idag
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4. Forslag till forbattringar

Mot bakgrund av de erfarenheter som ronts i samband med projektet limnas ndgra
forslag till forbattringar/utveckling:

e Att varje kommun uppréattar en kompetensférsorjningsstrategi sammankopplat
till karridrutveckling for de enskilda medarbetarna bade inom kommunala och
privata verksamheter inom vard- och omsorgsomradet.

e Efter en kompetensinventering gentemot de formella betygen bér en individuell
kompetensutvecklingsplan upprdattas.

e Tatillvara pa personalens kompetens genom validering och arbeta med
forberedande arbete i valideringsprocessen. Var erfarenhet ar att
uppdragsutbildare ar mycket kompetenta nér det géller validering, ta tillvara pa
den deras erfarenhet.

e Styrallt arbete mot de formella betygen sa att Socialstyrelsens eventuellt
kommande férandringar i kompetenskraven, blir ndbart.

e | de privata utforarnas avtal se till att medarbetarnas kompetens i form av
formella betyg kan métas och utvarderas.

S / / '//75

Lotta Holmgren/ /ﬁnn- trln Skogstrom

Naringslivschef Projektledare

Sida 12av 19



0T AE €] ®PIS

Sammanstillning av Likvida medel fran Socialstyrelsen

019uA|speupieAaw Sulujeisuewwes — T ede|ig

2012
Redowvisat Socialstyrelsen 40000 1480000 266215 438821 807500 3032536
2012 [Retumerat | 1282074| 470318] o | o | o |-2212030} | -3964422
O/H kostnader 25208 32752 12530 16390 19025 35895 ~ 141800
2012 | Anviinda medel | 40000 |1480000| 266215 | 438821 | 807005 | o | | 3032041
Inkép 11250 45000 158750 242500 165000 622500
Inkdp ( special ) 210000 " 210000
Inkop Ava, Kommux 1390000 121600 1511600
[ 2013
Redowvisat Socialstyrelsen 1687500 2572500 372500 852500 447500 1507500 7440000
' 2013 [Returnerat I o T o] oJ o | o [ o [-7%ss7|-7ess7
O/H kostnader 373753 572401 76281 188635 370266 502409 2083745
2013 | Anvinda medel | 1678280 [ 2570276] 342506 | 847038 | 1147446 | o  |1507477] 8093043
Inkdp 294250 482625 189750 470250 697125 501875 2635875
Inkop Moa,Ava, komwux, Medieam 812000 1154000 395000 2361000
2014 g5 1605
Redowvsat Socialstyrelsen 1782500 1362500 170000 780000 615000 1825000 6535000
2014 |Returnerat e e o oy e [ e [ e e
OfH Kostnader 373753 572401 76281 188635 255536 513175 1979781
, 2014 | Anvinda medel | ss1805 |1361763| 167889 | 451644 | 612748 | 0  |1190476[ 4636325
? Inkop fore juni 17875 280500 92125 371250 354250 999305 2115305
Inkdp efter juni 96250 426250 81125 203500 566500 8250 1381875
Inkop Moa, Ava,Komwx fore juni 1225000 784000 50000 2059000
f TOTAL
; Redovisat Socialstyrelsen 3510000 5415000 808715 2071321 1870000 0 3332500 17007536
' TOTAL [Retumerat [azs207]4a70318] o | o | o [-2212030]-796857] -a761279]
l OfH kostnader " 509360 707236 165092 393660 644827 -2176135 218727 -555953
i TOTAL |Anvinda medel | 2570085 |5412039] 776630 | 1737503 | 2567199 | 0  |2697953|15761409)
| Inkép 323375 808125 440625 1084000 1216375 0 1501180 5373680
| Inkdp ( special } 210000
i Inkop Moa, Ava, Kommux,Medleam 2037000 3328000 0 0 121600 0 445000 5931600
' Inkdp efter juni 96250 426250 81125 203500 566500 0 8250 1381875
\ Total inkép Oktober 2012 - December 2014 2456625 4562375 521750 1287500 2114475 0 1954430 12897155
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Antal deltagare i
Arbetsstillet tillhor kommunen |Omvardnadslyftet 2012-2014 | Utbildningsleverantor Deltagare som natt 0-1350 gyp
Totalt hos
Taby 156 arbetstagare utbildningsleverantdrerna 123
CK Larkonsult 71
Ava Gymnasium 52
Totalt hos
Lidingd _ 88 arbetstagare utbildningsleverantérerna 54
CK Larkonsult 22
Lidingd Vuxenutbildning 13
MedLearn 19
Totalt hos
Vallentuna 46 arbetstagare utbildningsleverantdrerna 14
CK Larkonsult 14
Totalt hos
Vaxholm 22 arbetstagare utbildningsleverantdrerna 13
CK Larkonsult 13
Totalt hos
Osteraker 99 arbetstagare utbildningsleverantdrerna 63
CK Larkonsult 63
Totalt
Funktionshindersomradet 9 9
Totalt Aldreomsorgen 54 27
Totalt hos
Danderyd 79 arbetstagare utbildningsleverantbrerna 24
CK Larkonsult
MoA Larcenter 24
Totalt 490 291 199

*Socialstyrelsens rekommendation om 1400 gymnasiepoéng inom det gymnasiala vard- och omsorgsprogrammet for titeln underskéterska
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Bilaga 3 - Sammanstallining av redovisade kurser till Socialstyrelsen

Total 2012-2014 utan extra utbildningssatsning
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[Forecaning over Kurser 201 Posng so | Jant] sek [raby Jam] sek [vaxholm[ant] sek | Jant]  sek  [Osteraker [and  sek fudings [and Sek [Total [am | sek
Vird och Omsorg 1 200/ lﬁzmmnm 19 190000 2800 14 140000 92000 46 460000)
Komvux  Ava o4 6000 2400 12 120000} 152000 76 760000
Vied och Omsorg 2 Ava 150 7sd 51| sszsod 7esd sy 3msod
Vard och Omsorg med Demens 100y
Halsapedagogik 100/ so0f 3 1000 1300 13 65000 2000 20 200000 1800| 18 90000 5400 54 270000
Komvux o) 5000} 700} sooq)
Aldres Haisa och Livskvalitet 200/
x ikoch ) 100
Etik och M3nniskans Livsvillkor 100, mJ E 13000 13| 65000 2000{ 20 100000{ 1800) 90000 5400 270000)
Komeux so & 25000 so o 2500
Sambaliskunskaper 1& 2 50 s00f 16} 800} 16 ssol 11 27500 950 19 47500 1300 5000 4400 2200008
|medicin 1 Ava 150 7350 4 367500 59 3 7500 7soq s 375000
Psykiatri 1 Kormvux 100) 300 150008 30 150008
Psykiatri 2 200
|Samhalisbaserad psykiatri 100
Psykologi 1 Kommux 50 200 4 30000 200 4 30000
Specialpedagogik 1 100
Specialpedagogik 2 100,
Hemsjukvard 2004
{Lindrande Vard 100|
Kost maltid & munhiisa 100}
T Vird & Omsorg “1
Finska 100
Medicin 2 100
Svenska 2 / Svenska andra sprak 2 100,
Ledarskap och Organisation 1004
300 16 29600 24 90000 5350 48 267500 8750 78 437500 11950 77 392500 56450 274 1432500
1480000 164 1390000 267500 437500 597500 31 205000 2822500 164 1390000
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[Fermckning over Kurser 2014 Poding | [Danderyd [ant] _sek [vaby  [ant] sek | [ant]  sek | Jand  sek [Osterker [And  sSek |lidingd |An] sek |Total [Ant | sek |
Vard och Omsorg 1 200 200 1] 20000] 2000 2] 120000 200 1 10000 a00 2] 200000 10000 5
Vard och Omsorg 2 150 3000 2| 15000 1350 67500 750 5 37500 61501 41| 307500  8ssOf 57 427500
Vard och Omsorg med Demens 100 5600] 56| 2800000 1500 75000 3000 3| 25000 1700| 17, 25000 1100 11} 55000 100, 3 soo0f 10300 103 515000
Ava 2100 21 105000 2100 23 10500
Hilsapedagogik 100 3500 350 175000 1000 1 5000 100 1 5000 500| 5| 25000 300 3| 150000 45000 45| 225000
Aldres Halsa och Livskvalitet 200/ 11000 s500000 30000 15| 150000 600 31 30000 3600{ 18] 180000 24000 12§ 1200000 72000 36| 3600000 27800 139 1390000
Ava 10800 54 54000 10800 54 540000
ardpedagogik och 100 300 3| 15000 3000 3 15000
Etik och Manniskans Livsvillkor 100 a00f 4 20000 o 100 1 5000) 3000 3 15000( 500 S| 250000 1300 13| 65000
Samhaliskunskaper 1 & 2 50 sof 1 2500) 500 10 25000) 1850| 37] o2500|  2600| 48 220000
Medidin 1 150 1050 7| 52500 o %0 6] 45000 1800) o0000|  S700] 38| 2850000 9450| 63| 472500
Psykiatri 1 100 a00| 4 20000 20000 20 200000) 100 1 5000 1200 12 60000 1000 10} 500000 42000 42f 2200000  8900] 89 445000
v Ava 1300 13 65000 1000| 10 500000 2300 23 115000
Psykiatri 2 200 2000 2} 10000 200 3 20000
|Samhilisbaserad psykiatri 100} 1000 1 50004 1004 Bl 50004
Psykologi 1 50 2600) 130000) so 1 2500 550 11 27500) 1700 34f  85000| 4900 98 245000
Specialpedagogik 1 100 5600 2800000  1900f 19  95000) 600 6 30000 2500 25| 125000 1000 1] 50000 3800 38| 190000 14500 145 725000
Ava 3000 39 150009 3000 3o 150000
Specialpedagogik 2 100 100 1| 5000 1000 3 5000
Hemsjukvard 100 2300 23| 115000 1000 3 5000 500 5 25000 2600 26| 130000 5500 SS{ 275000
Lindrande Vard 100 27000 27| 335000 1300| 13 £5000 3100 211 255000 71000 71| 355000
Kost maitid & munhilsa 100 soof 1 25000 100 1 5000} 1000 5000 700 3 25000
IT Vérd & Omsorg 100 2000 2| 120000 700 7] 35000 1000 10 50000 3000( 39| 195000 5800 58 290000
Finska 100/ 9 o o
Medicin 2 100 100 1} 5000) 1000 1 5000
Svenska 2 / Svenska andra sprak 2 1004
Ledarsknpocho_vgnisaﬁon
35650 322| 1782500] 27250 81 502500 3400 27 170000 15600 142 780000 12300105 615000 37500332 1875000 131700 1009| 5725000
1782500 1362500 118 860000 170000 780000 615000 1875000 6585000 118  860000|
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Utbildningsar 2014 jul-dec (extra utbildningssatsning)

o e W
sz [tov joszos  Jooost [z oo ot L vz [osez St 1{oz [oose
1000S T jooT 1000S T |oOT
0000S [CT [000T j000S |T  |00T 10000 | [OOY SOMﬂﬂM 00E I00C0T |Z 00T
oo00s  Jot Jooot ooosz s Joos ooz [ Joor ooos [T Joot
100009 [T [0OCT I000ST 00E j0000Z |7 joOv ICO0SZ |S  |00S
jo00s6 6T fooeT g—moom jocos [T oot 000s [t [ooT jooooy {8 |oos
10000 | [oOv 00002 [ |oOb
0000 v [oOv j0000Z | joot
loooszT {5z foosz ooose | ooz 0000 loos 00007 [z |ooz loooot oos
ooszz |o Jose ooz [& Jos SR—M ost ooﬁﬁoﬁ
oooor [t fooz  Joooor [t Jooz
loooos ot Joost oooss  fr Joott ooosz [s  [oos
oooot [t ooz oooor fr Jooz
o000s  Jor Jooot ooosT  fe oo SomﬁTSm ooos  fr foot ooost fe  foos
ooszz [ Jost oosz. [t Jost ocost o foos
loooost [z fooze ooose  feT foost  focosT loos ooos [t foot oooss [tT oot focooz [ foor
ooostz fev fooet ooosz st Joost  fooost loos ooosT e foos loooos et foost  fooooz | Joor
oocove o fooszt oooosz fsz ooos  foooos [6  foost oooor [ [oos ooootz [tz foozt  foocos |s  Jocot
looooat [z fooze 00055 [e1 fooer  JooosT looe oot [z ooz oooos [or focor oocoz v foor
oooote fzo Jooze Somﬂ_woom loooos {ot jooot ooooz |» Joov  fooocot foz [oooz fooosz |5 oos
ooszrt [st Joszz ooosz ot Joost ooszz fe  fost loosz [t fost oosz [t Jost
00000¢ foe fooos oooott it foozz  Joooor oog loooot [t fooz looooot Jor Joooz  foooor v foos

[#3s [uv] ieoi]¥es [uv]edupn] Wes [suv[iowesmsq[ ¥es [suv[eumudiien] yos [auv]wiouxea] 35 [auv] Agei] xas [auv[phiapueqa]

z

uones|uediQ Yoo deysiepa]
Z)jeads espue e)SUIAS / 7 RYSUINS
ZUpIPIN

ejsuy

Si05wQ B PILA LI

esjgyunui 3 pRIgW IS0y

pIgA Spuespur]

pleaynfsway
wsogepadjenos!

4 x_uommuma_mvwam_

T x_uownvwn_a_uwnm__

T _mo_e_aﬂ.,,

aepjAsdsney

wepAsd peiaseqsieywes

Z mepjhsd

1 wenjAsd

T uppeN
28 T sadexsunys|jeywes|
1

|
JONJIASAT] SUBYSIUUEIA PO x_aw“

SurupajpueH Yo i
3931[RMYSAT] YOO es|eH mu..vin
si3o3epadesiey
suawag paw Si0swQ Yo E«>W
Z 3s05wQ Yo E«>,_

|
1 S105WQ Yoo pigA|

_om _ocwo& _v_bN

108Ny ROXT JOAQ a:_cv.oe:on:

Sida 20 av 20



BJIQS& .

33 ° Informationsbrev
» Soc1alstyrelsen 2013-11-14  Dnr 9.1-42284/2013

Regler och behorighet
Asa Pettersson
asa.pettersson@socialstyrelsen.se

Information om statsbidrag till kommuner
for Omvardnadslyftet 2014

Forutsatt att riksdagen beviljar medel for indamélet ska Socialstyrelsen efter
ansokan fordela i storleksordningen 150 miljoner kronor till kommunerna for att
under det férsta halvaret 2014 stirka kompetensen inom #ldre- och funktions-
hindersomsorgen.

Bakgrund

Socialstyrelsen har, enligt ett regeringsbeslut 2011, i uppdrag att férbereda, ad-
ministrera och 16pande fdlja upp satsningen Omvéardnadslyftet under dren 2011
2014. Ar 2011 fordelades 143,5 miljoner kronor till 210 sékande kommuner, 4r
2012 fordelades 243,7 miljoner kronor till 204 kommuner, och 2013 férdelades
293,5 miljoner kronor till 202 kommuner, Omvérdnadslyftet anknyter till Social-
styrelsens allménna rad om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjinstens omsorg om &ldre (SOSFS 2011:12). Socialstyrelsen har ocksé
tagit fram en végledning om kunskapsomraden for specialiserade arbetsuppgifter
inom &ldreomsorgen. Den 18 oktober 2012 fattade regeringen beslut om en ut-
vidgning av Omvérdnadslyftet som mdjliggér kompetensutveckling for personal
som med stdd av socialtjénstlagen arbetar med personer med funktionsnedsétt-
ning. Satsningen omfattar savil offentlig som enskilt driven verksamhet.

Syfte

Omvardnadslyftet syftar till att stimulera huvudménnens langsiktiga arbete med
att stirka kompetensen inom dldreomsorgen och funktionshindersomsorgen, och
att ge medarbetarna mdjlighet att véixa i sina yrkesroller. Satsningen avser bade
den grundliggande kompetensen och den kompetens som behdvs for speciali-
serade uppgifter. Malgruppen #r den personal dér yrkeskraven i regel dr en
gymnasial utbildning, t.ex. vardbitrdden, underskoterskor och boendestddjare.
Statsbidraget far anviindas for att utbilda tillsvidareanstillda, vikarier och timan-
stillda. Satsningen ska forstirka, men inte ersétta, de utbildningsinsatser som
pagér i kommunerna.
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Villkor och Kriterier

Alla utforare omfattas

Villkoren {6r anvéindningen av 2014 ars medel utgdr frin regeringsbesluten i
friga, se Refercnser nedan. Varje kommun fir ansgka om bidrag utifran en for-
delningsram. Kommunen ansdker som huvudman fér sin egen och enskilda utfo-
rares verksamhet. Det dr viktigt att kommunen informerar enskilda utforare om
mdjligheten att delta | Omvardnadsly ftet.

Det utvidgade uppdraget anknyter till Socialstyrelsens vigledning Rdtt kompe-
tens hos personal i verksamheter for personer med funktionsnedsitining. Vig-
ledning for arbetsgivare (2012). Vigledningen omfattar bade socialtjinstlagen
(Sol.) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) men
utvidgningen i Omvardnadslyftet dr avgrénsad till Sol.. Fér exempel pd vanliga
SoL-insatser, s¢ Personer med funktionsnedsdittning — vard och omsorg den 1
april 2012 bland Referenser nedan. Statsbidraget far liksom tidigare anvéndas
for personal inom [.SS-omrddet som huvudsakligen arbetar med personer 65 &r
och dldre.

Bidragsberiittigade kurser

For utbildningsinsatser pd gymnasieniva far statsbidraget anvéndas {or vissa
kurser ur vard- och omsorgsprogrammet pd gymnasieskolan (GY1 1) eller mot-
svarande kurser inom den gymnasiala vuxenutbildningen (VUX2012). P4 grund
av den vidgade malgruppen kan statsbidraget ocksé anviindas for vissa kurser ur
Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasieskolan (GY11) elter motsvarande kur-
ser inom den gymnasiala vuxenutbildningen (VUX2012). Arbetsgivarna ska
genomfora utbildningsinsatserna i form av upphandlad uppdragsutbildning mot-
svarande gymnasieskolan. Sedan den 1 juli 2012 kan utbildning dven upphandlas
fran anordnare av kommunal vuxenutbildning,.

Sedan 2012 tinns mojlighet att dessutom anvéinda Omvdrdnadslyftet for att ut-
bilda personal som arbetar med specialiserade uppgifter. Det ska vara kurser
med relevans for vard och omsorg om #ldre eller personer med funktionsned-
séttning som bedrivs i form av gymnasieskolans programférdjupningar, yrkes-
hégskoleutbildning eller hogskolekurser, och som anordnas genom uppdragsut-
bildning. Uppdragsutbildning innebir att de studerande inte ir registrerade pd
kurser inom det ordinarie utbudet utan att kommunen eller verksamheten har ett
avtal med utbildningsanordnaren och betalar direkt till den.

Utbildningssatsningen kan t.ex. bestd av traditionell undervisning, handledd
distansundervisning eller validering av kunskaper forviirvade pd annat sitt. Om-
vardnadslyftet ska inte anvéndas om en person har en reguljér utbildningsplats
for vilken utbildningsanordnaren far statsbidrag. Det handlar om att tva statsbi-
drag inte bor finansiera samma dndamdl, s.k. dubbelfinansiering. Principen att
undvika dubbelfinansiering ligger implicit i villkoret att utbildningsinsatserna
ska genomfdras i form av uppdragsutbildning.
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Det &r kommunen, eller den enskilde utféraren, som i egenskap av bestéllare av
uppdragsutbildning avgér hur statsbidraget ska disponeras utifrén givna villkor,
Vid uppdragsutbildning &r det oftast utbildningsanordnaren som avgor behorig-
hetskraven. En forteckning dver bidragsberittigade kurser via Omvardnadsly ftet
2014 finns i bilaga 1.

Poding och inventering

Kommunen far tor godkinda, avslutade kurser som har uppnétts under forbruk-
ningstiden tillgodorikna sig 50 kronor per gymnasiepoédng (inkl. programfor-
djupningar), 200 kronor per yrkeshdgskolepoéng och 700 kronor per hdgskole-
podng. Kommuner som ingdr i ett férvaltningsomrade far, utdver de anvisade
kurserna, anvénda bidraget for undervisning i finska, me#inkieli och samiska med
ytterligare hogst 200 gymnasiepodng per person. Uppnadda poéng och en inven-
tering av kunskapsldget dr en motprestation som "viixlas in” mot det tilldelade
statsbidraget.

Inventeringen avser personalens formella kunskaper inom kommunens hela
verksambhet eller den del som satsningen avser. For att dldre (icke podnggivande)
utbildningar ska kunna métas med senare (podnggivande) utbildningar for dldre-
och funktionshindersomsorgen har Socialstyrelsen sedan tidigare tagit fram en
podngberikning for just Omvardnadslyftet.

Vid satsningens slut dr 2014 avser regeringen att dela ut en premic till de kom-
muner som under perioden 2011-2014 har lyckats bést med att 6ka andelen an-
stillda med grundliggande kunskaper utifrén tre olika métt som framgdr av rege-
ringsbeslutet 2012-10-18, se Referenser nedan. For att komma i fréga for den
forsta och andra delpremien (dér 60 eller 75 procent av personalen har grundlig-
gande kunskaper) ska en totalinventering géras 2014. Socialstyrelsen har ldmnat
en prelimindr information om detta 2013-10-03 och dterkommer med ndrmare
information i samband med anvisningama om hur 2014 ars medel ska redovisas.
Bara de kommuner som for bidragsaret 2011 redovisade en godkind inventering
av hela den kommunalt finansicrade dldreomsorgen, och anséker om 2014 ars
statsbidrag, kan komma i friga for den tredje delpremien som avser en forbatt-
ring av kunskapsliget med tio procentenheter eller mer,

Utitrdn ovan nimnda vilikor och kriterier f&r kommunen sjilv bedtma vilka
slags kostnader som Omvérdnadslyftet kan finansiera fSrutsatt att de inte stér i
strid med géllande forfattningar.

Anviindningstid

e medel som Socialstyrelsen avser att bevilja inom Omvardnadslyftet ar 2014
far anviindas for bidragsberdttigade kurser som pabérjas och avslutas under det
{orsta halvaret 2014, Utbildningsinsatser far pdborjas innan beslutet om fordel-
ning har fattats frutsatt att kommunen &r beredd att med egna medel finansicra
dessa om det fordelningsbeslut som Socialstyrelsen fattar inte ticker kostnader-
na. Anslagsforordningen (2011:223, 11 §) foreskriver bl.a. att utbetalning av
bidrag frén anslag ska goras i ndra anslutning till att bidraget ska anviindas av



