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Svar pa motion nr 14/2016 fran Kristina Emback (S) - Praktikplatser
inom offentlig forvaltning

Sammanfattning

Kristina Embick (S) har i en motion yrkat att samtliga forvaltningar och kommunala bolag
inventerar sina mojligheter att erbjuda praktikplatser for arbetslosa ungdomar och aven for
nyanlinda.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresla Kommunfullmiktige
besluta

Anse motionen besvarad 1 och med det arbete som redan bedrivs inom kommunen for ungdomat
och nyanlanda.

Bakgrund

Kristina Embick (S) foreslir i en motion att samtliga forvaltningar och kommunala bolag inventerar
sina mojligheter att erbjuda praktikplatser for arbetslosa ungdomar och dven f6r nyanlinda.
Bakgrunden som anfors ir att Osterdkers kommun ir en stor atbetsgivare och att kommunen kan
etbjuda en plattform for en forbittrad och utokad integration och en mojlighet f6r unga arbetslésa
ett forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Aktivitet ar avgorande f6r nyanlinda och unga arbetslésa.

Ungdomar

Osteraker kommer inom kott att teckna en lokal 6vetenskommelse mellan Arbetsformedlingen i
kommunen om medverkan i ”Delegationen f6r unga” (IKS 2017/0178). Syftet med DUA iar att
minska ungdomsarbetslésheten. Malet med samverkan ar att ingen ung ska beh6va vara utan arbete
eller studier 1 mer 4n 90 dagar.

I budgeten f6r 2017 okades anslaget for feriearbete, dels for att hoja 16nenivaerna, dels f6r att kunna
etbjuda alla mojligheten att arbeta under tre veckor. Jobben finns féretridesvis inom barnomsotg,
vard och besoksnating. Sirskilda projekt (bland annat sommatlovsentreprendrer, film och musik)
anstiller dven feriearbetande ungdomar. Ungdomar 1 4r 9 och 4r 1 och 2 pa gymnasiet har méjlighet
att soka jobben. Sommarjobb, oavsett om det ar inom kommunen eller hos andra arbetsgivare, utgor
ofta den forsta kontakten med arbetslivet och ger manga nyttiga erfarenheter samt kan innebira en
framtida referens.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebir att kommunen har ett ansvar att hjilpa kommunens
ungdomar i 4ldern 16-20 som har hoppat av gymnasiet, eller som inte har slutfort gymnasiet med
examensbevis, att skapa en plan for framtiden. Det kan till exempel handla om att ligga upp en
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studieplan for att lisa in enstaka amnen man saknar, hitta en utbildning man vill ga, hitta en
praktikplats, atbete eller annan aktivitet. Under 2017 bedriver Osteriker utvecklingsprojektet Unga i
Centrum som finansieras med projektstod frin Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCEF). Syftet med projektet 4t att utoka och utveckla kommunens arbete med aktivitetsansvaret
for att kunna nd och erbjuda snabbare hjalp till de unga som omfattas av ansvaret. Inom ramen for
ILSA hat man valt att ha en person som praktiksamordnate fOr att fa en 6kad systematik 1 arbetet
med att hitta praktikplatser.

Nyanlinda

I ”Atgirdsplan for integration” (IKS 2015/0200) framgar att en av atgirderna for att stirka
integrationen av nyanlanda 4r att ar att kommunen ska verka for praktikplatser f6r nyanlanda 1 det
privata niringslivet. [ uppfoljningen av dtgirdsplanen (KS 2017/0135) féreslis att dven de
kommunala férvaltningarna ges 1 uppdrag att undersoka mojligheten att tillskapa 1 storleksordningen
8-10 praktikplaster f6r nyanlinda inom ramen fér den kommunala verksamheten.

Ytterligare en insats som verkar for en etablering pi arbetsmarknaden fér nyanlinda och
langtidsatbetslosa ar satsningen pa sa kallade extratjanster nom foretradesvis sjukvard, skola,
aldrevard, barnomsorg eller funktionshinderomsorg. Extratjansterna riktar in sig pa
Jangtidsarbetslosa men dven nyanlinda omfattas av satsningen sedan den 1 december 2016.
Satsningen innebar att man far ett ekonomiskt stod motsvarande l6nekostnaden 1 maximalt 12+12
manader. En informationsinsats internt i kommunen och till privata utférare har paborjats. Ett
samverkansavtal om extratjansterna ska aven tecknas med facket.

Forvaltningens slutsatser

Praktikplastet kan for vissa grupper, exempelvis lingtidsarbetslosa ungdomar och nyanlinda, vara ett
forsta viktigt steg ut pd arbetsmarknaden. En praktikplats ger erfarenheter, kompetens, skapar ett
socialt ssmmanhang, kontakter och bygger upp ett CV.

I dagslaget finns cirka 40 ungdomar i dldern 16-24 som ar oppet arbetslosa 1 kommunen varav 4 har
vatit arbetslsa i minst 120 dagar. Kommunen kommer i ar att ta emot 202 nyanlinda (galler 2017
4rs anvisning samt aterstiende anvisning frin 2016). Hur manga av dessa som kommer att vara i
arbetsfor alder ar okant.

Utover ovan namnda insatser som redan pagar eller kommer att startas inom kort, bedéms det inte
idag finnas nigot behov av ytterligare satsningar for att utoka antalet praktikplatser for de tva
malgrupperna. I och med att antalet initiativ riktade till malgrupperna har 6kat den senaste tiden kan
det dock finnas ett behov av en forstirkt samordning mellan de enheter som pa olika sitt arbetar
med sysselsattning for ungdomar och nyanlanda.
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Praktikplatser inom offentlig férvaltning

Kommunen dr en stor arbetsgivare. Tillsammans kan vara namnder och bolag erbjuda en plattform
for en forbattrad och utdkad integration och en mojlighet fr unga arbetslosa ett férsta steg ut pa
arbetsmarknaden. Vi vet att arbetspraktiken inte bara gynnar sprdkutvecklingen, det ar ocksd en vig

iniarbete.

Det borde finnas ménga arbetsplatser i kommunen som &r lampliga att erbjuda till dessa kategorier
av praktik behovande. P4 sé satt sprider vi kinnedom om olika yrken, hur de fungerar och aven vart
samhille i stort. Aktivitet dr avgdrande for nyanldnda och unga arbetslosa.

Motbakgrund av detta yrkar vi féljande:

At samtliga forvaltningar och kommunala bolag inventerar sina mdjligheter att erbjuda
praktikplatser for arbetsldsa ungdomar och dven foér nyanlénda.
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